
Załącznik Nr 1 do Regulaminu wynagrodzeń w Urzędzie Gminy Kłodawa

Lp stanowisko     Kategoria
zaszeregowania

  Minimalna
płaca

Maksymalna
płaca

   Min. Wymagania
kwalifikacyjne

 StaŜ pracy
( w latach )

1

Sekretarz
XVII 2000    4800

wyŜsze

2

Zastępca
skarbnika XV

1800
  4000

WyŜsze ekonomiczne
lub podyplomowe

ekonomiczne
art.53 ust.3 ustawy z

dn.28.11.2008 o
pracownikach

samorządowych

3

3

Kierownik
referatu XV 1800 4400

WyŜsze
art.53 ust.3 ustawy z

dn.28.11.2008 o
pracownikach

samorządowych

4

4

Z-ca
Kierownika
referatu

XIII 1600 3800
WyŜsze

art.53 ust.3 ustawy z
dn.28.11.2008 o
pracownikach

samorządowych

4

5

Główny
specjalista XII

1500
3600

WyŜsze
art.53 ust.3 ustawy z

dn.28.11.2008 o
pracownikach

samorządowych

4

6

Inspektor
XII

 
1500 3300

WyŜsze
art.53 ust.3 ustawy z

dn.28.11.2008 o
pracownikach

samorządowych

3

7
Podinspektor X 1400 2800 wyŜsze -

8

 Referent IX 1350 2400 średnie

2

9

Młodszy
referent

VIII 1300 2250 średnie -

10

Komendant
straŜy
gminnej

XV 1800 4000 WyŜsze
art.53 ust.3 ustawy z

dn.28.11.2008 o
pracownikach

samorządowych 4



11

Kierownik
jednostki
organizacyjnej

XIX
2400 4400

WyŜsze lub według
odrębnych
przepisów

5 lub
według

odrębnych
przepisów

12  Sprzątaczka III 1140 1500 podstawowe -

13

Pracownik
admnistracyjno
- biurowy

I

1100 1276

WyŜsze lub średnie -

13

Pracownik robót
publicznych lub
prac
interwencyjnych

I

1100 1276

podstawowe -


