Uchwata Nr XXX1/241/09
Rady Gminy Ktodawa
z dnia 01 kwietnia 20009r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dmaa8ca 1990 o samaidzie gminnym

(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 zzpéejszymi zmianami), w zvazku z art. 30 ust. 6,

art. 54 ust. 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 3@ztia 1982r. Karta Nauczyciela

(Dz.U. z 2003r., Nr 118, poz. 1112 - t. j. ze zpustawy z dnia 21 listopada 2008r. 0 zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2009r. Nr dz pl) oraz Rozpogrzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31.01.2005 r. w sprawysekasci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyemaa dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania zagwadniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22 poz
181) po uzgodnieniu ze zgakami zawodowymi zrzeszgymi nauczycieli uchwala i

CO nastpuje:

Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§ 1.Regulamin wynagradzania nauczycieli ckae

1) wysoka¢ stawek oraz szczegdétowe warunki przyznawania #oelatza wystug lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego orawaeunki pracy,

2) szczegobtowy sposbb obliczania wynagrodzeniaogaigy ponadwymiarowe oraz za
godziny doranych zastpstw,

Rozdziat Il

Dodatek za wystug lat

§ 2.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystlaf zgodnie z postanowieniem art. 33 ustawy
Karta Nauczyciela.

Rozdziat IlI

Dodatek motywacyjny

8 3.1. Nauczycielom, niezataie od stopnia awansu oraz sposobu azywania stosunku

pracy mae by przyznany dodatek motywacyjny, z zasker@em pkt. 2.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznagensi czas ok&gony nie krétszy ni 2

mieshce i nie dhdszy niz 6 miesgcy.

3. Warunkiem nabycia prawa do dodatku motywacyjrijegbprzepracowanie w danej placowce
minimum 6 miesjcy.

8§ 4. 1Wysokas¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motyivee wynosi
minimum 1% w odniesieniu do puli funduszu ptac.

2. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego wynosi odpowiednio:

- od 10% dla nauczycieli w odniesieniu do wynagesda zasadniczego,

- od 5% dla dyrektora w odniesieniu do wynagrodzeasadniczego.

8 5.1. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego zatea jest od efektdéw pracy nauczyciela
(dyrektora szkoty) i jakeci pracy szkoty.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bierzepsd uwag w szczegolni:

1) dla nauczycieli:

a) uzyskiwanie szczegoélnych agnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych a w
szczegoOlnéci za:

—uzyskiwanie przez uczniéw z uwzdhieniem ich maliwosci oraz warunkOw pracy agjnic¢
dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikdasyfikacji lub promociji, efektami
egzamindw i sprawdziandw albo sukcesami w konkirgagvodowych, olimpiadach itp.



—-umiefgtne rozwazywanie problemoéw wychowawczych uczniéw we wspdapgraich rodzicami,
opiekunami prawnymi jak rownigpedagogiem szkolnym, czynne i state przeciwdziatan
agresji, patologiom i uzataieniom.

- petne rozeznanigrodowiska wychowawczego ucznidéw , aktywne i efekigvdziatanie na rzecz
uczniéw potrzebucych szczegolnej opieki

b)przygotowanie i prowadzenie innowacji pedagogychnskutkugcych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania

c) jakas¢ swiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonymi dodatkowymi zadaniami lub
zajgciami, a w szczegolioi:

-systematyczne i efektywne przygotowaniedo przydzielonych obowzkow

- podnoszenie umigjnosci zawodowych

—-wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy

-dbatai¢ o estetyk i sprawnaé¢ powierzonych pomieszcagpomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych

- prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w yeadagogicznej

-rzetelne i terminowe wywrywanie s¢ z polecé stuzbowych

- przestrzeganie dyscypliny pracy

d) zaangaowanie w realizagjczynndci i zag¢, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegokui:

-udziat w organizowaniu imprez i uroczystoszkolnych

—-udziat w komisjach przedmiotowych i innych

- opiekowanie st samorzdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dziatapcymi na terenie szkoty

—aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty

e) realizowanie w szkole zagladukacyjnych, wynikagych z przygtych przez organ
prowadacy priorytetdw w realizowanej lokalnej politycévaatowej, a w szczegolgoi:
-realizacja zadai podejmowanie inicjatyw istotnie zekszapcych udziat i ro¢ szkoty w
srodowisku lokalnym

—-wspotdziatanie z organem prowadym , realizacja zaleaa wnioskéw w zakresie
prowadzonych zadeedukacyjnych i wychowawczych

2) dyrektorowi przyznaje sidodatek motywacyjny w zateosci od osaganych wynikoéw pracy
wymienionych w pkt 1 oraz za:

a) skuteczne zagdzanie szkal, zapewniajce cagty rozwoj i doskonalenie jakoi jej pracy

b) jakas¢ swiadczonej pracy na powierzonym stanowisku:

-celowe i oszoczdne wydatkowaniérodkow finansowych szkoty

- pozyskiwaniesrodkow pozabuzetowych

-racjonalne wykorzystanie naglku szkoty

- podejmowanie dziafazapewniajcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantugcym optymalne warunki do realizacji zaddydaktyczno — wychowawczych
—racjonalmn, polityke personala

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:

-terminowa¢ wykonywania zadawtasnych i zleconych przez organ prowacz

—-znajomda¢ i przestrzeganie prawadwiatowego dziatalngci kierowniczej oraz prowadzenia
dokumentacji szkolnej

-opieke nad nauczycielami rozpoczyaaymi prag w zawodzie

-zaclgcanie do innowacji

-motywowanie do doskonalenia zawodowego

d) obecnéc¢ szkoty wsrodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach

e) wspotdziatanie z organem prowadym w zakresie realizacji zadl@dukacyjnych i
wychowawczych oraz realizacjvnioskow i zalece organu prowadicego

f) dbatas¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozgywanie probleméw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatgrofilaktycznych zapobiegajych zagraeniom spotecznym
g) podejmowanie innych dziatanapcych na celu promowanie szkoty

8 6.Wysokas¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz decyZego przyznaniu



podejmuje dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektebjt, uwzgédniajpc poziom spetniania
warunkéw o ktorych mowa w § 5 pkt 2 ust 2

§ 7.Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy wymiaru agrodzenia za czas choroby i
zasitkdw z funduszu ubezpieczspotecznych

Rozdziat IV

Dodatek funkcyjny

§ 8.1. Nauczycielowi , ktéremu powierzono stanowiskoettyora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane wusti@ Szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny:
1) dyrektorowi — w wysok&i co najmniej 60 - 80 %

2)wicedyrektorowi — w wysokii co najmniej 40 - 80%

3)dyrektorowi przedszkola — w wysadad co najmniej 40 - 80%

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego brutto.

2.Dodatek funkcyjny przystuguje rowii@auczycielom , ktérym powierzono obazki
kierownicze w zagpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powsbd] pierwszego dnia
mieshca kalendarzowego napijacego po mieacu nieobecnsti dyrektora lub zagpcy z
przyczyn innych i urlop wypoczynkowy.

8 9.1. Nauczycielom realizagym dodatkowe zadania oraz gaf przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym,ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysoka 5%

2) wychowawstwo w przedszkolu — w wysdkbp5%

2. funkcg opiekuna stau — w wysokaci 3%

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego brutto.

8 10.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, (o ktorym mowa Wist. 1 , powstaje od pierwszego
dnia miesica nastpujacego po miegicu, w ktorym nasipito powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jeeli powierzenie to nagpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

2. Otrzymywanie dodatku o ktérym mowa w § 8, ust21nie wyhcza prawa do otrzymywania
dodatku za realizagdodatkowych zadaoraz zag¢ zgodnie z trybem przyznawania nagrod dla
nauczycieli i innych dodatkéw Uchwata Rady Gminyp#awa nr XVII1/115/07 z dnia 28
grudnia 2008r.

§ 11.Dodatki funkcyjne dla nauczycieli przyznaje dyraksakoty, a dla dyrektorow szkot i
przedszkoli — waijt.

§ 12.Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru wyratyenia za czas choroby i zasitkow
z funduszu ubezpiecaepotecznych.

§ 13Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedlivejonieobecn&ci w pracy, w okresie
stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdraw# w okresie za ktory nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego draahta nasipujacego po miegacu w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéawahzkéw do ktérych zostat przypisany ten
dodatek

Rozdziat V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzinyataznych zastpstw

8§ 14.1. Przez godzigponadwymiarow rozumie s przydzielorn nauczycielowi godzig

zaj¢ dydaktycznych, wyrownawczych lub opiglazych powyej tygodniowego obowrzkowego
wymiaru godzin za&c dydaktycznych, wychowawczych lub opiékazych.

2. Przez godzindoranego zasipstwa rozumie giprzydzielon nauczycielowi godzigzaj¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opidgkzych powyej tygodniowego obowzkowego
wymiaru godzin za&j, ktorej realizacja nagbuje w zastpstwie nieobecnego nauczyciela.



3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i goddioranych zastpstw wyptaca i
wg stawki osobistego zaszeregowania nauczycielazgikdnieniem dodatku za warunki pracy.

§ 15.Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 1@raghych zasipstw przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane, natomiast w przigpagodzin niezrealizowanych wynagrodzenie
przystuguje wydcznie na mocy przepisoOw prawa pacy.

8 16.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzionazhych zastpstw wchodzi do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas chorobgitkdaw z funduszu ubezpieaze
spotecznych.

Rozdziat VI

Dodatek mieszkaniowy

§ 17.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarzewlazkowego wymiaru godzin i
posiadagcemu kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowfsigstuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoka¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, uzataa jest od stanu rodzinnego
nauczyciela i wynosi miesiznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 40,00 zt.

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 50,00 zi.

3) przy trzech osobach w rodzinie — 60,00 zt.

4) przy czterech i wcej osobach w rodzinie — 70,00 zi.

3. Do cztonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 2,iezh s¢ hauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujcych : wspotmatonka oraz dzieci.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznagensi wniosek nauczyciela. Nauczycielski
dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor, a dyrekioWoit.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugwgacazycielowi:

1). niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niegall mieszkalnego,

2). od pierwszego dnia miasa nasfpujacego po miescu, w ktorym nauczyciel zkyt wniosek o
jego przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugujekresie wykonania pracy, a takw
okresach:

1). nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzeni

2). pobierania zasitku spotecznego,

3). odbywania zasadniczej shy wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowejlsy
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycieleswptanym do stiby zawarta byta
umowa o pragna czas okidony, dodatek wyptacasnie diwzej niz do kaxca okresu, na ktory
umowa ta byta zawarta,

4).korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdziat VII

Dodatek za warunki pracy

8 18.Nauczycielowi przystuguje dodatek:
1) za pra¢ w warunkach trudnych

2) za prag¢ w warunkach uegliwych

8 19 Za prae w warunkach trudnych uznaje: girowadzenie za¢, o ktorych mowa w § 8
Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dBiastycznia 2005r. (Dz.U. z 2005r.
Nr 22 poz. 181).

§ 20.Za prae w warunkach uailiwych uznaje si prowadzenie za¢, o ktérych mowa w § 9
Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dBiastycznia 2005r. (Dz.U. z 2005r.
Nr 22 poz. 181).



8 21.dodatek za pracw trudnych warunkach przystuguije:

1) nauczycielowi prowadzemu zajcia rewalidacyjno — wychowawcze z da@ i mtodzieza
upasledzory umystowo w stopniu gbokim — w wysokéci 20% stawki godzinowej za kda
przepracowangodzirg

2) nauczycielowi prowadzemu indywidualne nauczanie dzieci zakwalifikowango ksztalcenia
specjalnego - w wysokoi 20% stawki godzinowej za kda przepracowangodzire.

§ 22.Dodatek za pracw warunkach ueizliwych przystuguje nauczycielom prowagzm
zagcia z dziémi i mlodzieza niepetnosprawsiz orzeczeniami o stopniu niepetnosprasane w
wysokasci 20% stawki godzinowej za kda przepracowangodzire.

§ 23.Dodatek za trudne i ugiliwe warunki pracy nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecka w pracy w okresach za ktére nie przystuguje vgyondzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia m@shasfpujacego po miegicu w ktérym nauczyciel
zaprzestat wykonywania pracy.

§ 24.Dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnjdh uchzliwych dla zdrowia warunkach
wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za chasaby i zasitkow z funduszu ubezpietize
spotecznych.

8§ 25.W razie zbiegu tytutéw do dodatkow za trudne warymmkcy i ucazliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do obu dodatkow

Rozdziat VIIi

Przepisy kaicowe

§ 26.1.Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za cazassprawiedliwione;j
nieobecnéci w pracy a take za inne okresy, za ktére na podstawielmaych przepiséw nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawlg za jeden dzi@niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w. Ustistala si
dzielc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane zygihrez 30.

3. Wysoka¢ utraconego wynagrodzenia za okresy o ktérych meowat. 1 oblicza simnazac
liczbe dni niewykonywania pracy przez staykreslona w ust. 2

§ 27Nauczycielom zatrudnionym w petnym wymiarze czasacyp poszczegolne sktadniki
wynagrodzenia przystugup czsci proporcjonalnej do wymiaru czasu z atigiem
wynagrodzenia za godziny dérg/ch zastpstw i dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy.
§ 28.Wykonanie uchwaty powierzagiWojtowi Gminy Kltodawa.

§ 29.Traci moc uchwata Rady Gminy Ktodawa Nr XXVIII/2@8 z dnia 29 grudnia 2008r.

§ 30.Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzidni

Urzedowym Wojewoddztwa Lubuskiego i obayzuje od dnia 1 stycznia 20009r.

Przewodniccy Rady Gminy

Andrzej Legan



