Uchwata Nr XXV111/207/08
Rady Gminy Ktodawa
z dnia 29 grudnia 2008tr.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w 200r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dmaa8ca 1990 o samadzie gminnym

(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 zpéejszymi zmianami), w zvazku z art. 30 ust. 6,

art. 54 ust. 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia B6znia 1982r. Karta Nauczyciela

(Dz.U. z 2003r., Nr 118, poz. 1112 - t. ]. ze zorgz Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31.01.2005 r. w sprawie wysakeninimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyemaa dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania zagwadniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22 poz
181) po uzgodnieniu ze zagwkami zawodowymi zrzeszgymi nauczycieli uchwala i

CO nastpuje:

Rozdziat |

Postanowienia ogoélne

§ 1.Regulamin wynagradzania nauczycieli ckae

1) wysoka¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania #ddatza wystug lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego orawaeunki pracy,

2) szczegotowy sposoéb obliczania wynagrodzenieorigy ponadwymiarowe oraz za

godziny doranych zastpstw,

Rozdziat Il

Dodatek za wystug lat

§ 2.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystlaf zgodnie z postanowieniem art. 33 ustawy
Karta Nauczyciela.

Rozdziat IlI

Dodatek motywacyjny

8 3.1. Nauczycielom, niezataie od stopnia awansu oraz sposobu aaywania stosunku

pracy mae by¢ przyznany dodatek motywacyjny, z zasheagem pkt. 2.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznagensi czas okigony nie krétszy ni 2

mieshce i nie dhiszy niz 6 miesgcy.

3. Warunkiem nabycia prawa do dodatku motywacyjrjegbprzepracowanie w danej placéwce
minimum 6 miesjcy.

8 4. 1Wysokai¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motyyvee wynosi
minimum 1% w odniesieniu do puli funduszu ptac.
2. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego wynosi odpowiednio:

- od 10% dla nauczycieli w odniesieniu do wynagesda zasadniczego,

- od 5% dla dyrektora w odniesieniu do wynagemia zasadniczego.
8 5.1. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego zaiea jest od efektéw pracy nauczyciela
(dyrektora szkoty) i jakéri pracy szkoty.
2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bierzgoed uwag w szczegOIngi:
1) dla nauczycieli:
a) uzyskiwanie szczegolnych aghig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych a w
szczegolnéci za:
- uzyskiwanie przez uczniow z uwzgdhieniem ich maliwosci oraz warunkéw pracy aginieé
dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikdasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdziandw albo sukcesami w konkiwrgagvodowych, olimpiadach itp.
- umiejtne rozwazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspdapraich rodzicami,
opiekunami prawnymi jak rowntepedagogiem szkolnym, czynne i stale przeciwdziatan
agresji, patologiom i uzateieniom.



- petne rozeznanigrodowiska wychowawczego uczniéw , aktywne i efektgvdziatanie na rzecz
uczniéw potrzebucych szczegodlnej opieki

b)przygotowanie i prowadzenie innowacji pedagogychrnskutkujcych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania

c) jakas¢ $wiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonymi dodatkowymi zadaniami lub
zajciami, a w szczegolioi:

- systematyczne i efektywne przygotowanigdo przydzielonych obowkkow

- podnoszenie umigjnosci zawodowych

-wzbogacenie wlkasnego warsztatu pracy

- dbala¢ o estetyk i sprawnad¢ powierzonych pomieszciagpomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych

- prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w edagogicznej

-rzetelne i terminowe wywrzywanie st z polecé stuzbowych

- przestrzeganie dyscypliny pracy

d) zaangaowanie w realizagjczynndci i zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt2 i 3Karty
Nauczyciela, a w szczegoku:

- udziat w organizowaniu imprez i uroczys&toszkolnych

- udziat w komisjach przedmiotowych i innych

- opiekowanie si samoradem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dziatapcymi na terenie szkoty

- aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty

e) realizowanie w szkole zatladukacyjnych, wynikagrych z przygtych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej politycéwiatowej, a w szczegoldoi:
-realizacja zadai podejmowanie inicjatyw istotnie zekszapcych udziat i ro¢ szkoty w
srodowisku lokalnym

- wspotdziatanie z organem prowadym , realizacja zaleda wnioskéw w zakresie
prowadzonych zadeedukacyjnych i wychowawczych

2) dyrektorowi przyznaje sidodatek motywacyjny w zataosci od osaganych wynikow pracy
wymienionych w pkt 1 oraz za:

a) skuteczne zagdzanie szka, zapewniajce cagty rozwoj i doskonalenie jakoi jej pracy

b) jakas¢ swiadczonej pracy na powierzonym stanowisku:

- celowe i oszazdne wydatkowaniérodkow finansowych szkoty

- pozyskiwaniesrodkow pozabuzetowych

- racjonalne wykorzystanie nagiku szkoty

- podejmowanie dziatazapewnigcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantugcym optymalne warunki do realizacji zaddydaktyczno — wychowawczych

- racjonalr, polityke personala

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:

- terminowa¢ wykonywania zadawtasnych i zleconych przez organ prowamz

-znajomac¢ i przestrzeganie prawdwiatowego dziatalngci kierowniczej oraz prowadzenia
dokumentacji szkolnej

- opieke nad nauczycielami rozpoczyaaymi prag w zawodzie

- zaclkgcanie do innowacji

- motywowanie do doskonalenia zawodowego

d) obecnéc¢ szkoty wsrodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach

e) wspotdziatanie z organem prowadym w zakresie realizacji zatl@dukacyjnych i
wychowawczych oraz realizgojvnioskow i zalece organu prowadgego

f) dbatas¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez roazywanie probleméw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatgrofilaktycznych zapobieggych zagraeniom spotecznym
g) podejmowanie innych dziatanapcych na celu promowanie szkoty

8 6.Wysokas¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz deayZggo przyznaniu
podejmuje dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektebjt, uwzgédniajac poziom spetniania
warunkéw o ktorych mowa w 8 5 pkt 2 ust 2



Rozdziat IV

Dodatek funkcyjny

§ 7.1. Nauczycielowi , ktéremu powierzono stanowiskoettyora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane viusi@ Szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny:
1) dyrektorowi — w wysok&i co najmniej 60 - 80 %

2)wicedyrektorowi — w wysokai co najmniej 40 - 80%

3)dyrektorowi przedszkola — w wysada co najmniej 40 - 80%

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego brutto.

2.Dodatek funkcyjny przystuguje rowri@auczycielom , ktorym powierzono obawzki
kierownicze w zagpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstd] pierwszego dnia
mieskhca kalendarzowego naptijjacego po miestu nieobecnsri dyrektora lub zagpcy z
przyczyn innych i urlop wypoczynkowy.

§ 81. Nauczycielom realizagym dodatkowe zadania oraz &g przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym,ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysoka 5%

2) wychowawstwo w przedszkolu — w wysgkb5%

2. funkcg opiekuna stau — w wysokdci 3%

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego brutto.

§ 9.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, (o ktorym mowa Wigst. 1 , powstaje od pierwszego
dnia miesica nastpujacego po mieacu, w ktérym nasgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jeeli powierzenie to nagpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

2. Otrzymywanie dodatku o ktorym mowa w § 8, ust21nie wyhcza prawa do otrzymywania
dodatku za realizagjdodatkowych zadeoraz zaj¢ zgodnie z trybem przyznawania nagrod dla
nauczycieli i innych dodatkow Uchwata Rady Gminyp#awa nr XVIII/115/07 z dnia 28
grudnia 2008r.

§10.Dodatki funkcyjne dla nauczycieli przyznaje dyreksakoty, a dla dyrektorow szkot i
przedszkoli — wajt.

8 11Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedlivejonieobecngri w pracy, w okresie
stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdraw#z w okresie za ktory nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego drmsata nasipujacego po miegcu w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéawalzkéw do ktérych zostat przypisany ten
dodatek

Rozdziat V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzinyataznych zasgpstw

§ 12.1. Przez godzigponadwymiarow rozumie st przydzielom nauczycielowi godzig

zaj¢ dydaktycznych, wyrdwnawczych lub opidgiazych powyej tygodniowego obowrzkowego
wymiaru godzin zai dydaktycznych, wychowawczych lub opigkaych.

2. Przez godzindoranego zasfpstwa rozumie giprzydzielom nauczycielowi godzigzajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opigkazych powyej tygodniowego obowezkowego
wymiaru godzin zag, ktorej realizacja nagbuje w zasgpstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i gogddoraznych zasfpstw wyptaca si

wg stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela;zgkdnieniem dodatku za warunki pracy.
§ 13.Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w 8§ 18raghych zas{pstw przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane, natomiast w przigaagodzin niezrealizowanych wynagrodzenie
przystuguje wydcznie na mocy przepiséw prawa pacy.

Rozdziat VI

Dodatek mieszkaniowy

§ 14.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarzewlazkowego wymiaru godzin i
posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowpgkagstuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokda¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, uzataa jest od stanu rodzinnego
nauczyciela i wynosi miesiznie:



1) przy jednej osobie w rodzinie - 40,00 zt.

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 50,00 zt.

3) przy trzech osobach w rodzinie — 60,00 zt.

4) przy czterech i wicej osobach w rodzinie — 70,00 zi.

3. Do cztonkow rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,iezh s¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujcych : wspotmatonka oraz dzieci.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznagensi wniosek nauczyciela. Nauczycielski
dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor, a dyrekioiWojt.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuglgeazycielowi:

1). niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niegall mieszkalnego,

2). od pierwszego dnia migsia nastpujacego po miesacu, w ktorym nauczyciel zikyt wniosek o
jego przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugujekresie wykonania pracy, a takw
okresach:

1). nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzeni

2). pobierania zasitku spotecznego,

3). odbywania zasadniczej ghy wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresovejtsy
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycieleweptanym do stiaby zawarta byta
umowa o prag na czas okidony, dodatek wyptaca sie nie dij niz do kaaca okresu, na ktéry
umowa ta byta zawarta,

4). korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdziat VII

Dodatek za warunki pracy

8 15Nauczycielowi przystuguje dodatek:

1) za pra¢ w warunkach trudnych

2) za prag w warunkach uagliwych

§ 16 Za prae w warunkach trudnych uznajeegirowadzenie zag, o ktérych mowa w § 8
Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z d8ilastycznia 2005r. (Dz.U. z 2005r.
Nr 22 poz. 181).

§ 17.Za prag w warunkach uaizliwych uznaje si prowadzenie za¢, o ktorych mowa w § 9
Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dBilastycznia 2005r. (Dz.U. z 2005r.
Nr 22 poz. 181).

8 18dodatek za prgow trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielowi prowadzemu zajcia rewalidacyjno — wychowawcze z dma i mfodzieza
upasledzory umystowo w stopniu gbokim — w wysokéci 20% stawki godzinowej za kda
przepracowagngodzirg

2) nauczycielowi prowadzemu indywidualne nauczanie dzieci zakwalifikowdngo ksztatcenia
specjalnego - w wysokoi 20% stawki godzinowej za kda przepracowangodzire.
819Dodatek za pracw warunkach uarliwych przystuguje nauczycielom prowagsm
Zajcia z dziémi i mtodzieza niepetnosprawqz orzeczeniami o stopniu niepetnosprasane w
wysokasci 20% stawki godzinowej za kdq przepracowangodzire.

8 20.Dodatek za trudne i ugiliwe warunki pracy nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecka w pracy w okresach za ktére nie przystuguje vayodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia m@shastpujacego po miegicu w ktérym nauczyciel
zaprzestat wykonywania pracy.

§ 21.W razie zbiegu tytutow do dodatkow za trudne waryamlcy i ucazliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do obu dodatkow

Rozdziat VIII

Przepisy kaicowe

§ 22.1.Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za caagsprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy a take za inne okresy, za ktére na podstawielmaych przepiséw nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawk za jeden dzieniewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w. dstistala si



dziekhc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z/girez 30.

3. Wysokda¢ utraconego wynagrodzenia za okresy o ktdrych mowat. 1 oblicza gsimnazac
liczbe dni niewykonywania pracy przez staywkreslona w ust. 2

§ 23Nauczycielom zatrudnionym w petnym wymiarze czasacy poszczegolne sktadniki
wynagrodzenia przystugujv czsci proporcjonalnej do wymiaru czasu z atigem
wynagrodzenia za godziny dargch zasgpstw i dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy.
§24.Wykonanie uchwaty powierzaegsiVojtowi Gminy Ktodawa.

§ 25.Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzidwni
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego i obayiuje od dnia 1 stycznia 2009 do dnia 31 grudnia
2009 r.

Przewodnicacy Rady Gminy

Andrze Legan



