Uchwata Nr XXIV/173/2008
Rady Gminy Ktodawa
z dnia 10 wrzénia 2008r

W sprawie wyrazenia zgody na rozwazanie stosunku pracy z Radnym Gminy Kiodawa

Na podstawie art. 25, ust. 2 ustawy z dnia 8 ma8&®, o samorgzie gminnym (Dz. U. z
2001r. Nr 142, poz. 1591 z friiejszymi zmianami) Rada Gminy Ktodawa uchwala:

§1

Wyrazi zgod; na rozwazanie stosunku pracy z Radnym Gminy Klodawa Pangsz&dem
Obidowskim na zasadzie porozumienia stron.

§2
Zalaczone uzasadnienie stanowi integaadmesé uchwaty.
§3
Wykonanie uchwaty powierzyPrzewodnicgcemu Rady Gminy Ktodawa.

§4
Uchwata wchodzi wycie z dniem podiia

Uzasadnienie

do Uchwaly Rady Gminy Klodawa. Zaktad UbezpiecSpotecznych Oddziat w Gorzowie WIkp.
ul. Sikorskiego 42 wniést o wyranie zgody na rozwkanie stosunku pracy na zasadzie
porozumienia stron z radnym Gminy Kltodawa — PangiszRrdem Obidowskim, ktory jest obecnie
zatrudniony w Zaktadzie Ubezpiedz8potecznych w Gorzowie WIkp. na stanowisku mageergn
Dowdd: wniosek DO 120/772/2008 z 28.08.2008r.

Art. 25, ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1991r. O saagzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz.
1591 ze zmianami) stanowie rozwhzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzednieglyzgo
Rady Gminy.

Rozwigzanie stosunku pracy spowodowane jest zmniejszestamu zatrudnienia w Oddziale
czyli przyczynami leacymi po stronie pracodawcy (podstawa prawna: Af@. ustawy z dn.
13.03.20036r. O szczegolnych zasadach rgzaviia z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn
nie dotycacych pracownikow (Dz. U. Nr 90, poz. 844 z 2003p&niejszymi zmianami, oraz art.
30, § 1, pkt. 1KP).

Wyrazenie zgody na rozwzanie umowy o pracz radnym jest kompetencjRady Gminy o
charakterze uznaniowym. Mgaj na uwadze fakt braku zawku pomegdzy rozwiazaniem umowy o
prac a petnieniem obowkkoéw radnego, Rada Gminy wyeazgod na rozwizanie.

Przewodnicy Rady Gminy Ktodawa

/-/Andrzej Legan



