Uchwala Nr XXI1/160/08
Rady Gminy Klodawa
z dnia 18 czerwca 2008r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w 2008r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990 o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami), w zwiazku z art. 30 ust. 6, art. 49
ust. 1 pkt 1, art. 54 ust. 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2003r., Nr 118, poz. 1112 - t. j. ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1
Sportu z dnia 31.01.2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw  przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22 poz.
181) po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sig, co
nastepuje:

Rozdzial |
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy,

2) szczegbtowy sposOb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastgpstw,

Rozdzial 11
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego
roku pracy , z tym, ze ten dodatek nie moze przekroczy¢20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw pracy okre§la w drodze rozporzadzenia szczegOlne przypadki zaliczenia
okresow zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystugg lat.

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielom, niezaleznie od stopnia awansu oraz sposobu nawiazywania stosunku
pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 2
miesiace 1 nie dtuzszy niz 6 miesigey.
3. Warunkiem nabycia prawa do dodatku motywacyjnego jest przepracowanie w danej placéwce
minimum 12 miesigcy.



§ 4. Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne wynosi

minimum 1% w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5. 1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od efektow pracy nauczyciela

(dyrektora szkoty) i jakos$ci pracy szkoty.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci:
1) dla nauczycieli:
a) uzyskiwanie szczegolnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych a w

szczegblnosci za:

uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkow pracy osiagni¢é
dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach zawodowych, olimpiadach itp.
umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,
opiekunami prawnymi jak réwniez pedagogiem szkolnym, czynne i stale przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom.
petne rozeznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw , aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki
b)przygotowanie i prowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania
C) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowymi zadaniami lub zajeciami, a w szczegolnosci:
systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow
podnoszenie umiejetnosci zawodowych
wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy
dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych
prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j
rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych
przestrzeganie dyscypliny pracy
d) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
e) zaangazowanie w realizacjg czynnosci 1 zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt2 i 3Karty
Nauczyciela, a w szczego6lnosci:
udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych
udzial w komisjach przedmiotowych 1 innych
opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty
aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty
f) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjgtych przez organ
prowadzacy priorytetdéw w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej, a w szczegdlnosci:
realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i rolg szkoty w
srodowisku lokalnym
wspotdziatanie z organem prowadzacym , realizacja zalecen 1 wnioskéw w zakresie
prowadzonych zadan edukacyjnych i wychowawczych
2) dyrektorowi przyznaje si¢ dodatek motywacyjny w zaleznosci od osiaganych wynikow pracy
wymienionych w pkt 1 oraz za:
a) skuteczne zarzadzanie szkotla, zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy
b) jako$¢ §wiadczonej pracy na powierzonym stanowisku:
celowe 1 oszczgdne wydatkowanie srodkow finansowych szkoty
pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych
racjonalne wykorzystanie majatku szkoty
podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
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gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych

- racjonalna polityke personalna
Cc) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:

- realizacje programow nauczania

- oceng pracy nauczycieli

- opieke nad nauczycielami rozpoczynajacymi prac¢ w zawodzie

- zachgcanie do innowacji

- motywowanie do doskonalenia zawodowego
d) obecno$¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
e) wspoldzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i
wychowawczych oraz realizacj¢ wnioskow i zalecen organu prowadzacego
f) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwiazywanie probleméw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym
g) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty

§ 6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz decyzje o jego przyznaniu
podejmuje dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora wojt, uwzgledniajac poziom spelniania
warunkow o ktérych mowa w § 5 pkt 2 ust 2

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielowi , ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie Szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny:
1) dyrektorowi — w wysokosci co najmniej 60 - 80 %
2)wicedyrektorowi — w wysokosci co najmniej 40 - 80%
3)dyrektorowi przedszkola — w wysokosci co najmniej 40 - 80%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego brutto.
2.Dodatek funkcyjny przystluguje réwniez nauczycielom , ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiagcu nieobecnosci dyrektora lub zastgpcy z
przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 8 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek

funkcyjny, z tym, ze nauczycielowi ktoremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 5%

2) wychowawstwo w przedszkolu — w wysokosci 5%
2. funkcje opiekuna stazu — w wysokos$ci 3%

3. opiekun kontraktu — w wysokosci 3%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego brutto.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, (o ktorym mowa w § 7 ust. 1 , powstaje od pierwszego
dnia miesiaca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Otrzymywanie dodatku o ktorym mowa w § 8, ust. 1 i1 2, nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatku za realizacj¢ dodatkowych zadan oraz zaje¢ zgodnie z trybem przyznawania nagrod dla
nauczycieli 1 innych dodatkéw Uchwata Rady Gminy Klodawa nr XVIII/115/07 z dnia 28
grudnia 2008r.

§10. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektorow szkot i
przedszkoli — wojt.
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§ 11.Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresie za ktdry nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodow obowiazkow do ktorych zostat przypisany ten
dodatek

Rozdzial V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wyréwnawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaj¢¢, ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢
wg stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

§ 13. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 12, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

Rozdzial VI
Dodatek mieszkaniowy

§ 14. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze obowiazkowego wymiaru godzin 1
posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska przyshuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, uzalezniona jest od stanu rodzinnego

nauczyciela 1 wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 40,00 zt.

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 50,00 zt.

3) przy trzech osobach w rodzinie — 60,00 zt.

4) przy czterech 1 wigcej osobach w rodzinie — 70,00 zt.

3. Do czlonkéw rodziny, o ktoérej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim

zamieszkujacych : wspotmatzonka oraz dzieci.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela. Nauczycielski

dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1). niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2). od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o

jego przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonania pracy, a takze w

okresach:

1). nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2).pobierania zasitku spotecznego,

3).odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta byla zawarta,



4). korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdzial VII
Dodatek za warunki pracy

§ 15 Nauczycielowi przystuguje dodatek:
1) za prac¢ w warunkach trudnych
2) za prace w warunkach uciazliwych

§ 16. Za prac¢ w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zaj¢é, o ktorych mowa w § 8
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. (Dz.U. z 2005r.
Nr 22 poz. 181).

§ 17. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w § 9
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. (Dz.U. z 2005r.
Nr 22 poz. 181).

§ 18 dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi i mlodzieza
uposledzong umystowo w stopniu glgbokim — w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda
przepracowana godzing

2) nauczycielowi prowadzacemu indywidualne nauczanie dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia
specjalnego - w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing.

§19 Dodatek za pracg w warunkach uciazliwych przystuguje nauczycielom prowadzacym
zajgcia z dzieémi 1 mtodzieza niepelnosprawng z orzeczeniami o stopniu niepelnosprawnosci - w
wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing.

§ 20. Dodatek za trudne 1 uciazliwe warunki pracy nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu w ktorym nauczyciel
zaprzestal wykonywania pracy.

§ 21. W razie zbiegu tytutow do dodatkow za trudne warunki pracy i uciazliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do obu dodatkow

Rozdzial VIII

Przepisy koncowe
§ 22.1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej

nieobecnos¢i w pracy a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepiséw nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawka za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala si¢

dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z goéry przez 30.

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy o ktorych mowa w ust. 1 oblicza si¢ mnozac

liczbe dni niewykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 2

§ 23.Nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy poszczegolne skladniki
wynagrodzenia przysluguja w cze$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu z wyjatkiem
wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw 1 dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy.

§24. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Klodawa.
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§ 25. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzegdowym Wojewddztwa Lubuskiego 1 obowiazuje od dnia 1 stycznia 2008 do dnia 31 grudnia
2008 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Andrzej Legan



