Zarzgdzenie Nr 10/2020
Wijta Gminy Kije
z dnia 28 lutego 2020r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych oraz powolania Komisji Socjalnej .

Na podstawie art.33 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym( tekst jednolity
Dz.U. z 2019 roku poz.506) oraz art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakltadowym funduszu
swiadczen socjalnych ( tekst jednolity Dz.U. z 2019 roku, poz.1352) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustala si¢  Regulamin Gospodarowania Srodkami  Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy w Kijach w brzmieniu zatacznika do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Powoluj¢ Komisje Socjalng do Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczefi
Socjalnych w skladzie:

1. Przewodniczaca - Aleksandra Chrobot - Skarbnik Gminy

2. Sekretarz - Grazyna Kasperek — Kierownik Referatu OiSS, Przedstawiciel Pracodawcy
3. Cztonek - Agnieszka Powalka- inspektor

4. Czlonek - Aneta  Wozniczko — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

5. Cztonek - Anna Wolczyk - Glowny Ksiggowy Samorzadowej Instytucji Kultury

»Kasztelania”
§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 12/09 Wojta Gminy Kije z dnia 16 marca 2009r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych oraz powotania Komisji Socjalnej
wraz ze zmianami - Zarzadzenie Nr 57/10 z dnia 09 wrzesnia 2010r., Nr 46/11 z dnia 05 sierpnia
2011r., Nr 15/12 z dnia 02 kwietnia 2012r., Nr 18/14 z dnia 01 kwietnia 2014r., Nr 32/16 z dnia 10
czerwca 2016r., Nr 64/2019 z dnia 22 sierpnia 2019r.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 10/2020
Wéijta Gminy Kije

z dnia 28 lutego 2020r.

Regulamin Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Kijach

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

1.Podstawa ~ prawna tworzenia Zakladowego  Funduszu  Swiadczen Socjalnych oraz
gospodarowania $rodkami tego Funduszu jest Ustawa z dnia 04 marca 1994 roku o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 1352).
2. Regulamin okresla zasady przeznaczenia $rodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
zwanego dalej Funduszem, na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnodci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z Funduszu.

§2
W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy i przedstawiciela pracownikéw,
przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu $§wiadczen i pomocy z Funduszu, powoluje sie stalg
Komisj¢  Socjalng, w sklad ktorej wchodza przedstawiciele pracodawcy i przedstawiciel
pracownikow.,

§3
Podstawg dziatalnosci socjalnej jest Regulamin ZFSS oraz roczny plan wydatkdw wraz ze
szczegotowym preliminarzem wydatkéw na poszczegélne rodzaje dziatalnosci socjalnej, ustalonym

do 31 marca kazdego roku kalendarzowego przez Pracodawce w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng.



Rozdzial 11
Zasady Tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§4
1.Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietne;
liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.
2. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5%  przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu
roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.
3. Na kazdg zatrudniong osobg, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o0 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego.
4. Na kazdego emeryta i rencistg objetego opieka socjalng wysokos¢ odpisu podstawowego
zwigksza si¢ 0 6,25% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia.

§ 5
1. Srodki funduszu moga by¢é zwigkszone o:
1) Wplywy z optat pobieranych od oséb i jednostek korzystajacych z dziatalnosci socjalnej.
2) Darowizny oraz zapisy oséb fizycznych oraz prawnych.
3) Wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.
4) Odsetki od $rodkow Funduszu.
5) Wierzytelnosci likwidowanego zakladowego funduszu socjalnego.
6) Inne srodki okreslone w odr¢bnych przepisach.

§6
1.Dysponentem i administratorem $rodkéw Funduszu jest dzialajacy w imieniu pracodawcy —
Wojt Gminy, ktéry zgodnie z regulaminem decyduje o ich rozdysponowaniu.
2. Decyzje przyznajgce pracownikom $wiadczenia Wojt podejmuje po zaopiniowaniu przez Komisje
Socjalna.

3.Srodki Funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.



4.8rodki  pozostajace na rachunku bankowym Funduszu niewykorzystane w danym roku

kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Rozdzial III
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§7
1.0sobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu sa:
1)Wszyscy pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru bez wzgledu na
wymiar czasu pracy i staz pracy.
2) Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.
3) Emeryci i rencidci - byli pracownicy Urzedu Gminy, z ktérymi Urzad rozwigzat stosunek pracy
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente.
4) byli pracownicy pobierajacy $wiadczenie przedemerytalne, z ktérymi Urzad Gminy rozwigzat
stosunek pracy bezposrednio przed przejéciem na $wiadczenie przedemerytalne.
5) Czlonkowie rodzin os6b wymienionych wust.1 w pkt od 1 do pkt 4
2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust.1 pkt 5 sa:
1) Wspotmatzonek pracownika.
2) Pozostajagce na utrzymaniu i wychowaniu:
dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepcze;j,
dzieci wspdtmatzonkéw — nie dtuzej niz do dnia ukoniczenia 18 lat, a jezeli si¢ ksztalcg do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do dnia ukoficzenia 25 lat oraz bez wzgledu na wiek dzieci
z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.
3) Czlonkowie rodzin po zmarlych pracownikach- jezeli byli na ich utrzymaniu.

Rozdzial 1V

Przeznaczenie $rodkéw Funduszu

§8

1.Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie lub dofinansowanie:



1) Wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wiasnym zakresie ( tzw. wczasy
pod gruszg) raz na rok.
2) Bezzwrotnej  pomocy rzeczowej i finansowej lub zapomogi pieni¢zne] przyznawanej w
przypadku znalezienia si¢ w trudnej sytuacji materialnej, indywidualnych zdarzen losowych,
problemow zdrowotnych, klgsk zywiotowych, dugotrwatej choroby lub $mierci pracownika, a takze
najblizszego czlonka rodziny, wskazanego w § 7 ust.2, ktéry bylby uprawniony do korzystania z
pomocy finansowej ze Srodkéw Funduszu.
3) Dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej w postaci doplat do biletéw wstepu na
imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe, sportowe.
4) Kolonii, zimowisk, wycieczek szkolnych, oboz6w, zielonych szkot zakupionych przez Pracodawce
lub zakupionych indywidualnie przez osobe uprawniona.
5) Wypoczynku organizowanego przez pracodawce w formie turystyki grupowe;.
6) Swiadczen rzeczowych lub finansowych dla pracownikow oraz bylych pracownikow
( emerytow i rencistow).
7) Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.
Rozdzial V
Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych
§9
1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy.
2.Wysokos¢ i czgstotliwos¢ przyznawanych $wiadczen z Funduszu uzalezniona jest od wielkosci
srodkow jakimi dysponuje Fundusz.
3. Przyznanie i wysokos¢ $wiadezen z Zakladowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych.
4. Ushlugi i $wiadczenia s3 przyznawane na wniosek uprawnionego w oparciu o niniejszy
Regulamin. Przyznawanie —uprawnionym $wiadczenn z Funduszu jest uzgadniane z dziatajgcg
Komisja Socjalng, a nastgpnie zatwierdzane do wyplaty przez pracodawce. Uprawnieni nie moga
domaga¢  si¢ zwrotu $rodkéw pienigznych rekompensujacych wartogé pomocy socjalnej w

przypadku jej nie przyznania.



S. Wszystkie osoby zamierzajace skorzystaé w danym roku kalendarzowym z ushug i $wiadczen
finansowanych z Funduszu powinny ztozyé w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15 marca
kazdego roku w Komisji Socjalnej o$wiadczenie o wysokosci dochodu przypadajgcego na osobe w
rodzinie stanowiace zatacznik Nr 1 do regulaminu.

Sytuacj¢ materialng osoby uprawnionej, kt6ra ubiega si¢ o $wiadczenie socjalne nalezy ustali¢ w
oparciu 0 dochéd przypadajgcy na osobe w gospodarstwie domowym.

Dochod na osobg nalezy ustali¢ na podstawie ujawnionej w deklaracji rocznej PIT sumy przychoddéw
brutto osiggnietych w poprzednim roku podatkowym przez wszystkich cztonkéw rodziny osoby
uprawnionej prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe pomniejszonych o koszty uzyskania
przychodu i skladki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne podzielonych przez 12 miesigcy i przez
ilos¢ czlonkéw rodziny prowadzgcych wspolne gospodarstwo domowe. W dochodzie nalezy
uwzglgdni¢ dochdd z gospodarstwa rolnego, zasitek rodzinny oraz wychowawezy i rente rodzinng.

W dochodach nie nalezy uwzgledniaé kwot otrzymanych w ramach pomocy socjalne;j.

6. Oswiadczenie  przekazuje Sekretarz  Komisji Socjalnej: pracownikom ( osobiscie za
pokwitowaniem), emerytom i rencistom listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

7.Do dnia 15 marca danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o zlozone oswiadczenie
z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony zlozy wezesniej nowe o$wiadczenie.

8. Osoby zatrudnione w trakcie roku tj. po 15 marca réwniez skladaja takie o$wiadczenie.

9. Wstepnej kwalifikacji wnioskéw o przyznanie $wiadczen dokonuje Komisja Socjalna.

10. Ostateczng decyzje podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z Komisja Socjalna.

11. W przypadku odmownego ustosunkowania si¢ do wniosku podaje sie uzasadnienie.

12. Dofinansowanie ~do wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wlasnym
zakresie tzw. wczasy pod grusza przystuguje raz w roku, po zlozeniu wniosku o udzielenie urlopu
wypoczynkowego  z roku kalendarzowego, w ktérym pracownik wnioskuje o swiadczenie,
obejmujgcego co najmniej 14 nastepujacych po sobie dni kalendarzowych a przyznawane jest
wedlug tabeli stanowigcej zalacznik Nr 3 do regulaminu. z uwzglednieniem sytuacji materialnej

pracownika.



13. Bezzwrotna pomoc rzeczowa lub finansowa jest udzielana:

1) W zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng osobistg i materialng osoby uprawnionej do korzystania

z Funduszu ( tzw. zapomogi zwykle) przyznawane na wniosek osoby uprawnionej, opiekuna,
przedstawiciela zatogi lub Komisji.

2) W zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi i diugotrwata
chorobg lub $mierciag najblizszego cztonka rodziny tj. wspotmalzonka lub dziecka przyznawana na
wniosek osoby uprawnionej, opiekuna, przedstawiciela zatogi lub Komisji.

14. Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w ust.13  jest przedstawienie przez osobg
ubiegajacg si¢ o taka pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego tg sytuacje tj:

1)W przypadku diugotrwatej choroby — zaswiadczenia lekarza o dlugotrwalej ( przewleklej) chorobie.
2) W przypadku $mierci cztonka rodziny- kserokopia odpisu skrdconego aktu zgonu.

3) W przypadku indywidualnych zdarzen losowych ( kradziez, pozar, zalanie, wypadek)- odpowiednie
dokumenty ( zaswiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia
protokotu itp.).

15. Swiadczenia rzeczowe lub finansowe dla 0séb uprawnionych przyznaje si¢ na podstawie tabeli
stanowigcej zalgcznik nr 3 do regulaminu.

16. Wniosek o przyznanie $§wiadczenia socjalnego z ZFSS stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Rozdzial VI
Zasady przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe
§ 10

1. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie oprocentowanej pozyczki.
2.Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na:
1) Budowe domu mieszkalnego lub zakupu lokalu mieszkalnego.
2) Remont, modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub domu.
3) Adaptacje¢ pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe.

4) Przystosowanie mieszkan do potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej.



3. Okres splaty pozyczki wynosi:

1) 12 miesiecy

2) 24 miesigce

3) W przypadku uméw zawartych na czas okreslony, krotszy niz 12 miesigey jest mozliwosé
skrocenia okresu splaty pozyczki do czasu trwania umowy.

4.Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana tej samej osobie po uplywie 6 miesigcy od
sptaty poprzedniej pozyczki.

Wojt Gminy moze wyrazi¢ zgodg na wezesniejsze udzielenie pozyczki na prosbe pracownika.

S. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

6. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwoch
pracownikow.,

7. Wysokos¢ pozyczki ustala sie w wysokosci do: 4.000,00 zt.

8. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest oprocentowana.

Wysokos¢ oprocentowania wynosi 2% w stosunku rocznym.

9. Pozyczka podlega splacie w catosci wraz z oprocentowaniem.

10. W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa si¢ dluznika na pismie do uregulowania
naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze poreczycieli.

11. W przypadku niesplacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek ten spoczywa na
poreczycielach.

12. Wnioski o pozyczke rozpatrywane sa w kolejnosci ich zlozenia przez Komisje Socjalna.
Decyzje w sprawie przyznania pozyczki podejmuje Wojt Gminy. W szczegélnie uzasadnionych
przypadkach pozyczka moze by¢ przyznana poza wszelka kolejnoscia.

Whiosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zatacznik Nr 4 do regulaminu.

13. Udzielenie pozyczki nastgpuje w wyniku zawarcia umowy pomiedzy pracownikiem a Urzedem
Gminy. Umowa okresla zasady i warunki przyznawania oraz wysokos¢ i sposob splaty pozyczki.

Wzér umowy w sprawie udzielenia pozyczki stanowi zatgcznik Nr5 do regulaminu.



Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§11
1. Biezaca ewidencje¢ wydatkéw i przychodow Funduszu prowadzi Referat Finansowy.
2.Wnioski w sprawie przyznania pomocy socjalnej przewidzianej w regulaminie kwalifikuje
wstgpnie Komisja Socjalna. Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do
decyzji Wojta Gminy.
3. Wyplata $wiadczen pomocy socjalnej nastgpuje przelewem na wskazany przez uprawnionego
rachunek platniczy, chyba ze osoba uprawniona ztozyta w postaci papierowej lub elektronicznej
wniosek o wyplate do rak wiasnych.
4. Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania ze $rodkow
Funduszu na jej zadanie.
5. Niniejszy Regulamin podaje si¢ do wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen.
6. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja zachowania procedury obowigzujacej przy jego
wprowadzaniu.
7. W sprawach  nieuregulowanych  postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

§12
1. Czgscig Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sa zalgczniki:
1) Oswiadczenie o wysokosci dochodéw — zatacznik Nr 1
2) Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS — zatacznik Nr 2
3) Tabela doptat do $wiadczen socjalnych — zatgcznik Nr 3
4) Wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS — zatacznik Nr 4
5) Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS - zalacznik Nr 5
6) Tabela wysokosci pomocy finansowanej lub rzeczowej dla os6b znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialng oraz zapomogi pieniezne w przypadku indywidualnych

zdarzen losowych, klgsk zywiotowych i dtugotrwatej choroby lub $mierci - zatacznik Nr 6



2. Stosownie do art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczeh

socjalnych Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielem pracownikéw.

Uzgodniono w dniu: 2 & LuYege 1000, Pracodawca:

Przedstawiciel pracownikéw:




zalgcznik Nr 1

do regulaminu ZFSS

..............................................................................

(imig¢ inazwisko pracownika — osoby uprawnionej)

..............................................................................

(referat, stanowisko jednostka organizacyjna, emeryt, rencista )
Oswiadczenie*

o wysoko$ci $rednich miesiecznych dochodéw przypadajacych na czlonka rodziny we
wspolnym gospodarstwie domowym za ........coevvennenne. 10K

osoby zamierzajacej skorzystaé ze §wiadczei finansowanych z ZFSS w roku kalendarzowym

esesecscscssessssnses

Oswiadczam, ze w sklad mojej rodziny (w rozumieniu art. 3 pkt 16 ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych) wchodzg nastgpujace osoby / jestem osoba samotng**:

Lp. Imig i nazwisko Data urodzenia ( dziecka) Stopien pokrewiefistwa

[ B G e sktadajacy o$wiadczenie

O$wiadczam, ze $redni miesigczny dochéd brutto w roku poprzedzajacym rok ztozenia wniosku przypadajacy na
uprawnionego znajduje sie***:

e wl grupie dochodéw: do 1.500,00 zt
e wII grupie dochod6éw: od 1.501,00 zt — 1.700,00 zt
e w III grupie dochodéw 1.701,00 - powyzej
Oswiadczenie powyzsze skfadam pod odpowiedzialnoscia karng z art.233 § 1 KK

Czytelny podpis pracownika - osoby uprawnionej

sktadajacej o$wiadczenie

.........................................................




Objasnienia do o$wiadczenia:

* osoba, ktéra nie zlozy takiego o$wiadczenia, nie bedzie mogta skorzysta¢ ze $wiadczen ZFSS
** niepotrzebne skresli¢

***do dochodu brutto wlicza si¢ wszystkie uzyskane dochody (opodatkowane i zwolnione 7 podatku
dochodowego od o0séb fizycznych) oraz $wiadczenia z tytulu rodzicielstwa. W przypadku osob
otrzymujgcych od pracodawcy PIT-11 wykazaé kwote ujeta w czesci E, kolumna Dochéd.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy $wiadczeniach
rodzinnych ( art.5 ust.8 ustawy z dnia 28 listopada 2003r.-(t.j.Dz.U. z 2020r. , poz.111 ze zm.)
przyjmuje sig, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochéd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu
oglaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, na
podstawie art.18 ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym ( Dz.U. z 2019r..poz. 1256 i
1309) wysokos¢ dochodu rocznego z 1 ha przeliczeniowego 2.715:12 miesiecy = 226,25 zt
miesi¢cznie

W przypadku dochodu z dzialalno$ci gospodarczej, opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz
podatkiem liniowym, przyjmuje si¢ faktycznie uzyskany dochdd nie nizszy jednak niz zadeklarowana
podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, ajezeli z tytulu prowadzenia tej dzialalnogci
nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego przyjmuje si¢ kwote najnizszej podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoleczne tj. 60% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
zaostatni kwartal roku ubieglego. Przy dzialalnosci gospodarczej opodatkowanej w Sposob
zryczattowany (karta podatkowa i ryczatt ewidencjonowany) za dochdd przyjmuje si¢ zadeklarowana
podstawe wymiaru skladek na zasadach jak wyzej.

Uwaga: Oswiadczenie powyzsze jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania
cywilnego, a prawdziwo$¢ danych w nim zawartych, potwierdzana wlasnor¢cznym podpisem
osoby skladajgcej o§wiadczenie, moze by¢ weryfikowana w trybie i na warunkach okre§lonych w
art. 253 k.p.c.



zalgcznik Nr 2
do regulaminu ZFSS

Kije,dnia ..............oone

....................................................

....................................................

lub nr emerytury- renty w przypadku emerytow i rencistow)
WNIOSEK
o przyznanie S$wiadczenia socjalnego z ZFSS

Proszg o przyznanie dla mnie” i uprawnionych cztonkéw mojej rodziny” zgodnie z Regulaminem
ZFSS

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

(nalezy podac¢ i dotgczy¢ do wniosku takie dokumenty — kserokopie, ktére zgodnie z zapisem regulaminu sa niezbedne do
uzyskania §wiadczenia z Funduszu)

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, swiadoma/y
odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 233§1 KK).

Wnosze o wyplate $wiadczenia: *
- W gotowce,
o T 8 g o R ————— S )

........................................................

(podpis wnioskodawcy)



Przyznaje si¢ dofinansowanie*:

pkt 1 w wysokosci .................. .2 RN ——
51 T T ZE:cornranssanmrannsanmsassssnsssmasn s ssassnssmassasssn ssessRstA TS ESAAR SR YRS SASSODORERS
PKE o 7 O
Odmawia si¢ przyznania dofinansowania *pkt............ccccevreriviiirieriies corvvieieeseeeeeeeseeeeinas

(podpis pracodawcy)

Objasnienia do wniosku:

*niepotrzebne skresli¢
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zatacznik Nr 4

do regulaminu ZFSS

Kije, doia.: v wom s

..................................................
.................................................

(miejsce pracy, stanowisko)

Whiosek
0 udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych
1. Prosz¢ o udzielenie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem na:’

1) Budowg domu mieszkalnego lub zakupu lokalu mieszkalnego.

2) Remont, modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub domu.

3) Adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe.

4) Przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej.

W WYSOKOSCI .vviiiiiiiiiieni e, 7k

0 UG SO —— )

2. Posiadam mieszkanie (dom), ktéry jest moja whasnoscia lub, ktory uzytkuj¢ na podstawie umowy
najmu)”

3. Buduj¢ dom mieszkalny na podstawie pozwolenia na budowe z dnia......................o...o...
4. Okres splaty pozyczki wynosi:"

1) 12 miesiecy

2) 24 miesigce

5. Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje od miesigea: ...........ocovevvviininnnnn,
Decyzja pracodawcy ( podpis wnioskodawcy)
1) przyznaje pozyczke w wysoKosci: ..................... 7t

2) odmawiam przyznania pozyczki

......................................

( podpis pracodawcy)

* wlasciwe podkresli¢



zalacznik nr 5 )
do regulaminu ZFSS

UMOWA NR......ce.

Pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta W dniu ........ocoevivieniennn, pomig¢dzy Urzedem Gminy w Kijach reprezentowanym przez Pana

Tomasza Soch¢ - Wojta Gminy Kije zwanym dalej pracodawca a Panem/ig

............................................................................................................................................................

BT, e onmamamenmsnssns eomsess s S A N S R B s
(adres zamieszkania)
le@ItyMUJACYIM/A SIQ ...ttt et zwanym/a dalej
(nazwa i numer dowodu tozsamosci)
pozyczkobiorca.
§1
Przedmiotem umowy jest pozyczka na:
przyznana decyzjg Pracodawcy zgodnie z Regulaminem ZFSS W WySOKOSCL...ooveovovvevrevoinonn. zt
B O I IO liiiatistiisscnnssarusnson cansmnsassmensisns evess ssswomss avsvs s mems FoST RS SRS, YSRGS AR ).
§2
1. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 2% w stosunku rocznym.
2, Pozyczka podlega splacie w calo$ci W .......ouvueeneee.n. ratach miesigcznych.
3. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje 0d mMI€Sigea .......ooveeeveeeeiveeeeereeeeeeeseeeennn,
4. Ogotem do splaty wraz z odSetkami ........cccocoeeviveeriveeeereenseesereeseeenn, zt.

3. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracenia naleznych rat pozyczek z przystugujacego
mu miesigcznego wynagrodzenia za pracg i innych naleznosci z tytutu zatrudnienia.

§3
W przypadku nie splacenia przez pozyczkobiorce rat pozyczki, pracodawca egzekwuje ( potraca z
wynagrodzenia) nalezng kwotg solidarnie od poreczycieli.

§4
1. Do niniejszej umowy majg zastosowanie postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace pozyczki.
2. Pozyczkobiorca oswiadcza, Ze zapoznal si¢ z trescig Regulaminu ZFSS przed podpisaniem
niniejszej umowy.

§5

Splata pozyczki zabezpieczona jest porgczeniem dwéch poreczycieli.

§6
Zmiana jakichkolwiek postanowien umowy wymaga zgody obu stron i formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci .



§7
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy: regulaminu ZFSS,
Kodeksu Cywilnego oraz innych powszechnie obowigzujacych przepisow.

§8

Umowa  zostala sporzadzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych 2 otrzymuje
pracodawca a jeden pozyczkobiorca.

§9
Poreczyciele:
T PraCoOWNIK ...cocovvivviriiinireninsieeeeeieceseenn
LT oiina o s as aram s s AR AR A R RS SRS 515 L0 A

.....................................................................

..............................................................................................

( podpis pozyczkobiorcy) ( podpis pracodawcy)



zalgcznik nr 6
do regulaminu ZFSS

Tabela wysokos$ci pomocy finansowej lub rzeczowej dla osob znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz zapomogi pieni¢zne w przypadku indywidualnych zdarzen

losowych, klesk zywiotowych i dlugotrwatej choroby lub $mierci

Prég dochodu na 1 osobe

Tabela wysokosci pomocy finansowej lub rzeczowej dla osob
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
oraz zapomogi pieni¢zne w przypadku indywidualnych zdarzen

losowych, klgsk zywiotowych i dlugotrwalej choroby lub $mierci

I (do 1500 zb) do 1500 zi
IT (od 1501 zt do 1700 z1) | do 1300 zt
III (od 1701 zt i powyzej) | do 1200 zt




