UCHWALA NR IX/90/19
RADY GMINY W KIJACH

z dnia 24 czerwca 2019 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr I1/8/18 Rady Gminy w Kijach z dnia 30 listopada 2018r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Waéjta Gminy Kije

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity Dz.U.
z2019r. poz.506) art.8 ust.2 ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( tekst
jednolity Dz.U. z2018r. poz.1260 ) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie
wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych ( Dz.U. z 2018r, poz.936) Rada Gminy uchwala, co nastgpuje:

§ 1.

W uchwale Nr 11/8/18 Rady Gminy w Kijach z dnia 30 listopada 2018r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia
Wojta Gminy Kije wprowadza sig¢ nastgpujgce zmiany:

1. § 1 otrzymuje brzmienie: ,,Ustala si¢ Wojtowi Gminy Kije wynagrodzenie miesigczne w wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4.700,00 zt
2) dodatek funkcyjny w kwocie 1.900,00 zi

3) dodatek specjalny w wysokosci 40% lgcznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego
w kwocie 2.640,00 zt

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokoséci 6% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w kwocie
282,00 zt i wzrasta od dnia 1 listopada 2019 roku o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggnigcia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.”

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczg 3} ady Gminy

mgr Ewelina Lasak
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Uzasadnienie

Wynagrodzenie wdjta ustalono zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 15
maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Wynagrodzenie wojta w wysokosci okreslonej niniejszym projektem uchwaly, przygotowano
zgodnie z tabelg stawek wynagrodzen dla wdjtow w gminach do 15 tys. mieszkancow, w
zakresie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Dodatek specjalny jest obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia woéjta zgodnie z art. 36
ust.3 o pracownikach samorzgdowych 1 proponuje si¢ w wysokosci 40% lacznie

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.




