OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wijt Gminy Kije
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér

na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzedzie Gminy w Kijach

1._Stanowisko: — inspektor ds. zagospodarowania przestrzennego w wymiarze pelnego etatu

2. Warunki pracy:

a) wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 roku
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 roku
poz. 936) araz Regulaminu wynagradzania pracownikow w Urzedzie Gminy Kije.

3. Wymagania niezbedne :

a) posiada obywatelstwo polskie { lub obywatelstwo Unii Europejskiej, obywatelstwo innych
panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej; osoba
nieposiadajaca obywatelstwa polskiego musi posiada¢ znajomoéé jezyka polskiego
potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej),

b) wyksztatcenie wyzsze kierunkowe (techniczne, budowlane),

c) staz pracy: w administracji samorzadowej, mile widziane doéwiadczenie w sektorze
prywatnym

d) umiejgtnos¢ obstugi komputera — pakiet Microsoft Office, Word, Excel, umiejetnosé
korzystania z zasobdw internetowych,

e} pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

f) nickaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyéine
przestepstwo skarbowe,

i) obstuga urzadzen biurowych,

J} znajomosé przepisdw prawnych regulujgeych ustréj i kompetencje samorzadu

terytorialnego oraz ustaw o samorzadzie terytorialnym , o pracownikach samorzadowych,
o finansach publicznych, o dostepie do informacji publicznej,

k) znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu procedur administracyjnych — kodeks

postepowania administracyinego,

[) znajomosé przepisow prawa z materii objgtej zakresem merytorycznym stanowiska

pracy w szczegllnosei ustawy o gospodarce nieruchomosciami, ustawy o planowaniu
1 zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy Prawo zamowieni publicznych, ustawy Prawo
budowlane.

m) umiejetnosé prawidlowego redagowania pism urzedowych.

4. Wymagania dodatkowe :
a) umiejetnosé pracy w zespole,
b) komunikatywno$¢, samodzielnosé, kreatywnosé, rzetelnosé, dokladnoéé, sumiennosé,
terminowo$é, dyskrecja, odpowiedzialnosé,
¢) dyspozycyijnosd,
d) zdolnosci organizacyjne i umiejetnoéé zarzadzania,




¢) prawo jazdy kat. B.

5. Zakres wykonywanvych zadan na stanowisku :

1. W zakresie planowania przestrzennego

1/, przygotowywanie projektow uchwal rady o przystapieniu do sporzadzenia gminnych planéw
zagospodarowania przestrzennego, okreslenie granic obszaru objgtego planew, przedmiotu i zakresu
jego ustalen,

2/. prowadzenie spraw zwigzanych ze sporzadzeniem planu zagospodarowania przestrzennego,

3/ wydawanie wypisow | wyrysow, zadwiadezen z planu zagospodarowania przestrzennego,

4/, prowadzenie aktualnego rejestru migjscowych plandw  zagospodarowania przestrzennego,
gromadzenie materialéw zwiazanych z tymi planami,

5/. stwierdzanie wygasniecia decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu,

6/. opiniowanie zgodnos$ci proponowanego podzialu nieruchomosci z ustaleniami planu
zagospodarowania przestrzennego,

7/ prowadzenie spraw podzialu nicruchomoset,

8/ prowadzenie ksiazek obiektu budowlanego oraz dokumentacji technicznej wymaganej przez
przepisy prawa budowlanego;

6. Wymagane dokumenty :

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV),

c¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
{(pos$wiadczone za zgodnosé),

¢) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone za zgodnosé),

f) referencie

g) inne dodatkowe dokumenty $wiadczace o posiadanych umiejetnosciach,

h} oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnoéei do czynnodei prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych i niekaralnosci za przestgpstwa Scigane z
oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

1) podpisane odwiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

zawartych w ofercie niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawsg

z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 roku poz. 1000 ze zm.),

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:

~Wyrazam dobrowolnie zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyinych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacii zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz, U, z 2018 roku poz. 1260 ze zm.)”.



KILAUZULA INFORMACYINA O PRZETWARZANIA DANYCH

Na podstawie art, 13 ust, 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z 24 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zawigzku z
przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informujemy, ze:

1.

9.

Administratorem Pani/Pana danych osobowyeh jest Urzad Gminy Kije z siedzibg
w Kijach (28-404), ul. Szkolna 19, w imieniu ktérej dziata Wéjt Gminy; adres e-mail:
urzad@kije.pl

Celem zbierania danych osobowych jest przeprowadzenie procedury nabory na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Kijach.

Inspektorem ochrony danych oraz osoba kontaktowa w sprawie przetwarzania danych
jest Zastepea Wajta Grzegorz Gawlik, g.gawlik@kije.pl

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepa do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuni¢cia oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania, a takie prawo
do wuiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, prawo
zazgdania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak rowniez prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, gdy przeslanka
przetwarzania danych jest przepis prawa (Kodeks pracy, ustawa o pracownikach
samorzgdowych), a dobrowolne, gdy odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktorej dane
dotycza.

Dane udost¢pnione przez Panig/Pana nie be¢day podlegaly udostepnieniu podmiotom
trzecim. Odbiorcami danych bedy tylko instytucje upowaznione z mocy prawa lub
podmioty, ktérym dane muszy zostaé udostepnione dla realizacji umowy o prace.

Dane udostepnione przez Pania/Pana nie bedg podlegaly profilowaniu.

Administrator danych nic ma zamiaru przekazywaé¢ danych osobowych do panstwa
trzeciego ani organizacji miedzynarodowej.

Dane osobowe bedy przechowywane przez okres 14 dmi w przypadku nie przyjecia
kandydata do pracy, a w przypadkn zatrudnienia przez okres 10 lat po ustaniu
zatrudnienia.

Osoba wybrana do zatrudnienia bgdzie zobowigzana do przediozenia oryginalu akiualnego
» Lapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

7. Inne informacje

W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelosprawnych w jednostee, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepelnosprawnych wynosi mniej niz 6 %.



8. Wymagane dokumenty aplikacyine nalezy skladac :

- psobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy, lub
- za poérednictwem poczty na adres : Urzad Gminy w Kijach , Kije ul. Szkolna 19, 28-404 Kije
{ liczy sig data wptywu do Urzedu),
Oferty nalezy skladaé wylacznie w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym,
z dopiskiem : ,,Oferta na wolne stanowisko urzednicze — inspektor ds. zagospodarowania
prestrzennego”
w nieprzekraczainym terminie do dnia 29 pazdziernika 2018 r.

Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Kijach.

Kandydatéw zawiadamia sig telefonicznie o terminie i miejscu drugiego etapu.

Informacje o wynikach naboru wraz z uzasadnieniern upowszechnia si¢ najpdézniej w terminie 14 dni

od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakoiiczenia postgpowania konkursowego,
w przypadku gdy w jego wyniku nie doszio do zatrudnienia zadnego kandydata.

Kije, dnia 15.10.2018 r.



