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Wojt Gminy Kije
ogtasza nabdér na wolne stanowiska pracy
wychowawca grupy i opiekun S$wietlicy w

ramach projektu " Trzylatek w przedszkolu"
we Wioszczowicach

Projekt realizowany w Gminie Kije w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego 2014-2020, Osi priorytetowej: RPSW.08.00.00 Rozwodj edukacji i aktywne
spoteczenistwo, Dziatania: RPSW.08.03.00 Zwigkszenie dostepu do wysokiej jakosci edukacji
przedszkolnej oraz ksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, Poddziatania:
RPSW.08.03.01 Upowszechnianie i wzrost jakosci edukacji przedszkolnej (projekty konkursowe)
wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

l. Stanowiska:
1. wychowawca grupy przedszkolnej dzieci w wieku przedszkolnym,
zatrudniony na podstawie umowy o prace - 0,63 etatu, na czas okreslony od 01 wrzeénia
2017 r. do 30 czerwca 2019r.

2. Opiekun swietlicy przedszkolnej zatrudniony na podstawie umowy o prace - 0,5 etatu, na
czas okreélony od 01 wrzesnia 2017r. do 30 czerwca 2019r.

Il.  Niezbedne wymagania:

1. Obywatelstwo polskie,

2. Wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne, preferowany kierunek: wychowanie przedszkolne
lub edukacja wczesnoszkolna lub inne kwalifikacje zgodne z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okre$lenia szkot i wypadkéw, w ktérych mozna
zatrudni¢ nauczyciel niemajacych wyizszego wyksztatcenia lub ukoriczonego zaktadu
ksztafcenia nauczycieli (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 1264).

3. Nie byt/a skazany/a prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

4. Posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

5. Stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

IIl. Wymagania dodatkowe:

1. Minimum jeden rok doswiadczenia zawodowego w pracy z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym lub wczesnoszkolnym.

2. Wysoka kultura osobista, odpowiedzialno$¢, punktualno$é, komunikatywnoéc,
kreatywnos¢, umiejetno$¢ podejmowania decyzji;

3. Umiejetnos¢ pracy w zespole; wspoétpraca z rodzicami.
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4. Znajomosc i obstuga programéw komputerowych MS Office, Word.

IV. Zakres obowigzkow:

1. Organizacja i urzadzenie oddziatu przedszkolnego, zaangazowanie przy rekrutacji dzieci do
oddziatu.

2. Realizacja zaje¢ zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 30.05.2014roku (Dz. U. 2014 poz.
803)w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz Rozporzadzenia
MEN z dnia 17.06.2016 roku (Dz. U. 2016 poz. 895)zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego z elementami propagujgcymi zasade
réwnosci pici i tolerancji.

3. Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oraz projektowej zgodnie z wytycznymi
Koordynatora projektu;

4. Prowadzenie monitoringu rozwoju dziecka oraz dokumentowanie wynikoéw obserwacji.

5. Tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach jego
rozwoju;

6. Systematyczne planowanie i realizacja zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo- opiekuriczych
bezposrednio z dzie¢mi;

7. Informowanie rodzicow o postepach dzieci; prowadzenie zaje¢ otwartych dla rodzicow.

8. Dokonywanie ewaluacji pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej;

9. Wspétdziatanie ze specjalistami w celu udzielenia fachowej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i zdrowotnej;

10. Wspotpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych;

11. Opieka nad dzie¢mi w trakcie zaje¢ w przedszkolu i w terenie, odpowiedzialnosc za zycie,
zdrowie i bezpieczenstwo.

12. Przestrzeganie wytycznych dotyczacych rownosci szans kobiet i mgzczyzn oraz
tolerancji;

13. Wspotpraca z rodzicami;

14, Przestrzeganie i realizacja zalecen Kadry zarzadzajacej projektem;

V. Oferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1. CV zinformacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy;
2. Kwestionariusz osobowy - wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
ogtoszenia;
3. List motywacyjny;
4. Dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie oraz posiadane
kwalifikacje- kserokopie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.
5. Kserokopie $wiadectw pracy badz innych dokumentéw potwierdzajacych
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przebieg dotychczasowego zatrudnienia;

6. Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe - wzdr stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
ogtoszenia;

7. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku wychowawcy grupy przedszkolnej/ opiekuna swietlicy przedszkolne;j.

8. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania
konkursowego danych osobowych , zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997
roku o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016 roku, poz. 922) - wzor
stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego ogtoszenia.

Wszystkie dokumenty skfadane w formie kserokopii powinny by¢ potwierdzone "za zgodno$é z
oryginatem'' oraz opatrzone datg i podpisem kandydata.

VI. Miejsce, termin i sposdb doreczenia oferty:

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do 31.05.2017 r., do godz. 10.00 do sekretariatu Urzedu Gminy
w Kijach (pokdj nr 18) lub przesytajac pocztg (liczy sie data wptywu) na adres: Urzad Gminy w
Kijach, 28-404 Kije, Kije 16 w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

Nabér na wolne stanowisko pracy:
1) wychowawca grupy przedszkolnej w ramach projektu "Trzylatek w przedszkolu”
2) opiekun Swietlicy przedszkolnej w ramach projektu "Trzylatek w przedszkolu".

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu Gminy w Kijach po wyzej okreslonym terminie lub nie beda
zawieraty kompletu dokumentéw nie beda rozpatrywane.

Szczegbtowe informacje mozna uzyskaé w Urzedzie Gminy w Kijach, tel. (41) 35 68 009.

Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne zostang zaproszeni droga telefoniczng na
rozmowy kwalifikacyjne w wyznaczonym terminie.

Komisja rekrutacyjna dokona oceny spetnienia przez kandydatéw wymagan formalnych oraz
wynikow rozmowy kwalifikacyjnej i sporzadzi protokét koricowy dokumentujgcy przebieg
konkursu.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej Urzedu Gminy w Kijach, stronie internetowej Urzedu Gminy w Kijach www.kiie.pl oraz
na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy w Kijach.

Z wybranymi w toku konkursu kandydatami zostang podpisane umowy o prace na czas
okreslony, tj. od 01.09.2017 r. do 30.06.2019 r.



Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

WOJEWODZTWO Unia Europejska
SWIETOKRZYSKIE o
Europejski Fundusz Spoteczny

Dane w/s ofert oraz zataczniki do niniejszego ogtoszenia dostepne sg na stronie internetowej

www.kije.pl
Dokumenty aplikacyjne mozna odbiera¢ osobiscie po zakonczeniu procedury
rekrutacyjnej w Biurze projektu, Kije 16, budynek Urzedu Gminy w Kijach pokoj 20.

Dokumentow nie odebranych nie odsyta sie.

" {Podpis Wéjta Gminy Kije)



