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Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kijach

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
ASYSTENTA RODZINY

Forma zatrudnienia: umowa — zlecenie w okresie od 01.07. 2012r do 31.12.2012r.
Wymagania niezb¢dne:

posiada obywatelstwo polskie,

posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie lub praca socjalna lub

posiada wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z
zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z
dzieémi lub rodzing lub studiami podyplomowanymi obejmujgcymi zakres
programowy szkolenia okreslony w drodze Rozporzadzenia Ministra wiasciwego do
spraw rodziny i udokumentuje najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub
posiada wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a
takze udokumentuje co najmniej 3 — letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina,

nie jest 1 nie byl /byta pozbawiony/a/ wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest jemu/ jej zawieszona ani ograniczona,

wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek zostal na
niego / nig natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

nie byl/byla skazany/a/ prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

posiada umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

ma poczucie odpowiedzialnoscei,

stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Wymagania dodatkowe.

znajomo$¢ obstugi komputera i programéw komputerowych,

umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczeg6lnosci z klientem trudnym

wiedza i do§wiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,



g)
h)

)

k)

D

znajomos$¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejetnos¢ nawigzywania wspotpracy z
innymi instytucjami,

samodzielnos¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

umiejetnos¢ zachowania bezstronnosei w kontakcie z rodzing,

kreatywno$¢, odpornos¢ na stres,

umiejetnos$¢ pracy w zespole,

komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym,

opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepezej planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej,

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym zdobywaniu
umiejetnoscei prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych,
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z
dzie¢mi,

wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin,

motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych ,

udzielanie pomocy w poszukiwaniu podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j,
motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych WZOrcOw rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych,

udzielanie wsparcia dzieciom w szczegdélnosci poprzez udzial w  zajeciach
psychoedukacyjnych,

podejmowanie dzialan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin,

m) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

n)
0)
p)

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,
dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co po6t roku,

sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,



q)

1)

k)

D

wspdlpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowej , wiasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami o osobami specjalizujacymi
si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

wspélpraca z zespolem interdyscyplinarnym Iub grupa robocza  lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.
Wymagane dokumenty:

zyciorys(CV),

list motywacyjny, kserokopie §wiadectw pracy,

dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie lub poswiadczone kopie tych
dokumentow,

poswiadczona kserokopia dowodu osobistego,

kwestionariusz osobowy,

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celow rekrutacyjnych,

oswiadczenie kandydata o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy
taki obowigzek zostal na niego nalozony na podstawie tytulu wykonawczego

pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 26 czerwca 2012r.

w godzinach urzedowania:

- osobiscie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kijach, pok. Nr 33 II p.

- za posrednictwem poczty na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kijach, Kije

16, 28-404 Kije

Zgloszenia nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z adnotacjg” Nabdr na stanowisko

ASYSTENTA RODZINY”.

Dokumenty zlozone po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.



Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Kijach ( WW W kije.biuletyn.net) oraz na tablicy

ogtoszen Urzedu Gminy w Kijach i Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kijach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV (1 z
uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone
klauzulg: ,, Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zodnie z ustawa z
dnia 29.08.1997r o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002r, Nr 101, poz. 926 z pdzn.
zm.) oraz ustawg z dnia 21.11.2008r o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2008t.

Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.)
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