 S T A T U T

         GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ

W  KIJACH

I. ZASADY OGÓLNE

§ 1

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kijach zwany dalej Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej jest samodzielną jednostką organizacyjną Gminy utworzoną w celu wykonywania zadań własnych i zleconych wymienionych w ustawie z dnia 29 listopada 1990r.o pomocy społecznej tj. Dz.U. Nr 64 poz.414 z dnia 28.05.1998r.

§ 2

Na budynku Urzędu Gminy gdzie ośrodek prowadzi swoją działalność umieszczona jest tablica informacyjna o treści „Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kijach”. Również Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej posiada swoją nagłówkową pieczęć o treści „Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kijach”

§ 3

Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kijach został upoważniony przez Radę Gminy w Kijach do wydawania decyzji w zakresie zadań zleconych i własnych gminy w zakresie opieki społecznej /Uchwała Rady Gminy Nr 74/91 z dnia 18 grudnia 1991 r.

§ 4

Pracownicy zatrudnieni w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej są pracownikami samorządowymi i w sprawach pracowniczych w stosunku do

nich mają zastosowanie przepisy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorządowych. 

II. ZAKRES DZIAŁANIA GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ

§ 5

Celem pomocy społecznej jest zaspokojenie niezbędnych potrzeb osób i rodzin oraz umożliwienie im  bytowania w warunkach odpowiadających godności człowieka.

§ 6

Rodzaj , forma i rozmiar świadczeń powinny być odpowiednie do możliwości uzasadniających udzielenie pomocy.

§ 7

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej na podstawie ustawy o pomocy społecznej realizuje zadania zlecone , do których należy:

1. przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych, renty socjalnej,

2. przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych, gwarantowanych okresowych i specjalnych okresowych , macierzyńskich  zasiłków okresowych i macierzyńskich zasiłków jednorazowych,

3. opłacanie składek na ubezpieczenie społeczne za osoby korzystające z 

gwarantowanego zasiłku okresowego i zasiłku stałego ze względu na konieczność sprawowania opieki nad dzieckiem wymagającym stałej opieki  i pielęgnacji, 

4. opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach

    o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym

5. przyznawanie i wypłacanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków 

powstałych w wyniku klęski żywiołowej lub ekologicznej,

6. przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowego oraz 

wykonywanie innych zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej mających na celu ochronę poziomu życia  osobistego i rodzinnego.

§ 8

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej wykonuje ponadto zadania własne i własne obowiązkowe:

1. przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych i specjalnych celowych,

2. przyznawanie pomocy rzeczowej,

3. przyznawanie pomocy w naturze  na ekonomiczne usamodzielnienie,

4. inne zadania z zakresu pomocy społecznej wynikające z rozeznanych potrzeb gminy.

5. udzielenie schronienia, posiłku, niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym , w tym osobom bezdomnym,

6. świadczenie usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania,

7. udzielenie zasiłku celowego na pokrycie wydatków  powstałych w wyniku zdarzenia losowego,

8. sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym

9. praca socjalna.

§ 9

Przy wykonywaniu zadań Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej współpracuje z różnymi organizacjami społecznymi i zakładami pracy.

§ 10

Kierownik Ośrodka reprezentuje ośrodek na zewnątrz a ponadto:

1. Organizuje jego pracę i sprawuje nadzór nad realizacją zadań przez 

     poszczególnych pracowników Ośrodka.

2. Odpowiada materialnie za powierzone mu mienie.

3. Odpowiada za prawidłowość sporządzania planu przychodów i rozchodów oraz realizacji tego planu.

4. Wykonuje czynności ze stosunku pracy

5. Opracowuje i przygotowuje do potwierdzenia przez  Wójta regulaminu pracy Ośrodka.

III. FINANSOWANIE GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ

§ 11

1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej jest jednostką organizacyjną gminy

2. Kierownik Ośrodka składa corocznie plan wydatków ośrodka w terminie 

    nakazanym w uchwale w sprawie procedury uchwalenia budżetu gminy.

3. Kierownik Ośrodka składa Radzie Gminy co rok sprawozdanie z 

działalności Ośrodka w terminie określonym  w planie przez Radę Gminy.

IV. PRZEPISY PORZĄDKOWE

§ 12

1.Regulamin Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej powinien opierać się 

   na Regulaminie Pracy Urzędu Gminy.

2.Godziny urzędowania Ośrodka są takie same jak pracowników Urzędu 

   Gminy.

3.Obowiązkiem pracowników Ośrodka jest umiejętne i dynamiczne 

   załatwianie spraw rodziny lub osoby.

§ 13

Zmiana Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej może być dokonana wyłącznie na wniosek Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej lub Wójta po uzgodnieniu z Kierownikiem Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w drodze Uchwały Rady Gminy.

