Zarzadzenie Nr 47/2007
Wojta Gminy w Kijach
z dnia 31 grudnia 2007 roku

w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu Premiowania Pracownikéw Gminnej

Biblioteki Publicznej w Kijach.

Na podstawie § 18 rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999r.
w sprawie zasad wynagrodzenia pracownikéw instytucji kultury prowadzacych gospodarke
finansowa na zasadach ustalonych dla zaktadéw budzetowych (Dz. U. Nr 45, poz 446 z pozn.

zm.) zarzagdzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadzam w Gminnej Bibliotece Publicznej w Kijach do stosowania Regulamin

Premiowania Pracownikow stanowiacy zatacznik do rozporzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z mocg od dnia 1 stycznia 2008 roku.




Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 47/2007
Wojta Gminy w Kijach.

Regulamin Premiowania Pracownikéw Gminnej Biblioteki Publicznej w Kijach.

1. W Gminnej Bibliotece Publicznej w Kijach przewiduje si¢ roczna premig
dla pracownikéw biblioteki.

2, Prawo do rocznej premii nabywa pracownik po przepracowaniu w bibliotece
catego roku kalendarzowego.

3 Pracownik, ktdry nie przepracowat w bibliotece catego roku kalendarzowego
nabywa prawo do rocznej premii w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego, jezeli przepracowat w bibliotece co najmniej 6 miesiecy.

4. Pracownik nie nabywa prawa do rocznej premii indywidualnej w przypadkach:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni,
b) przebywania w pracy pod wpltywem alkoholu.

5. Pracownik zachowuje prawo do rocznej premii, jezeli nie przepracowat catego
roku kalendarzowego jezeli w danym roku rozpoczat urlop wychowawczy.

6. Roczng premie ustala si¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia otrzymanego
przez pracownika w ciagu roku kalendarzowego, za ktdry przystuguje to
wynagrodzenie, uwzgledniajac sktadniki wynagrodzenia przyjmowane do
obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

s Roczng premie przyznaje pracownikom Wojt Gminy Kije.

8. Premia wyplacana jest odpowiednio do zgromadzonych na ten cel srodkow, w

terminie do 30 marca.




