RADA GMINY KAZMIERZ
ul. Szamotulska 20
64-530 KaZmierz
Uchwala Nr XI1/98/19
Rady Gminy Kazmierz
z dnia 23 wrzesnia 2019 r.

w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2019r., poz. 506, poz. 1309) Rada Gminy Kazmierz uchwala, co nastepuje:

§1.

Wyraza si¢ zgode na rozwigzanie z radnym Gminy Kazmierz Panem Szymonem Sobkowskim
stosunku pracy bez zachowania okresu wypowiedzenia z winy pracownika.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacej Rady Gminy Kazmierz.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

do Uchwaly Nr XI1/98/19
Rady Gminy Kazmierz
z dnia 23 wrzesnia 2019 r.

W dniu 13 wrzesnia 2019 r. do tutejszego Urzedu wplyneto pismo z dnia 11 wrzesnia 2019 r.
od HOCHLAND POLSKA sp. z 0. o. adresowane do Przewodniczacej Rady Gminy oraz
Wéjta Gminy zawierajagce wniosek o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy bez
wypowiedzenia z winy pracownika, z radnym Gminy KaZmierz Panem Szymonem
Sobkowskim. Jako przyczyne planowanego rozwigzania umowy o prace wskazano cigzkie
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych, ktore polega na nieusprawiedliwione;
nieobecnosci w pracy, trwajgcej nieprzerwanie od dnia 28 sierpnia 2019 r. do dnia 11
wrzesnia 2019 r.

Zgodnie z art.25 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2019 r.
poz. 506, poz. 1309) rozwigzanie stosunku pracy z radnym wymaga uprzedniej zgody rady
gminy, ktorej jest cztonkiem. Ponadto w mys$l tego przepisu rada gminy odmdéwi zgody na
rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawa rozwigzania tego stosunku sa
zdarzenia zwigzane z wykonywaniem mandatu radnego. W niniejszym przypadku podstawa
rozwigzania umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia z radnym Panem
Szymonem Sobkowskim, jak podaje w swoim pi$mie pracodawca, jest ciezkie naruszenie
obowiazkoéw pracowniczych, polegajace na trwajacej nieprzerwanie od 28 sierpnia 2019 r. do
11 wrzes$nia 2019 r. nieusprawiedliwionej nieobecno$¢ w pracy. Zatem podstawg rozwigzania
stosunku pracy z radnym nie sg zadania zwigzane z wykonywaniem mandatu radnego, tym
bardziej ze w tym okresie radny Szymon Sobkowskim nie wykonywal zadnych zadan
zwigzanych z pelnionym mandatem.

W tym stanie rzeczy podjecie przedmiotowej uchwaty jest uzasadnione.
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