WOJT GMINY KAZMIERZ
woj. wielkopolskie

ORG.120.15.2018

Zarzadzenie
Wijta Gminy Kazmierz
z dnia 31 grudnia 2018 r.

zmieniajgce Zarzadzenie NR 00G.120-16/17 z dnia 29 grudnia 2017 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy w Kazmierzu

Na podstawie art. 77> ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2018 poz. 917
z pbézn.zm.) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. 2018 poz.1260 z pézn. zm.), zarzadzam co nastepuje:

§1

Zmienia si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy Kazmierz w ten

sposob, ze:

1. w § 4 dotychczasowa tres¢ otrzymuje Regulaminu oznaczenie ust. 1 i dodaje sie ust.
od 2-5 w nastepujacym brzmieniu:

ust. 2 ,,Pracownika, zatrudnionego w Urzedzie, przez co najmniej 3 lata mozna
awansowaé¢, w przypadku gdy realizuje swoje obowigzki ze szczegdlnym
zaangazowaniem, efektywno$ciag, wykazuje si¢ inicjatywg 1 osigga wysoki
merytoryczny poziom wykonywanych zadan.”

ust. 3 ,,Pracownika mozna awansowac¢ nie czesciej niz raz na 3 lata , zachowujac
kolejne stanowiska okreslone w zataczniku nr 3. Awans na wyzsze stanowisko niz
wynikajace z zalacznika, moze nastapi¢ tylko w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach”.

ust.4 ,.Decyzje o awansie na okreslone stanowisko i przyznanie w zwigzku z tym
odpowiedniego  wynagrodzenia 1 proponowanej podwyzki podejmuje
pracodawca.”

ust. 5 ,, Z wnioskiem o awansowanie pracownika wystepuje kierownik Wydziatu,
w ktorym zatrudniony jest pracownik”

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Wydziatu Organizacyjno-
Gospodarczego Urzedu Gminy Kazmierz.

Zarzadzenie wchodzi w zycie 1 stycznia 2019 r.

§3 \

Zendn Gqaika




