RADA GMINY KAZMIERZ
ol Swapnitifiios 56 Uchwala nr X1I/78/19

64-530 Kazmierz Rady Gminy Kazmierz
z dnia 24 czerwca 2019 r.

w sprawie nadania statutu Publicznego Przedszkola w Gaju Wielkim

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 506) oraz art. 88, ust. 7 w zwigzku z art. 29, ust.1, pkt 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, poz. 1000, poz. 1290, poz. 1669 i poz.
2245 oraz 2019 r. poz. 534, poz. 730 i poz. 761) Rada Gminy Kazmierz uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2019 r. nowo zalozonemu Publicznemu Przedszkolu w Gaju Wielkim nadaje
si¢ statut w brzmieniu, jak w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Kazmierz.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACA RADY
Arlet O_‘}Qe%nog ska




Zalacznik do uchwaly
nr XI1/78/19 Rady Gminy Kazmierz
z dnia 24 czerwca 2019 r.

STATUT

Przedszkola Publicznego w Gaju Wielkim

SPIS TRESCI

Postanowienia ogdlne.

Cele i1 zadania przedszkola.

Sposob realizacji zadan przedszkola.

Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi.
Szczegdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci.
Formy wspétdziatania z rodzicami.

Organy przedszkola.

Zasady wspotdziatania organdéw przedszkola.
Sposoéb rozwigzywania spor6w miedzy organami.
Organizacja pracy przedszkola.

Zasady odptatnosci za pobyt dziecka.

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow.
Wychowankowie przedszkola.

Skreslenia dziecka z listy wychowankow.

Postanowienia koncowe.



POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

. Przedszkole nosi nazwe:

Przedszkole Publiczne w Gaju Wielkim.

. Rodzaj przedszkola: przedszkole og6lnodostepne, publiczne.

Siedziba przedszkola: ul. Koscielna 1, Gaj Wielki, 64-530 Kazmierz.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina KaZmierz, ul. Szamotulska 20,
64-530 Kazmierz.

. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje: Wielkopolski Kurator O$wiaty.

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka

w procesie opieki, wychowania i nauczania uczenia sie. W efekcie takiego wsparcia

dziecko powinno osiagna¢ dojrzato$é do podjgcia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Przedszkole pelni takze funkcje doradczg i wspierajacg dzialania wychowawcze

wobec rodzicow (opiekunéw prawnych).

. Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz

w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej

wychowania przedszkolnego.

. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,

etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia.

. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy

nauczycieli. Ponadto moze organizowaé formy pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach, oraz zapewnia opieke

1 ksztalcenie socjalne dla dzieci niepetnosprawnych.

. Najwazniejsze cele i zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnoscei korzystania z rozwijajacych sie proces6w poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajagcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwiajg im cigglo$¢ proceséw adaptacii;



5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazef
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowsg i bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym:;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowanie m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$é dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tarica, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej  dziecko  przyrody, stymulujagcych  rozwdéj  wrazliwosci
i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej
pracy;

12) wspdtdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), réznymi $rodowiskami,
organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicow (prawnych opiekunéw) za
zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwoj
tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw),
realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace
zpojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej dzieci;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;



18) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupa
przedszkolng;

19) zapewnienie opieki, wychowania i ksztalcenia specjalnego niepelnosprawnym
wychowankom.

SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§3

1. Sposéb realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

1) przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na
podstawie programoéw wychowania przedszkolnego zawierajagcych podstawe
programowg wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkoéw
i sposobu jej realizacji;

2) nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub
z zespotem nauczycieli lub program innego autora (autoréw);

3) dyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawg programowg oraz dostosowanie
programu do potrzeb i mozliwosci dzieci dla ktérych jest przeznaczonys;

4) program moze wykracza¢ poza podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

5) dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej;

6) programy dopuszczone w przedszkolu stanowig zestaw programéw wychowania
przedszkolnego;

7) nauczyciele planuja prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program,
z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci;

8) wspomaganie rozwoju dziecka realizuja nauczyciele wykorzystujac do tego kazda
sytuacj¢ 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
1 niekierowane. Podstawowg forma aktywnosci jest zabawa;

9) w trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne
metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb
1 mozliwosci dzieci;

10) ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizujg sposob oddziatywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka,
aw przypadku dzieci niepelnosprawnych ze szczegdélnym uwzglednieniem rodzaju
i stopnia niepelnosprawnosci;

11) nauczyciele systematycznie informuja rodzicéw (prawnych opiekunéw) o postepach
w rozwoju ich dziecka, zachgcaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére
w danym roku majg rozpoczaé nauke w szkole;

12) informacje¢ o gotowosci do nauki w szkole przekazuje si¢ rodzicom (prawnym
opiekunom) w formie pisemnej do 30 kwietnia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna:
1) przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



2)

3)

4)

3)

pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka

1 czynnikéw Srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu

w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w Srodowisku

spotecznym;

potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynikaé

w szczegolnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z zaburzen zachowania i emocji,

c) ze szczegblnych uzdolnien,

d) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

e) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

f) z choroby przewlekte;,

g) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

h) z niepowodzen edukacyjnych,

1) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowsg dziecka i jego
rodziny,

j) sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg;

przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci

oraz nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych

w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom;

korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i nieodplatne.

3. Opieka i ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych:

1) do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng;
2) przedszkole zapewnia:
a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
b) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci zgodne z mozliwosciami infrastruktury przedszkola,
c) zajecia specjalistyczne,
d) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczeg6lnosci zajecia
rewalidacyjne,



e) integracje dzieci ze S$rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi
petnosprawnymi,
f) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym;

3) dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
powotuje zespdt skladajacy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda
pracowac z dzieckiem,;

4) zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu
o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje
zespo6l na podstawie zalecen orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
wielospecjalistycznej ocenie funkcjonowania dziecka;

5) dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym, dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

6) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych okre$lonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze
by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego
indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci;

7) zespdt dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
dziecka w miarg potrzeb modyfikuje program;

8) dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone,
przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych lub pomoc nauczyciela, w zaleznos$ci od
zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej. Jesli orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej
niepelnosprawnosci, za zgoda organu prowadzgcego, w przedszkolu mozna
zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu wspdtorganizowania ksztatcenia dzieci
niepelnosprawnych;

9) dyrektor wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia,
okreslone w programie, ktore bedzie realizowal nauczyciel specjalny wspolnie
z nauczycielem grupy lub samodzielnie, w takze zadania dla specjalistow
1 pomocy nauczyciela;

10)rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo udzialu w spotkaniach zespotu,
otrzymuja kopie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz
programu;

11) zajecia realizowane w ramach ksztalcenia specjalnego sa dokumentowane wg
odrebnych przepiséw.

4. Podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.
1) przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:



a) zajecia w jezyku polskim,

b) realizacje tresci zwigzanych z historia, geografig i kulturg naszego regionu i kraju,

¢) prowadzac nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci,
ktérych rodzice (prawni opiekunowie) wyrazajg takie Zzyczenie w najprostszej
formie o$wiadczenia, ktore nie musi by¢é ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast zosta¢ zmienione,

d) w miar¢ potrzeb organizowanie zaje¢ umozliwiajagcych oshuchanie z jezykiem
mniejszosci narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym i podtrzymywanie
tozsamosci tych dzieci w zakresie narodowosci, grupy etnicznej, jezykowe].

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI
§4

. Przedszkole sprawuje opick¢ nad dzie¢mi, dostosowujagc sposoby i1 metody

oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb

srodowiskowych z  uwzglednieniem  istniejagcych  warunkéw  lokalowych,

a w szczegolnosci:

1) nauczyciel zapewnia bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
jak 1psychicznym,;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp 1 ppoz.

. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki

1 wypoczynku, a w szczegdlnosci:

1) sale przedszkolne posiadaja wlasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchnie uzytkowa;

2) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadaja atesty
1 certyfikaty;

3) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej;

4) w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcjg dotyczaca jej udzielania.

. Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki

zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub

osobom upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia

jak 1 nauczyciel.

. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby

doroste;.

. Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy

15 dzieci.

. Kazde wyjscie poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w zeszycie wyj$¢ wraz

z podpisem nauczyciela odpowiedzialnego za bezpieczenstwo.



SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI

§5

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z placéwki osobiscie przez
rodzicow (opiekundéw prawnych), badZz inne osoby (pelnoletnie) upowaznione
przez rodzicow.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej,
numer i serie dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placowki przez upowazniong przez nich
osobe.

4. W wyjatkowych sytuacjach dziecko moze by¢ odebrane przez inng osobe
upowazniong tylko za okazaniem pisemnego upowaznienia oraz dokumentu
tozsamosci.

5. Dziecko nie moze by¢ odebrane przez osobe bedacg pod wpltywem alkoholu lub
$rodkéw odurzajacych.

6. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania
dziecka w czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic (prawny opiekun) jest
zobowigzany do odebrania dziecka niezwlocznie po powiadomieniu go przez
nauczyciela. Dziecko nie moze uczeszezaé do przedszkola do czasu catkowitego
wyleczenia.

FORMY WSPOLDZIAEANIA Z RODZICAMI

§6

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sg wspodtdziataé ze
sobg w celu skutecznych oddziatywan wychowawczych na dziecko
1 okreslania jego drogi edukacyjnej, wspierania jego indywidualnego rozwoju.

2. Przedszkole organizuje nastepujgce formy wspélpracy z rodzicami (prawnymi

opiekunami):
1) zebrania grupowe — 2 razy w trakcie roku szkolnego;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem — w miarg

indywidualnych potrzeb;

3) dyzur dyrektora — rozmowy i konsultacje z dyrektorem — raz w miesigcu,
doktadny termin jest podawany rodzicom (prawnym opiekunom) na
pierwszym zebraniu,

4) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw (prawnych
opiekundw) takie jak warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli
i specjalistow — dwa razy do roku;

5) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe — wedhug kalendarza imprez
1 uroczystosci przedszkolnych;

6) tablica informacyjna — kacik rodzica;



7) tablice eksponujace prace i wytwory dzieci.
ORGANY PRZEDSZKOLA

§7

Organami przedszkola sg:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) radarodzicow.

. Kompetencje dyrektora:

1) kieruje biezaca dzialalnoscig przedszkola i reprezentuje ja na zewnatrz;
dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli, pomocy nauczyciela i pracownikow obstugi;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

5) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

6) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

7) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

8) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw przedszkola;

9) jest przewodniczacym rady pedagogiczne;j;

10) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej;

11) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;

12) w przypadkach okreslonych statutem skresla dzieci z listy wychowankow
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej przedszkola;

13) wystepuje z wnioskami do organu prowadzgcego i nadzorujacego, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
1innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
przedszkola;

14) zapewnia ochron¢ danych osobowych bedgcych w posiadaniu przedszkola;

15) organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge przedszkola;

16) gospodaruje majatkiem przedszkola;

17) odpowiada za prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora za zgoda

organu prowadzacego.

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy

nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.



10.

11.

12.

13.

14.

Rada pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po kazdym okresie oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora, organu prowadzgcego przedszkole albo co najmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie
1 porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Kompetencje rady pedagogicznej:
1) kompetencje stanowigce:
a) zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy,
b) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
c) podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia dziecka z listy dzieci
uczeszezajacych do przedszkola,
d) zatwierdza zmiany w statucie,
e) zatwierdza regulamin rady pedagogiczne;j;
2) kompetencje opiniujace:
a) opiniuje organizacje pracy przedszkola,
b) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola,
c) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod 1 wyrdznien, »
d) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac,
e) opiniuje program wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem
go do uzytku w przedszkolu;
3) pozostate kompetencje rady pedagogiczne;j:
a) przygotowuje ramowy rozklad dnia i wnioskuje do dyrektora
o zatwierdzenie;
b) opiniuje propozycje organu prowadzgcego przedszkole dotyczaca
zamiaru przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola,
c) deleguje przedstawiciela do wudzialu w zespole oceniajagcym
rozpatrujagcym odwolanie od oceny pracy nauczyciela.
Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Czlonkow rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej
dotyczacych spraw omawianych na zebraniach, w szczegdlnosci informacje
dotyczace konkretnych oséb i dzieci.
W przedszkolu moze dziala¢ Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogédt
rodzicow (prawnych opiekunéw) dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
Rade¢ Rodzicow tworzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego



oddzialu. Podczas wyboréw jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).

15. Wyboru dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

16. Rada rodzicéw dziata w oparciu o wlasny regulamin zgodny z ustawa prawo
o$wiatowe 1 statutem przedszkola.

17. Kompetencje rady rodzicow:

a) moze wystepowaé do organu prowadzgcego, organu nadzoru
pedagogicznego oraz organdéw przedszkola z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola,

b) opiniuje prace nauczycieli odbywajacych staz na wyzszy stopieni awansu
zawodowego,

c) moze wnioskowaé do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny prac
nauczyciela,

d) deleguje przedstawiciela do udzialu w pracach zespotu oceniajgcego,
rozpatrujagcego odwotanie od oceny pracy nauczyciela,

€) wnioskuje wspélnie z dyrektorem o ustalenie przerw w funkcjonowaniu
przedszkola,

f) wnioskuje o nadanie, zmiane lub uchylenie imienia przedszkola.

18. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zréddet.

Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

ZASADY WSPOLDZIAEANIA ORGANOW PRZEDSZKOLA
§8

1. Organy przedszkola wspdlpracuja ze soba majac na uwadze wspomaganie
rozwoju dzieci, ich dobro i bezpieczenstwo, a takze jako$¢ pracy przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola gwarantuje pelny i prawidtowy przebieg informacji
miedzy organami przedszkola.

3. Dyrektor przedszkola informuje rade pedagogiczng o ewaluacji zewnetrznej.

SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI
§9

1. Dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomiedzy
organami z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

2. Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola zgodnie
z posiadanymi kompetencjami.

3. Jezeli uchwala statutowego organu jest niezgodna z obowigzujgcym
prawem lub narusza interesy przedszkola i nie stuzy rozwojowi jej
wychowankow wstrzymuje jej wykonanie lub informuje o niezgodnosci



10.

11.

12,

Z przepisami prawa wilasciwy organ przedszkola i uzgadnia z nim sposob
postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty lub sporu.

4. W przypadku braku uzgodnienia o ktorym mowa w punkcie 3, dyrektor
przedszkola przekazuje sprawe do rozstrzygniecia wiasciwemu organowi
(prowadzacemu lub sprawujacemu nadzér pedagogiczny).

5. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace funkcjonowania
przedszkola zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§10

Przedszkole Publiczne w Gaju Wielkim jest placéwka zlokalizowang w
jednym budynku, ktéry jest wiasno$cig organu prowadzacego.

Podstawowa jednostka organizacyjna placéwki jest oddzial zlozony z dzieci
o zblizonym przedziale wiekowym, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, i uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.

Liczba dzieci uczegszczajacych do oddziatu przedszkolnego nie moze
przekracza¢ 25.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Placowka moze rozszerza¢ ofert¢ opiekuniczg i edukacyjng w zaleznosci od
potrzeb i swoich mozliwosci.

Dzieci majg mozliwo$¢ korzystania z ogrodu z odpowiednio dobranymi
urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Placéwka w miar¢ swoich mozliwosci zapewnia odpowiednie wyposazenie
i oprzyrzadowanie dla wychowankow.

Zapewnia sie dzieciom mozliwo$¢ udziatu w zajeciach dodatkowych.
Placowka moze organizowa¢ dla wychowankow réznorodne formy
krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizycznej. Organizacje krajoznawstwa i turystyki okreslaja
odrgbne przepisy.

Organizacj¢ pracy placowki w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia
ustalany przez dyrektora w oparciu o podstawe programowa. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne 1 jest dostosowany do zalozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy przedszkole, na wniosek dyrektora
przedszkola w uzgodnieniu z mozliwie powotang rada rodzicow.

Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od 6.30 do 17.00. Czas
pracy przedszkola wynosi 10,5 godzin dziennie, w tym 5 godzin bezptlatnej
opieki, wychowania i ksztalcenia w czasie ustalonym przez organ prowadzacy
tj. od 8.00 do 13.00.



13. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan
oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw dzieci danego oddziatu.

14. Do realizacji celow statutowych placéwka posiada:

1) sale zaje¢ i zabaw z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia sanitarne,

3) kuchnig,

4) szatnig,

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

6) ogrod.

15. Dziecku obj¢temu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie
nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

16. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia
niepelnosprawnosci intelektualnej, dzieciom organizuje si¢ ksztalcenie
i wychowanie, ktdore stosownie do potrzeb umozliwia nauke w dostepnym dla
nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacj¢ oraz zapewnia
specjalistyczng pomoc i opieke.

17. W przedszkolu mogg by¢ tworzone zespolty wczesnego wspomagania roZzwoju
dziecka w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka,
od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole,
prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzina.

ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECKA
§11

. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczenie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

Wysokos$¢ optaty za swiadczenia w zakresie opieki, wychowania i nauczania
wykraczajace poza 5 godzin tzw. oplate stalg ustala uchwata Rady Gminy, jednak
w wysokosci nie przekraczajacej 1 zt za kazda godzine.

. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.

Odptatnos¢ za wyzywienie i przygotowanie positkow pobierana jest od rodzicéw za
kazdy miesigc z dotu, do 20 dnia kazdego miesigca.



1.

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

§12

Nauczyciele:

1) w przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
odpowiednim do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym;

nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg
zgodnie z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za
jakos¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godnosé dziecka i respektuje jego prawa;
nauczyciel jest rownoczesnie wychowawca grupy;

do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

2)

3)
4

a)

b)

©)
d)

g)

h)

3

k)

D

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.,
planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z dopuszczonym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji w indywidualnej teczce,

ustalenie wnioskéw do indywidualizacji oddziatywan ze wzgledu na potrzeby
1 mozliwosci dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania
1 uzdolnienia,

dokonanie analizy gotowosci szkolnej dzieci, ktére w danym roku podejmuja
nauke w klasie I,

wykorzystanie wynikéw obserwacji do planowania pracy z grupa,
indywidualizacji oddzialywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w toku biezacej pracy,

stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego,

wlaczanie do praktyki pedagogicznej twoérczych i nowoczesnych metod
nauczania 1 wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci dzieci,

wspolpraca ze specjalistami 1 instytucjami $wiadczgcymi  pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng, inng, odpowiednig do potrzeb
1 sytuacji spolecznej dziecka,

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego-systematyczne podnoszenie
swoich kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego,

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz
troska o estetyke powierzonej sali przedszkolne;j,

m) udzial w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami

n)

rady pedagogiczne;j,
wspoétdzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
zuwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych



3)

6)

w szczego6lnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
wdanym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

0) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

p) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicéw, do ktorych ma dostep,

q) realizacja uchwal i wnioskow rady pedagogicznej, wnioskow i zalecen
dyrektora oraz os6b kontrolujgcych,

r) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajgcych
z biezacej dzialalnosci placowki.

nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow

i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miare

jego mozliwosci i potrzeb;

nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami swiadczacymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng.

Pracownicy niepedagogiczni:

)
2)

3)

4)
5)

w przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi;
podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu
i jego otoczenia w tadzie i czystosci;
WSZysCy pracownicy sg zobowigzani natychmiast reagowacé na:
a) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa dzieci,
b) osoby postronne, przebywajace na terenie przedszkola i zawiadomié o tym
dyrektora,
c) szczegblowy zakres obowigzkéw pracownikdéw niepedagogicznych ustala
dyrektor przedszkola;
stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluj¢ odrebne przepisy;
obowiazki pracownikow niepedagogicznych:
a) pomoc nauczyciela: podlega dyrektorowi, wspotpracuje z nauczycielem
w zapewnieniu dzieciom opieki i bezpieczenstwa oraz pomaga nauczycielowi
w realizacji zadan statutowych i programowych w tym:
e bierze udzial w przygotowaniu pomocy do zaje¢ i dekorowaniu sal,
e pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed C¢wiczeniami
gimnastycznymi,
e sprzata po dzieciach majgcych problemy z kontrolg czystosci
fizjologicznych, w nagtych rozstrojach zdrowotnych itp.,
e pomaga przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,
e pomaga w innych sytuacjach tego wymagajacych.



WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§13

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat. i

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku.

4. Dziect w wieku 6 lat sg objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

5. Prawa i obowiazki dzieci:

1) w przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole
uznaje, iz dziecko wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne
prawa, ktére majag mu zapewni¢ odpowiednie warunki zycia, rozwdj osobowosci
1 samorealizacji;

2) dzieci maja prawo do:

a) opieki i pomocy ze strony dorostych,

b) bezpiecznych i higienicznych warunkéw,

c) korzystania z positkdw,

d) poszanowania ich godnosci osobistej i nietykalnosci,

e) akceptacji i szacunku,

f) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci,

g) wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania,

h) wuczenia si¢ zgodnie z indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami,

1) wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb,

j) aktywnosci i wyrazania swoich intencji twoérczych,

k) bezkonfliktowego rozwigzywania problemow,

1) pozytywnego wzmacniania przez dorostych,

m) spokoju i wypoczynku,

n) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

0) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju
1 edukacji,

p) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) w przedszkolu nie wolno stosowaé wobec dzieci zadnych zabiegdw lekarskich bez
zgody ich rodzicéw, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie
dziecka.

6. Przedszkole pomaga zrozumieé, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie
tylko prawa, ale i obowigzki.



Dzieci maja obowigzek:

1) przestrzega¢ zawartych umoéw dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa,

2) stucha¢ i reagowaé na polecenia nauczyciela;

3) szanowaé mienie przedszkola;

4) zachowywac porzadek i czystosé;

5) zgodnie wspotdziata¢ w zespole;

6) szanowac prawa innych, w tym do zabawy;

7) szanowaé wytwory pracy innych;

8) stosowaé formy grzecznosciowe;

9) akceptowaé indywidualnos¢ kazdego dziecka;

10) przestrzegal zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych osob
dorostych;

11) polubownie rozwigzywac konflikty;

12) dba¢ o swdj wyglad;

13) informowa¢ nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach.

SKRESLENIE DZIECKA Z LISTY WYCHOWANKOW
§14

1. Dyrektor na podstawie uchwaly rady pedagogicznej moze skresli¢ dziecko z listy
przyjetych do przedszkola w przypadku:
1) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zgloszenie tego faktu
w przedszkolu oraz niewyjasnienie powodow nieobecnosci pomimo wezwan;
2) zachowania dziecka, ktore notorycznie zagraza bezpieczenstwu innych dzieci,
a podejmowane dziatania na rzecz poprawy sytuacji nie przynoszg skutkéw.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§15
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czltonkéw spotecznosci — dzieci,
dyrektora, nauczycieli, rodzicow, pracownikow placéwki oraz organ prowadzacy.
2. Pracownicy wlasnorecznym podpisem przyjmujg do wiadomosci tres¢ niniejszego
statutu.

§16

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego, Kodeksu Pracy oraz ustawy Prawo o$wiatowe.



§17

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 r.

PRZEWODNICZACA RADY

Arfetd Wojctec ska



