URZAD GWMINY

KAZMIERZ
Wol.dD AC. 2000 ... . Szamotuty, dnia 20.09.2006r.

PROTOKOE KONTROLI

I. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli.

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli wystawione przez Dyrektora Fundacji ,,Nadzieja™
z dnia 20 wrzesnia 2006r. nr 13/7/2006 w zwiazku z postanowieniem § 6 pkt 2 zawartej
umowy 0 wspolpracy oraz o zasadach refundacji kosztdw nowo tworzonych miejse pracy.

I1. Kontrolowany podmiot.

Urzqd Gminy w Kazmierzu, ul. Szamotulska 20, 64-330 Kazmierz.
(nazwa i adres siedziby)

" ITL. Miejsce i data przeprowadzania kontroli.

Kontrole przeprowadzono w Urzedzie Gminy Kazmierz, ul. Szamotulska 20, 64-530 Kazmierz
w dniu 20.09.2006r.

(migjsca utworzenia stanowisk pracy dla oséb objetych programem pomocy oraz miejsce przechowywania dokumentaw)
IV. Ogélny cel kontroli.

Przestrzeganie realizacji zobowigzan objetych zawarta umowa o wspOlpracy w ramach
projektu ,,Szwajcarski zegarek”, zwlaszcza odnogénie refundacji kosztéw nowo tworzonych
miejsc pracy.

V. Szczegolowy opis przedmiotu kontroli i dokenanych ustalen.

1. Osoba zatrudniona.

1.1. Sprawdzono oryginaly kolejnych umow o prace zawartych dnia 31 marca 2006r. oraz
zakres czynnosci pracownikdw Pauliny Lubka i Przemyslawa Kurdyk, a takze oryginaly

aktualnych list obecnosci i list wyplat.
(rodzaj zbadanej dokumentacji)

1.2. Przeprowadzono rozmowe z pracownikiem — Pauling Lubka i Z-cq Wojta — Karolem
Hartwich.
(inne czynnosci dokumentujgace przedmiot kontroli)

1.3. W pracy zastano Pauling Lubka. Przemystaw Kurdyk w dniu kontroli korzystal z urlopu
wypoczynkowego. Paulina Lubka pracuje w wydziale Spraw Obywatelskich jako referent
adm.-biurowy, gdzie powierzono jej zadania zwigzane m.in. z rejestrowaniem danych
osobowych i przyjmowaniem wnioskéw o wydanie dowodu osobistego. Przemystaw Kurdyk
Jako referent rowniez zostal przydzielony do tego Wydzialu i wykonuje podobne czynnosci.
Oprocz tego powierzono mu nadzor nad sprzetem komputerowym oraz prowadzenie polityki
informacyjnej w ramach Gminy, co wigze sig m.in. z identyfikacjq problemow dotyczqeych



spolecznosci informatycznej. Obu pracownikom w dniu 31.03.2006r. przediuzono umowy o
prace na czas okreslony do dnia 31.08.2008r. Niezaleznie od przedluzenia umow o prace na
czas okreslony Pracodawca przewiduje w perspektywie dalszq z nimi wspdlprace. Uznaé
nalezy, e pracownicy zafrudnienmi sq zgodnie z kierunkiem ksztalcenia i zglaszamym
zapotrzebowaniem Urzedu na pracownika administracyi i informatyka.

{ustalenin)

2. Stanowisko pracy.

2.1. Sprawdzono oryginal fakiury zakupu i dowodu zaplaty (przelew) oraz dokumentacje
ksiegowq w tym zakresie, a takze dokumentacje zwiqzang z zastosowang procedurg w ramach
zamdwienia publicznego.

{rodzaj zbadane] dokumentacji)

2.2. Przeprowadzono ogledziny stanowisk pracy: Pauliny Lubka i Przemystawa Kurdyk z
uwzglednieniem zakupionych na ten cel urzqdzer . Sprawdzono oznakowanie refundowanych
przedmiotow znakami EQUAL'T EFS.

(inne czynnosci dokumentujgce przedmiot kontroli)

2.3. Urzqd zadeklarowal utworzenie stanowiska pracy dla pracownika administracii i
informatyka. W tym celu zgloszono zapotrzebowanie na zakup: dwodch zestawdw
komputerowych, drukarki, kserokopiarki i programu uzytkowego. Po zatwierdzeniu ww.
propozycji, zrefundowano stanowiska pracy w calkowitej wartosci, tj. w kwocie 20.000,- z¥
netto. Zakupow w caloSci dokonano od firmy P.U.L ,,P'np. — systemy” P. Pisarczyk, ul.
Dolna 7a, 64-530 Kazmierz, NIP 787-115-01-95 na podstawie faktury VAT nr 0750/2005 =z
dnia 28.10.2005r.

Zakupu zestawow komputerowych i innych urzqdzeri dokonano w drodze zapytania o ceng
zgodnie z procedurq wynikajqcq z ustawy o zamdéwieniach publicznych.

Okazano oryginal przelewu i dokument ksiegowy (raport dzienny nr 356/03) potwierdzajace
dokonanie wydatkow.

Oba zestawy komputerowe i pozostale urzqdzenia objete refundacjq znajdujq sie w wydziale
Spraw Obywatelskich na stanowiskach pracy zajmowanych przez Pauline Lubka i
Przemystawa Kurdyk, Na podstawie powyiszego uznaé nalezy, ze zakupiony sprzet jest
wykorzystywany w calosci zgodnie z przeznaczeniem. Wszystkie przedmioty byly oznakowane
prawidlowoe. Niemniej na kserokopiarce zabraklo naldejki z opisem: ,Srodek trwaly
zakupiony ze srodkow Unii Europejskief w ramach IW EQUAL”.

(ustalenia)

3. Ogolna dzialalnod¢ firmy ukierunkowana w zakresie uzaleznionym od_zaistnialej innej
problematvld powiazanei z realizacia projektu.

K 70 USROS Hie Badano........ovmiiiiiici
(rodzaj zbadanej dokumentagji)

3.2 s nie znaleziono podstaw do kontroli w tym zakresie..........ccoocvnenvcrcrnn,
(ustalenia)

V1. Whniosld i zalecenia pokontrolne.

1/ Uzupetni¢ oznakowania na kserokopiarce.



VII. Pouczenie.

Zgodnie z § 6 pkt 3 zawarte] umowy zobowigzujemy Pracodawce do ustosunkowania
si¢ do wnioskéw 1 zalecen pokontrolnych na pismie w terminie 14 dni od dnia doreczenia
niniejszego protokotu,

W przypadku nie ztozenia wyjasnien badz ich zlozenia w sposéb niewystarczajacy
pracodawca naraza si¢ na zastosowanie sankcji okreslonych w § 7 umowy.

Protokot sporzadzony zostal w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

mgr Stawamir Grahowski
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