woj. wielkopolskie
ORG.120-4.18 Zarzgdzenie

Wijta Gminy Kazmierz
z dnia 27 kwietnia 2018 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w jednostkach organizacyjnych Gminy Kazmierz.

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art.9 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2017r., poz. 2191) po uzgodnieniu z pracownikami
reprezentujgcymi interesy pracownikow jednostek organizacyjnych Gminy Kazmierz
zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jednostek
organizacyjnych Gminy KaZmierz, zwanym dalej Regulaminem stanowigcy zalacznik
do Zarzadzenia.

§ 2.

1. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych o0sdb uprawnionych w rozumieniu
Regulaminu do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz
dopfaty z Funduszu nastgpuje w formie o$wiadczenia. Pracodawca moze zadaé
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywac¢ si¢ w szczeg6lnosci na podstawie o$§wiadczen i zaswiadczen o
sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

2, Przetwarzanie danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1, moze by¢ dokonywane
wylgcznie w celu i zakresie niezbednym do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen oraz
doptat z Funduszu, a takze do ustalenia ich wysoko$ci.

3. Pracodawca przechowuje dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 1, przez okres nie
dhuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z
Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw i
roszczen.

§ 3.

Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jednostek
organizacyjnych Gminy wprowadzony Zarzadzeniem Nr OOG. 0152-2/08 Wéjta Gminy
Kazmierz z dnia 28 stycznia 2008 r.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Wydziatu Organizacyjno -
Gospodarczego Urzedu Gminy Kazmierz.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem po ‘_‘p_@n\la
Y/
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Zalacznik do Zarzadzenia
ORG.120-4.18
Wijta Gminy Kazmierz

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w jednostkach organizacyjnych

Gminy Kazmierz

I. PRZEPISY WSTEPNE.

§ 1.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w jednostkach organizacyjnych
Gminy Kazmierz, zwany dalej ,,Regulaminem”, okreSla zasady przeznaczania $rodkow
Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej jednostek organizacyjnych
Gminy Kazmierz tj. Urzedu Gminy w Kazmierzu, Gminnego Zespolu O$wiatowego
w Kazmierzu, Gminnego Osrodka Kultury w Kazmierzu, Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Kazmierzu, Biblioteki Publicznej Gminy Kazmierz oraz zasady i warunki

korzystania z ulgowych ustug i $wiadczen finansowych z Funduszu przez osoby uprawnione.

§2.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jednostek organizacyjnych Gminy Kazmierz
stanowig odpisy i zwigkszenia, o ktorych mowa w art. 5 i art. 7 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.

o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2191).

/
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§ 3.

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.

Fundusz — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jednostek organizacyjnych Gminy
Kazmierz,
Jednostki organizacyjne Gminy Kazmierz — Urzad Gminy w KaZmierzu, Gminny Zesp6t
Oswiatowy w Kazmierzu, Gminny Osrodek Kultury w Kazmierzu, Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej w Kazmierzu, Biblioteka Publiczna Gminy Kazmierz;
Woéjt Gminy — Wojt Gminy Kazmierz,
Roczny plan funduszu — roczny plan dochodéw i wydatkow na poszczegdlne cele
i rodzaje dziatalnosci socjalnej Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jednostek
organizacyjnych Gminy Kazmierz w danym roku kalendarzowym,
Gospodarstwo domowe — malzonkowie oraz osoby pozostajgce ze sobg w stosunku
pokrewienstwa do drugiego stopnia wilgcznie w linii prostej, lub powinowactwa
pierwszego stopnia w linii prostej oraz w stosunku przysposobienia, opieki
lub kurateli, wspolnie zamieszkujacy i wspdlnie utrzymujacy gospodarstwo domowe
(gospodarstwo domowe wieloosobowe), albo osoba utrzymujgca sie samodzielnie, ktora
nie faczy swoich dochodéw z dochodami innych o0s6b (gospodarstwo jednoosobowe),
Dochody — wszelkie zrédla dochodéw oséb wchodzacych w sktad gospodarstwa
domowego w szczegdlnosci:
1) dochody ze stosunku pracy, $wiadczenia ustug, zlecen i wykonywania dziel,
z wylaczeniem kwoty otrzymywanej z tytulu ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;
(Dz. U. z 2016 1. poz. 2217 ze zm.) oraz nagrody jubileuszowej i odprawy emerytalnej
lub rentowej, o jakich mowa w art. 38 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2016 poz. 902 ze zm.);
2) dochody osiggane za granica,
3) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego, stypendia, $wiadczenia rodzinne,
4) dochody z dziatalnosci gospodarczej i wspdtpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci:
dochody z tego tytutu przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez
osoby osiggajace te dochody kwoty stanowigce podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoleczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspdtpracy nie istnieje
obowigzek ubezpieczenia spolecznego, kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy

wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne obowigzujgce osoby ubezpieczone,
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) dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej lha przeliczeniowego) obliczane
na podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych znajdujacych sie w posiadaniu
gospodarstwa domowego W poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujac, ze z lha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochéd miesieczny w  wysokogci okreslonej
na podstawie art. 9 ust. 7 lub 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. 22017 1., poz. 1769 ),

Swiadczenie — pomoc materialna, rzeczowa lub finansowa na rzecz réznych form
wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyijnej, a takze pomocy

na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa,

Wezasy pod gruszag — wypoczynek zorganizowany przez pracownika we wiasnym
zakresie, uwarunkowany wykorzystaniem nieprzerwanie co najmniej 10 dni roboczych

urlopu wypoczynkowego;

Przedstawiciel ~Zalogi — pracownik wybrany przez pracownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy Kazmierz, zgodnie z ustawa z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych ((Dz. U. z 2017 r., poz. 2191)
1 postanowieniami Regulaminu.

Osoby uprawnione — osoby okreslone w § 5 Regulaminu.

TWORZENIE I PODZIAL. FUNDUSZU

§ 4.

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecigtne;j liczby zatrudnionych.

Wysokos¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
polroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza.

Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika mlodocianego wynosi
w pierwszym roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 2.

Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace

w szczegOlnych warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze - w rozumieniu
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przepisow o emeryturach pomostowych, wynosi 50% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2

5. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze byé zwickszona o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazda zatrudniong osobe,
w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

6. Srodki Funduszu zwigksza sie o:

1) odpis na Fundusz w wysokosci 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego,
oktérym mowa w ust. 2 - na kazdego emeryta i renciste, bedacego bytym
pracownikiem zaktadu,

2) odsetki od srodkow Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

4) darowizny oraz zapisy od 0s6b fizycznych i prawnych.

1. Srodki funduszu socjalnego gromadzone sg na dwdch rachunkach bankowych.
2. Fundusz dzielony jest w nastepujacy sposob:
* 80% podstawowego odpisu na finansowanie potrzeb finansowych

* 20% podstawowego odpisu na cele mieszkaniowe w postaci zwrotnych pozyczek

I. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU.

§5.
1. Ze swiadczen Funduszu moga korzystaé nastepujace osoby, zwane dalej ,,0sobami
uprawnionymi”:
1) pracownicy jednostek organizacyjnych gminy Kazmierz zatrudnieni w pelnym

1 niepelnym wymiarze czasu pracy — na czas nieokreslony i czas okreslony,

2) pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich, dodatkowych urlopach
macierzynskich, rodzicielskich, ojcowskich i wychowawczych,

3) emeryci i rencidci, ktorzy rozwiazali stosunek pracy z jednostkami organizacyjnymi
Gminy Kazmierz w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente, pod warunkiem,
ze nie podjeli zatrudnienia w ramach stosunku pracy z innym pracodawca,

4) cztonkowie rodzin uprawnionych wymienionych w pkt 1-3, w zaleznosci od stanu
srodk6éw funduszu i sytuacji zyciowej wnioskodawcy,

(] / /|
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5) cztonkowie rodzin po zmartych w trakcie zatrudnienia w Urzedzie pracownikach,
pobierajacy z tego tytutu rente rodzinng

1. Za cztonkéw rodzin uprawnionych do korzystania z funduszu rozumie sie :

1) wspétmatzonkéw zamieszkujacych wspélnie z uprawnionymi i prowadzacych wspélne
gospodarstwo domowe,

2) zamieszkujace wspélnie z uprawnionymi oraz pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu
dzieci wilasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie wramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmalzonkéw — do lat 18, a jesli ksztatcg sie do czasu nauki, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, za$ dzieci niepetnosprawne bez wzgledu
na wiek. Kontynuowanie studiéw przez dzieci uprawnionych powinno byé
udokumentowane kopig waznej legitymacji studenckiej lub zaswiadczeniem z uczelni.

III. ZASADY GOSPODAROWANIA FUNDUSZEM.

§ 6.

1. Podstawg gospodarowania $rodkami Funduszu jest przewidywany roczny plan Funduszu
zatwierdzany przez Wojta na wniosek Kierownika Wydziatu Organizacyjno-
Gospodarczego do dnia 30 marca danego roku, a w 2018 r. do 30 maja.

2. Zmiany w rocznym planie Funduszu sg dokonywane w trybie okreslonym w ust.1.

Kierownik Wydziatu Organizacyjno-Gospodarczego w oparciu o przyjety roczny plan

[O8]

Funduszu, w terminie 30 dni od zatwierdzenia rocznego plany Funduszu, przedstawia do

akceptacji Wojtowi:

1) przedzialy dochodéw stanowigce podstawe do ustalenia przystugujacych wszystkim
osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu
2) tabele zawierajace:

a) wielkos¢ kwot przeznaczonych na $wiadczenia, o jakich mowa w § 9 Regulaminu, z
uwzglednieniem ilosci dostgpnych na dany rok srodkéw finansowych, ilosci oséb
uprawnionych, oraz réznic w dofinansowaniu wynikajagcych z przedziatéw
dochoddw,

b)maksymalne wartosci doptat do réznego rodzaju $wiadczen finansowanych z

Funduszu

c¢) maksymalnej wartosci wszystkich dofinansowan przypadajgcych na pracownika.

4. Kwoty $wiadczen okreslonych w tabelach, o ktérych mowa w ust.3 sa kwotami brutto.

5. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
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§7.

Swiadczenia z Funduszu udzielane sa na wniosek osob uprawnionych, inie mogg
przekroczy¢ kwot ustalonych zgodnie z § 6 ust.3 Regulaminu.

Swiadczenia finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy, a nie roszczeniowy.
Osobie uprawnionej, ktérej nie zostalo przyznane s$wiadczenie, nie przysluguje
roszczenie o wyptate wnioskowanych $swiadczen.

Przyznanie $wiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji materialnej, zyciowe],
rodzinnej, a w przypadku pozyczki mieszkaniowej réwniez od sytuacji mieszkaniowe;j
0s6b uprawnionych i jest ograniczone iloscig Srodkow zgromadzonych w zasobach
Funduszu.

Prawo do dofinansowania $wiadczen, o ktérych mowa w § 9 Regulaminu, pracownicy
nabywaja z dniem rozpoczecia pracy w jednostce organizacyjnej Gminy, na zasadach
okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Whiosek o $wiadczenia przyshugujace na dany rok kalendarzowy, osoby uprawnione

winny ztozy¢ w roku kalendarzowym, za ktéry $wiadczenie przystuguje.

§ 8.

Podstawe do ustalenia i przyznania §wiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu stanowi
zlozone w formie pisemnej o$wiadczenie osoby uprawnionej o Igcznym dochodzie netto
wszystkich czlonkéw gospodarstwa domowego za rok poprzedzajgcy date ztozenia
oSwiadczenia. Os$wiadczenia o dochodach wraz z podaniem ilosci czionkéw
gospodarstwa domowego, wedtug wzoru okreslonego w zalgezniku Nr 1 do Regulaminu
winno by¢ zlozone w terminie do 30 kwietnia kazdego roku, a w przypadku oséb
podejmujacych prace w Urzedzie w danym roku kalendarzowym — w terminie 1 miesiaca
od nawigzania stosunku pracy.

Jezeli zlozone o$wiadczenie wzbudza watpliwo$¢ co do jego zgodnosci ze stanem
faktycznym, Wojt moze zazadaé przedtozenia dokumentéw potwierdzajacych wysokosé
zadeklarowanego dochodu, w szczegélnosci zaswiadczenia o zarobkach 0s6b
prowadzacych wspoélne gospodarstwo domowe z uprawnionym, lub innych dokumentdéw,

wskazujacych na sytuacje majatkowa os6b wchodzagcych w sklad gospodarstwa
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domowego. Nieprzedtozenie zadanych dokumentéw stanowi podstawe do odmowy
przyznania wnioskowanego $wiadczenia. Prawo wgladu do przedtozonych dokumentéw
majg wylgcznie upowaznieni przez Wéjta pracownicy.

3. Zlozenie nieprawdziwego o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust.1, badz dokumentéw,
o ktorych mowa w ust. 2, skutkuje obowiazkiem zwrotu $wiadczenia wyplaconego
W oparciu o nieprawdziwe o$wiadczenia badz dokumenty, jako $wiadczenia nienaleznego,
wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia otrzymania $wiadczenia do dnia jego

zwrotu.

IV. PRZEZNACZNIE SRODKOW FUNDUSZU.

§9.
Srodki z ZFSS przeznaczone sg na:
1. Dofinansowanie r6znych form wypoczynku:

1) organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie tzw. "wczasy pod grusza",

2) organizowanego dla pracownikéw przez pracodawce (np. wycieczka),

3) dofinasowanie do wypoczynku dzieci zorganizowanego przez podmioty prowadzgce
dziatalno$¢ w tym zakresie w formie kolonii, obozéw, zimowisk (korzystajg dzieci do
ukonczenia 15 lat, wg rocznika),

2. Dofinansowanie udziatu w réznych formach dzialalnosci kulturalno-os$wiatowej oraz
sportowej 1 turystycznej takich, jak:

1) biletow wstepu do kin, teatréw, itp.,

2) wystepow estradowych, koncertéw, wystaw, itp.,

3) imprez sportowo-rekreacyjnych i innych,

3. Paczki dla dzieci w okresie Bozego Narodzenia dla dzieci i miodziezy do 15 roku zycia
(wedtug rocznika),

4. Swiadczenia pieni¢zne dla 0s6b uprawnionych w okresie Bozego Narodzenia,

5. Bezzwrotne zapomogi losowe dla 0séb uprawnionych, ktére znalazly sie¢ w szczeg6lnie
trudnej sytuacji zyciowej i materialnej w przypadku:

1) indywidualnych zdarzefi losowych,

2) klesk zywiotowych,
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3) dlugotrwatej choroby,

4) Smierci oséb bliskich.

Zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem na:

1) budowe domu,

2) zakup mieszkania lub domu,
3) zakup dziatki budowlanej,

4) wykup na wlasnos¢ zajmowanego lokalu mieszkalnego,

5) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,

6) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osoby niepetnosprawne;j,
7) uzupetnienie wkladu mieszkaniowego,

8) optate kaucji przy zamianie mieszkania,

9) remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub domu,

10) splate kredytdw i pozyczek przeznaczonych na cele mieszkaniowe

V. SZCZEGOLOWE ZASADY I WARUNKI KORZYSTANIA Z FUNDUSZU.

Zasady dofinansowania wypoczynku
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§ 10.

Wniosek o dofinansowanie wypoczynku okresla zalgeznik nr 2 do Regulaminu.
Warunkiem wypfaty kwoty dofinansowania z tytulu wypoczynku, tzw. ,,wczasy pod
grusza” jest wykorzystanie przez pracownika nieprzerwanie co najmniej 10 kolejnych dni
roboczych urlopu wypoczynkowego.

Dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracownika we wiasnym zakresie
moze nastgpi¢ na wniosek pracownika przed wykorzystaniem urlopu wypoczynkowego,
Jezeli pracownik ztozyt wniosek o urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych.
Jezeli po dofinansowaniu pracownik zrezygnuje z urlopu, badZ nastepuje przerwanie
urlopu, taki urlop winien by¢ wykorzystany do konca roku kalendarzowego. Jezeli urlop
nie zostanie wykorzystany do konica roku kalendarzowego w wymiarze 10 dni roboczych,
pracownik jest zobowigzany do zwrotu catosci otrzymanego z tego tytutu dofinansowania.
W ramach kwoty przeznaczonej na wypoczynek, pracownik moze zlozyé wniosek
o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla dziecka, ktérego wzér zawiera
zalgcznik Nr 2 do Regulaminu wraz z dowodem poniesionych wydatkéw na ten cel,
w szcezego6lnosci takich jak dowod wplaty, rachunek, faktura VAT wystawiona przez

organizatora wypoczynku, przelew bankowy, przekaz pocztowy, dokument wplaty
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dokonanej w kasie organizatora wypoczynku. Z przedtozonych dokumentéw, winno
jednoznacznie wynikag:

1) kto jest organizatorem wypoczynku,

2) kto korzysta z wypoczynku, tj. imiona i nazwiska 0s6b wypoczywajacych,

3) z jakiej formy wypoczynku korzystano,

4) w jakim okresie odbywat sie wypoczynek,

5) kwota odplatnosci za wypoczynek.

1. Kwota dofinansowania wypoczynku dla dziecka nie moze by¢ wieksza, niz odptatnosé
wynikajaca  z  dokumentow wystawionych  przez organizatora wypoczynku.
Dofinansowanie wypoczynku dla dzieci nie moze przekroczy¢ 75% kwoty przyznanej na
wypoczynek zorganizowany przez pracownika we wlasnym zakresie (wczasy pod gruszg).

2. W przypadku, gdy zaptata za wypoczynek zorganizowany dla dziecka zostala dokonana
przez osobe uprawniong w walucie obcej, podstawa ustalenia wartosci przystugujacego
dofinansowania jest $redni kurs tej waluty ustalony przez Narodowy Bank Polski
na dziefi dokonania zaptaty. Jezeli dokument, o ktérym mowa w ust.4 wystawiony jest
W jezyku obcym, osoba uprawniona winna przedtozy¢ jego ttumaczenie na jezyk polski,

dokonane przez ttumacza przysieglego.

Zapomogi pieniezne.

§ 11.

1. Bezzwrotna zapomoga pieniezna, moze by¢ udzielona osobie uprawnionej znajdujgce;j sie
W szczegllnie trudnej sytuacji materialnej lub losowej. Zapomoga przyznawana jest
ha umotywowany wniosek, do ktérego winna by¢ dotaczona dokumentacja
potwierdzajgca trudng sytuacje materialng lub losowg osoby uprawnionej i przyczyny jej

powstania. Wzo6r wniosku zawiera zalgcznik nr 6 do Regulaminu.

2. Wnioski o zapomogi pieniezne w przypadkach losowych sg rozpatrywane przez Wojta
doraznie, nie pézniej niz w terminie 14 dni od dnia ztozeniu wniosku, takze przed

przyjeciem rocznego planu Funduszu.

PozyczKki na cele mieszkaniowe.

§ 12.
1. Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane pracownikom nie czesciej niz raz na

dwa lata. Maksymalna kwota udzielonej pozyczki wynosi 25.000,00 zt.

]
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2. Osoba ubiegajgca si¢ o pozyczke sklada wniosek zgodnie ze wzorem okreslonym
w zalacezniku nr 3.

3. O kolejnosci przyznania pozyczki decyduje sytuacja mieszkaniowa, materialna, rodzinna,
zyciowa wnioskodawcy oraz data ztozenia wniosku.

4. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana po zwrocie poprzedniej. Splata
zadluzenia przed terminem okreslonym w umowie pozyczki nie stanowi podstawy

do ubiegania si¢ o przyznanie kolejnej pozyczki.

§ 13.

Whioski pracownikéw o pozyczke na cele mieszkaniowe rozpatrywane sg raz na kwartat,
po zatwierdzeniu rocznego planu Funduszu. Zasady i warunki splaty pozyczki
oraz rozliczenia si¢ z niej pozyczkobiorcy w razie rozwigzania stosunku pracy okresla
odrgbna umowa. Wzér umowy pozyczki na cele mieszkaniowe okreslony jest
w zalgczniku nr 4 do Regulaminu.

2. Splata pozyczki winna byé zabezpieczona przez dwoch porgezycieli. Poreczycielami
mogg by¢ tylko pracownicy zatrudnieni w ramach umowy o prac¢ na czas nieokreslony,
powolania, lub wyboru, ktérzy jednoczesnie na dzieh zawarcia umowy poreczali nie
wiecej niz dwie pozyczki. Poreczycielem nie moze by¢ pracownik bedgcy jednoczesnie
matzonkiem osoby ubiegajacej sie o pozyczke. Oswiadczenie poreczycieli okresla
zalgeznik nr 5 do Regulaminu.

3. Pozyczki podlegaja stalemu oprocentowaniu w wysokosci 1 % od przyznanej kwoty.
Kwota oprocentowania doliczana jest do pierwszej raty.

4. Wezesniejsza splata pozyczki nie uprawnia do zwrotu naliczonych i sptaconych odsetek.

5. Splatg pozyczki ustala sie na okres 2 lat, w przypadku oséb w szczegélnie trudnej
sytuacji materialnej i rodzinnej, okres splaty moze by¢ wydhuzony do 3 lat. W przypadku
pracownikow, ktérych termin umowy o prace na czas okreslony jest krotszy niz okres
wskazany wyzej, sptata pozyczki jest rozkladana na czas pozostaty do konca zatrudnienia
pracownika.

6. Splata pozyczki rozpoczyna sie od miesigca  nastgpujacego po  miesigcu,
w ktérym przyznano pozyczke.

7. Pracownikowi znajdujacemu sie w szczegblnie trudnej sytuacji  finansowej,

na jego uzasadniony wniosek splate pozyczki mozna zawiesi¢ na okres do szesciu



miesigcy, po przedlozeniu pisemnej zgody poreczycieli, jednak z zachowaniem
termindw okreslonych w ust. 5 oraz terminu wynikajacego z zawartej umowy o prace.

8. Zawieszenie splaty pozyczki nie powoduje zmiany naliczonych odsetek.

§ 14.

1. Z chwila rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka podlega natychmiastowe;j
sptacie w calosci. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach na wniosek pracownika Woijt
moze wyrazi¢ zgode na rozlozenie niesplaconej kwoty pozyczki na raty na zasadach
okreslonych w odrebnej umowie za bezwzgledng zgoda poreczycieli.

2. W razie przejScia pracownika na emeryture lub rente splata pozyczki moze
by¢ dokonywana w ratach okreslonych w aneksie do umowy.

3. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, pozyczka zostaje umorzona w czescl pozostajace;j

do sptaty.

Swiadczenia pieniezne, paczki dla dzieci i dofinansowanie do roznych form dzialalnos$ci

kulturalno-o$§wiatowej oraz sportowej i turystycznej.

§ 15.

1. Warunkiem uzyskania swiadczenia pienieznego, paczek dla dzieci i dofinansowania do
roznych form dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowej i turystycznej jest
zlozenie wniosku.

2. Wz6r wniosku stanowi zatacznik nr 7 do Regulaminu.

VI. ADMINISTRATOR FUNDUSZU.

§ 16.

1. Administratorem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest Wojt.

=
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2. W imieniu Woéjta caloksztatt spraw zwigzanych z dziatalnoscig socjalng prowadza
pracownicy Wydziatu Organizacyjno-Gospodarczego UG w Kazmierzu na podstawie

odpowiednich upowaznien.

§17.

1. Podziat zadan gospodarowania funduszem:

1) prowadzenie ewidencji $wiadczeh socjalnych dla uprawnionych do korzystania
z funduszu, przygotowywanie uméw o pozyczke i anekséw do tych umoéw oraz
przyjmowanie i analiza wnioskéw wraz z zatacznikami o ktérych mowa w Regulaminie
odbywa si¢ w Wydziale Organizacyjno-Gospodarczym,

2) wyplata $wiadczefi finansowych przewidzianych w Regulaminie odbywa sie

w Wydziale Finansowo-Ksiegowym.

VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 18.

1. Zlozenie przez wnioskodawce niepelnej dokumentacji, powoduje obowigzek jej
uzupetnienia w terminie 14 dni od dnia powiadomienia przez upowaznionego pracownika
Wydziatlu Organizacyjno-Gospodarczego. Zawinione przez pracownika nieuzupelnienie
dokumentacji we wskazanym terminie, lub nieztozenie w terminie oswiadczenia,
o ktérym mowa w § 8 Regulaminu skutkuje nierozpoznaniem wniosku.

2. Prawo zglaszania propozycji zmian w Regulaminie oraz w rocznym planie Funduszu
przystuguje pracownikowi wybranemu przez zatoge do reprezentowania jej intereséw (na
podstawie Art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen

socjalnych).
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Zalacznik Nr 1
do  Regulaminu  Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Jednostkach ~ Organizacyjnych
Gminy KaZmierz

OSWIADCZENIE O MIESIECZNYM DOCHODZIE NETTO GOSPODARSTWA

DOMOWEGO OSOBY UPRAWNIONEJ
(w roku poprzednim)

Imig i nazwisko skladajacego 0SWIAACZENIE .....cceeeerrereerrennsesasneersssereansssnesesesnerssssasaens

NI telefOonu coceeeererrnnnnneeneeeeccccscocccosens

AUATES cecorenceconcsnnneccnssnnneeeecssrsssesssssssesessssssssssssssssssnsssssssnssssssnnsssassssssssssansssssssnsessses

Oswiadczam, ze miesigczny dochdd netto (po potraceniu kosztéw uzyskania przychodow
oraz podatku i sktadek na ubezpieczenia spoteczne) wszystkich cztonkéw mojej rodziny
prowadzacych wspdlnie gospodarstwo domowe w roku poprzedzajacym zlozenie
o$wiadczenia, w przeliczeniu na 1 osobe, Wynosi ....................... zk..

Os$wiadczam, ze w sktad mojego gospodarstwa domowego wchodzi/g ............... osdb/osoby tj.:

(gospodarstwo domowe wieloosobowe, wymienié takze skladajgcego oswiadczenie)

(imig i nazwisko, pokrewienstwo, powinowactwo, przysposobienie, opieka, kuratela)

Oswiadczam, iz uprawnionymi cztonkami mojej rodziny, w rozumieniu Regulaminu, sa:

L.p. Nazwisko i imie Data urodzenia Stopien pokrewienstwa

1
2
3.
4
5

Oswiadczam, ze wszystkie podane w o$wiadczeniu informacje sg zgodne ze stanem faktycznym.

/data i podpis sktadajacego oswiadczenie/

/data i podpis przyjmujacego oswiadczenie/




Zalacznik Nr 2
do  Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych
w Jednostkach  Organizacyjnych
Gminy Kazmierz

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku

/imie i nazwisko

osoby uprawnionej/

/adres/

Wnosz¢ o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wypoczynku:

Zorganizowanego / organizowanego we wlasnym zakresie (niepotrzebne skresli¢)

W przypadku pracownika termin planowanego urlopu wypoczynkowego (minimum 10 dni)

L.p. Nazwisko i imi¢ Termin i rodzaj wypoczynku

Przedkladam nastgpujgce dokumenty:

/podpis wnioskodawcy/

/data i miejscowosé/



Zalacznik Nr 3
do  Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczer; Socjalnych
w Jednostkach Organizacyjnych
Gminy Kazmierz

Whiosek

0 przyznanie pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

/ adres/

Wnosze o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w

WYSOKOSCI..oovvever zt na okres.................... lat i roztozenie jej na ............... raty, z przeznaczeniem na

Zalaczniki:

Pracownicy deklarujacy porgczenie pozyczki mieszkaniowe;j wnioskodawcy, udzielonej
w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

L.p. Nazwisko i imi¢ Nr dowodu osobistego, adres
zamieszkania
1.
2
| |




Zalacznik Nr 4
do  Regulaminu  Zakladowego
Funduszu Swiadczeh Socjalnych
w Jednostkach ~ Organizacyjnych
Gminy KaZmierz

pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wdniu......oooveiiiin e I W KaZmierzu pomigdzy:

Wojtem Gminy Kazmierz, zwanym dalej ,,Pracodawca”, w imieniu ktérego dziala

a Panig/Panem ......cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiittiittiittttnttctntsssnncctnstocnssssansssnses
PIACOWDIKIEIA wonwers swsnnvus cunmsmunanos sasmnasanes rosnions , zwang/nym dalej ,,Pozyczkobiorca”,

zostata zawarta umowa o nastgpujacej tresci:

§ 1.

Na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2191) i § 12 - § 14 Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych jednostek organizacyjnych Gminy Kazmierz, ustalonego zarzadzeniem
NI swenisis suse Wojta Gminy Kazmierz z dnia ...................... r., Pracodawca udziela
Pozyczkobiorcy pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w KWOBIE  scomssiss vomsmuans s v s mwmamu s 1 5 s zt (stownie:
....................................................... zl), oprocentowanej w catlym okresie splaty w
wysokosci 2%, co stanowi .............. zb (slownie: .....ooooviviiiiiiii zb), z
| VAYA 1674101 =301 1 o -

§2.
Pozyczka podlega sptacie wraz z odsetkami przez okres ... lat, poczynajac
od dnia ... r. w nastepujgcych ratach miesiecznych:
§3.

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami w wysoko$ci i w terminach okreslonych w § 2 umowy z przystugujacego
Pozyczkobiorcy miesiecznego wynagrodzenia za prace lub =zasitku macierzynskiego,
chorobowego badz opiekunczego.



§ 4.

1. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez ktorgkolwiek ze Stron, niesptacona kwota
pozyczki podlega sptacie za caty okres przewidziany do splaty, z dniem rozwigzania stosunku
pracy, z zastrzezeniem ust.2 i ust.3.

2. W razie przejScia Pozyczkobiorcy na emeryture lub rente splata pozyczki bedzie
dokonywana przez Pozyczkobiorce w terminach i kwotach okreslonych w aneksie do
niniejszej umMowy.

3.W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Pozyczkodawca moze wyrazi¢ zgode na
rozlozenie niesplaconej kwoty pozyczki na raty na zasadach okreslonych w odrgbnej umowie
za bezwzgledna zgodg poreczycieli.

§5.
Zmiana umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§ 6.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowsa majg zastosowanie przepisy:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z22017z., poz. 2191), g
2) Regulaminu  Zakltadowego  Funduszu Swiadczen  Socjalnych  jednostek
organizacyjnych Gminy Kazmierz,
3) Kodeksu cywilnego.
§7.

Umowa niniejsza zostala sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze Stron.

PRACODAWCA: POZYCZKOBIORCA:



Zalacznik Nr §
do  Regulaminu  Zakladowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych
w Jednostkach ~ Organizacyjnych
Gminy Kazmierz

OSWIADCZENIE PORECZY CIELLI:

LPan/i oo ZAM. W oeiiinienieinanannn, przy ul.
........................................................................ legitymujacy/a si¢ dowodem
osobistym o numerze ............. Wwydanym przez ........................... dnia ................. r.
2.PAN/T oo T L. « s 5 wsiss 14 ¥ 5k przy ul.
ceeeeeenee. legitymujacy/a sie dowodem
osobistym o numerze ............ wydanym przez...............ocooe.on.n.. dnia ................. r.

oswiadczajg, ze w razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez
Pozyczkobiorce na podstawie niniejszej umowy, upowazniajg Pracodawce, jako solidarnie
wspdtodpowiedzialni, do potracania naleznej kwoty wraz z odsetkami ze swoich wynagrodzen
za prace lub zasitku macierzynskiego, chorobowego badz opiekunczego:

s S o S BT Y D covmmons s s s pasaaE s 38 EES § o 8 SRS K §5 B0
(podpis poreczyciela) (podpis poreczyciela)



Zalacznik Nr 6

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczer; Socjalnych
w Jednostkach Organizacyjnych
Gminy KaZmierz

....................................................................... Kazmierz, dnia .......ccooecveeeeevviviciiiiineeeeennn
imig¢ i nazwisko
adres
miejsce pracy
pracownik, emeryt, rencista
(niepotrzebne skreslic)
WNIOSEK

0 przyznanie

zapomogi losowej/socjalnej

W oparciu o § 11 Regulaminu Swiadczen Socjalnych wnosze o przyznanie zapomogi
losowej/socjalnej

1. Wniosek swoj motywuje, nastepujacg sytuacjg rodzinng, zyciowa, materialna:

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem
Swiadomy odpowiedzialnoS$ci regulaminowe;j.

..................................................

/czytelny podpis pracownika/



Adnotacje Kierownika Wydzialu Organizacyjnego - Gospodarczego

Decyzja Wéjta Gminy Kazmierz:

Na podstawie § 11Regulaminu ZFSS zatwierdzam do wyplaty $wiadczenie z Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysoko$ci ........oceeen.... zt.

podpis Wojta



Zalacznik Nr 7

do  Regulaminu  Zaktadowego
Funduszu Swiadczer  Socjalnych
w Jednostkach ~ Organizacyjnych
Gminy Kazmierz

....................................................................... Kazmierz, dnia .......cccoeevevvvieeeeeeeeieieeeeee e,
imi¢ i nazwisko
adres
miejsce pracy
pracownik, emeryt, rencista
(niepotrzebne skreslic)
WNIOSEK

o przyznanie $wiadczen
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ]
wymienionych w § 9 ust. 2, pkt 2-4 Regulaminu ZFSS

W oparciu o Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wnoszeg o
dofinansowanie nastgpujacego

swiadczenia / nastepujgcych swiadczen
(niepotrzebne skreslic)

finansowanych z ZFSS:

1) w zakresie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej, sportowej i turystyczne;

/nalezy wskazac konkretny cel , ktérego dotyczy¢ ma $wiadczenie /
(dotyczy np. dopfat do biletéw wstepu do kin, teatréw, wystepdw estradowych, koncertéw, wystaw, imprez sportowo- rekreacyjnych
a takze dopfat do wycieczek turystyczno-krajoznawczych i imprez sportowo — rekreacyjnych)

2) w zakresie dziatalno$ci socjalnej zwigzanej z okresem Swigt Bozego Narodzenia

/nalezy wskazac konkretny cel , ktérego dotyczy¢ ma Swiadczenie /
(dotyczy np. przyznawania wyptaty Srodkéw pienieznych)



3) w zakresie przyznawania paczek $wigtecznych dla dzieci do lat 15 w okresie Swiat Bozego
Narodzenia

L.p. Nazwisko i imie dziecka Data urodzenia

1
2
3.
4
5

4) w zakresie innych celow

/nalezy wskazac konkretny cel , ktérego dotyczy¢ ma $wiadczenie /

.........................................................

/czytelny podpis pracownika/

Adnotacje Kierownika Wydzialu Organizacyjno-Gospodarczego

Decyzja Wéjta Gminy:

Na podstawie § 9 Regulaminu ZFSS zatwierdzam do wyplaty $§wiadczenie z Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysoko$ci .........cocevvenns zt.

podpis Wojta



