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Sprawozdanie z wykonywania przez Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej zadan gminy

z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej w roku 2016

Dla dobra dzieci, ktére potrzebujq szczegdlnej ochrony i pomocy ze strony dorostych,
Srodowiska rodzinnego, atmosfery szczescia, mitosci i zrozumienia, w trosce o ich harmonijny
rozwdj i przysztq samodzielnos¢ zyciowq, dla zapewnienia ochrony przystugujgcych im praw
i wolnosci, dla dobra rodziny, ktora jest podstawowq komorkq spoleczenstwa oraz naturalnym
srodowiskiem rozwoju, i dobra wszystkich jej czltonkow, a w szczegdlnosci dzieci, w
przekonaniu, ze skuteczna pomoc dla rodziny przezywajgcej trudnosci w opiekowaniu sig
i wychowywaniu dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci i pomoc dla nich moze byc¢ osiggnieta
przez wspoiprace wszystkich 0séb, instytucji i organizacji pracujgcych z dziecmi i rodzicami”
Jest to cytat preambuty ustawy z dnia 9 czerwca 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 332 ze zm.).

Niniejsza Ustawa okresla:

1) zasady i formy wspierania rodziny przezywajgcej trudnosci w wypetianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych;

2) zasady i formy sprawowania pieczy zastgpczej oraz pomocy w usamodzielnianiu jej
petnoletnich wychowankow;

3) zadania administracji publicznej w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej;

4) zasady finansowania wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej;

5) zadania w zakresie postepowania adopcyjnego.

Zgodnie z art. 176 do zadan wlasnych gminy nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;

2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;

3) tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia
dziennego, oraz praca z rodzing przezywajacg trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny
oraz dost¢pu do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych,

¢) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;

4) finansowanie:



a) (uchylona)

b) podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,

c¢) kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2,
ponoszonych przez rodziny wspierajgce;

5) wspoHinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placéwce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-terapeutyczne;j
lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;

6) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust. 3;

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypeknianiu funkcji opiekuficzo-wychowawczej,

zamieszkalego na terenie gminy.

Zgodnie z art. 8 ww. ustawy, rodzinie przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji

opiekunczo-wychowawczych wdjt zapewnia wsparcie, ktore polega w szczegdlnosei na:
1) analizie sytuacji rodziny i sSrodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu
w rodzinie;
2) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;
3) rozwijaniu umiejg¢tnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny;
4) podniesieniu §wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;
5) pomocy w integracji rodziny;
6) przeciwdzialaniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;
7) dazeniu do reintegracji rodziny.
Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie:
1) pracy zrodzing;
2) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.
Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgoda i przy jej aktywnym udziale,

z uwzglednieniem zasobéw wiasnych, rodziny oraz zrédet wsparcia zewnetrznego.

Na mocy art. 10 cytowanej Ustawy prace z rodzing organizuje gmina lub podmiot,

ktoremu gmina zlecila realizacj¢ tego zadania. Do pracy z rodzing kierownik Os$rodka

przydziela asystenta rodziny, ktéry prowadzi prace w miejscu jej zamieszkania

lub w innym miejscu wskazanym przez rodzing. Liczba rodzin z ktérymi w tym samym czasie

moze pracowac asystent nie moze by¢ wicksza niz 15.



Reguluje to art. 15 ust. 4 ustawy jasno mowigcy o tym, ze asystent rodziny
od 01.2015r. w jednym czasie moze prowadzi¢ prace z nie wigcej niz 15 rodzinami,

w zaleznosci od stopnia trudnosci wykonywanych zadan.

Zgodnie z art. 15. 1. do zadan asystenta rodziny nalezy w szczeg0Olnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z czlonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1;

2) opracowanie, we wspOlpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemé6w wychowawczych z dzie¢mi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosei psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku,
i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspdtpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzagdowej, wtasciwymi

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;
19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinamnym lub grupg robocza, o ktérych mowa

w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
3



Nr 180, poz. 1493, z p6ézn. zm.), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy

wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Ustawa okresla jednoczes$nie zadania roéznych szczebli administracji publicznej
w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;.

Zgodnie art. 179 ust. 1 cytowanej ustawy wojt sktada radzie gminy roczne sprawozdanie
zrealizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby zwigzane z realizacjg
zadania.

W Gminie KaZmierz, jako podmiot wiasciwy dla realizacji zadania administracji
publicznej w zakresie wspierania rodziny w formie organizacji pracy z rodzing, Rada Gminy
Kazmierz Uchwaltag Nr XXII/116/12 z dnia 29 marca 2012 r. wyznaczyta Gminny Osrodek

Pomocy Spotecznej w Kazmierzu.

W 2016 r. Gmina Kazmierz przystapita do Resortowego programu wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastgpczej, gdzie na realizacj¢ zadania otrzymata dotacje z Wielkopolskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu w wysokosci 26 237,00 zt na wspdtfinansowanie
zatrudnienia 2 asystentdw rodziny. 1- na umowe o prace, a 2 — na umowe o $wiadczenie ustug
asystenta rodziny. Laczny koszt projektu wynosit — 70 682,92 zt Gmina KaZmierz pokryla
62,89 % wydatkow — 44 445,92 zlk.

Na terenie Gminy Kazmierz w 2016 r. z rodzinami pracowato dwdch asystentdw rodziny:

jeden - zatrudniony na podstawie umowy o prace w systemie zadaniowego czasu pracy

od 01.04.2014r., nadal przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kazmierzu,

drugi - od 4.05.2016 do 30.12.2016 r. realizowat zadania na podstawie umowy cywilno-

prawnej o $wiadczenie ushug.

Rodziny do pracy z asystentem kwalifikuje pracownik socjalny, ktory
po zdiagnozowaniu w rodzinie trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuniczo-wychowawczych
1 dokonaniu analizy sytuacji rodziny, zwraca si¢ do kierownika osrodka o wyrazenie zgody na
przydzielenie asystenta rodziny. Zgodnie z art. 8 ust. 3 wsparcie rodziny jest prowadzone za jej
zgoda 1 przy jej aktywnym udziale z uwzglednieniem zasoboéw rodziny oraz zrédet wsparcia

zewngtrznego.



Na przestrzeni 2016 roku ze wsparcia w formie asystenta rodziny skorzystaly

20 rodziny, w ktorych bylo 62 dzieci z czego:

Jeden asystent rodziny pracowat z 5 rodzinami, w ktorych byto 11 dzieci,
Drugi asystent rodziny pracowat z 15 rodzinami, w ktérych byto 51 dzieci.

Praca asystentow rodziny przebiegata nastepujgco:

z 2 rodzinami pracowano 3 miesigce,
— 7 6 rodzinami pracowano powyzej 3 miesi¢cy do 12 miesiecy,
— z 12 rodzinami pracowano powyzej 1 roku,

— z 3 rodzinami asystent zakonczyt prace z czego w 1 rodzinie z uwagi
na zaprzestanie wspolpracy przez rodzing, w 1 ze wzgledu na zmiang metody

pracy z rodzing, w 1 z uwagi na osiggnigcie celow.
Mozna przyjaé, ze przecigtny czas pracy asystenta z rodzing w 2016 r. wyniost 10 miesiecy.

Do zadan asystentow rodziny nalezato m.in.: udzielanie pomocy rodzinom w poprawie
ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci prawidlowego prowadzenia
gospodarstwa domowego oraz nabyciu, wzmocnieniu umiejetnosci opiekunczo -
wychowawczych, pomoc w rozwigzywaniu problemow socjalnych, psychologicznych
1 wychowawczych, motywowanie czlonkéw rodziny do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, wspieranie w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j,

podejmowanie dzialan w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin.

Wigkszo$¢ rodzin objetych wsparciem ze strony asystenta rodziny charakteryzowata sie
bezradnoscia w sprawach opiekunczo—wychowawczych i1 prowadzenia gospodarstwa
domowego. W niektorych rodzinach wieloproblemowych zaobserwowano poprawe w ich
funkcjonowaniu. Przykladem moze by¢ wdrozenie nawyku dbania o higiene osobistg
1 czystos¢ mieszkania, wdrozenie nawyku realizowania obowigzku szkolnego przez dzieci,
a przez rodzicéw do kontaktu z kadrg pedagogiczng. Rodziny nabywaly rowniez umiejetnosci
zwracania si¢ o pomoc do specjalistow i dzieki temu korzystanie z porad specjalistycznych
w tym psychologicznych, medycznych, stomatologicznych, pedagogicznych, logopedycznych
i innych. Rodziny uczyly si¢ planowania i monitorowania form spedzania czasu wolnego przez

dzieci oraz zacie$nienia wiezi rodzinnych. Uczyly si¢ racjonalnego gospodarowania budzetem



domowym. Zwigkszana jest swiadomo$¢ dotyczacg etapdw rozwoju dziecka oraz uczg si¢

stosownych do wieku dziecka metod wychowawczych, czyli odpowiednich zachowan.

Z uwagi na liczne dysfunkcje, ktore sg powielane w rodzinach od pokolen osiggniecie
i wdrozenie zaktadanych efektow pracy z rodzing jest trudne, a czasami wrecz niemozliwe.
Kolejng trudno$¢ stanowi brak checi wspdtpracy ze strony rodziny, czego konsekwencjg staje
si¢ umieszczenie dzieci w pieczy zastepczej. W Gminie Kazmierz mialo to miejsce

w 2 rodzinach, gdzie 2 dzieci trafilo do pieczy zastepczej.

Gmina w 2016 r. wspotfinansowata pobyt 14 dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej
z czego 7 dzieci przebywato w placéwce opiekunczo - wychowawczej, 7 dzieci przebywato
w rodzinach zastgpczych, z czego 2 dzieci poczatkowo, decyzjag Sadu Rejonowego
w Szamotufach, zostalo umieszczone w placowce opiekuniczo — wychowawczej, a nastepnie

przeniesione do zawodowej rodziny zastepczej.
Koszt pobytu 14 dzieci w pieczy zastepczej Gmina pokrywa w nastepujacy sposob:

— 10% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka w pierwszym roku pobytu dziecka
w pieczy — z Gminy Kazmierz przebywato — 2 dzieci

— 30% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
—z Gminy Kazmierz przebywato — 10 dzieci

—  50% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka w trzecim roku i nastepnych latach pobytu

dziecka w pieczy zastgpczej — z Gminy Kazmierz przebywalo — 2 dzieci.

Laczny koszt pobytu dzieci z terenu Gminy Kazmierz w 2016 r. w pieczy zastepczej wynidst
75 068,77 zl, z czego za pobyt 7 dzieci w rodzinach zastgpczych zaplacono - 23 223,56 zl,
aza pobyt 7 dzieci w placéwce opiekunczo- wychowawczej — 51 845,21 zk. Na przestrzeni roku
1 dziecko zostato adoptowane, co przyczynito si¢ do poprawy funkcjonowania tego dziecka

1 zwolnitlo Gming z ponoszenia kosztéw odptatnosci za pobyt w pieczy.

Wydatki zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji przez asystentéw rodziny, to 350 zt —
oraz 1250 zl, co lacznie dalo kwote 1600 zt. Byt to koszt udzialu asystenta rodziny

w szkoleniach zewnetrznym.

Gmina sporzadzata terminowo sprawozdania rzeczowo-finansowe z zakresu wspierania

rodziny oraz przekazywatla je wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu



teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 187 ust. 3. Terminowo do 31.03.2016 r. zostato

réwniez sporzadzone sprawozdanie z realizacji programu resortowego.

Pracownicy GOPS prowadzili monitoring sytuacji dzieci z rodziny zagrozonych
kryzysem lub przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej,

zamieszkalych na terenie gminy.
W roku 2016 na terenie Gminy nie funkcjonowaly zadne placowki wsparcia dziennego.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej wprowadzita mozliwos¢
obj¢cia rodziny przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo—wychowawczych

pomocg rodziny wspierajacej. W 2016 roku nie ustanowiono zadnej rodziny wspierajgcej.

Potrzeby zwiazane z realizacja zadan w 2018 r. :

1. podjecie si¢ opracowania i realizacji 3-letniego programu wspierania rodziny,

2. pozyskanie srodkéw z Urzedu Gminy na pokrycie kosztéw pracy 2 asystentow rodziny
(1 na umowg o prace 1 1-na umowe o swiadczenie ustug),

3. pozyskanie $rodkow zewngtrznych w tym z WUW na dofinansowanie zatrudnienia
asystentéw rodziny,

4. zabezpieczenie srodkdw na ponoszenie kosztow za pobyt dzieci w pieczy zastepczej,

5. zapewnienie rodzinom wsparcia oraz dostgpu do specjalistycznego poradnictwa w tym
psychologicznego,

6. stworzenie wsparcia dziennego dla dzieci z rodzin przezywajgcych trudnosci
w wypehnianiu funkcji opiekunczo—wychowawczych,

7. prace nad zorganizowaniem warsztatow kompetencji rodzicielskich wplywajace
na poprawe umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodzin z dzieémi,

8. zgodnie z art. 16 ust. 2 zapewnienie i sfinansowanie asystentom rodziny poradnictwa
majgcego na celu zachowanie wzmocnienia jego kompetencji oraz przeciwdzialanie

zjawisku wypalenia zawodowego — udzial w szkoleniach i zajeciach superwizyjnych.

Kazmierz, dnia 10 marca 2017 r.
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