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PODSTAWA PRAWNA:
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nia zbiorowego dzieci i mlodziezy w tych jednostkach (Dz. U. poz. 1256)

4, Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegodlowych warunkow i Sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
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szkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszcze-
golnych typach szkot (Dz. U. poz. 977 oraz z 2014 r. poz. 803)

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.w

sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

NAZWA 1 SIEDZIBA SZKOLY
1. Szkota Podstawowa w Bytyniu jest szeScioklasowa szkolg publiczng z oddziatami
przedszkolnymi.
2. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Kazmierz.

3. Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

4. Obstuge finansowo — administracyjng szkoty prowadzi Gminny Zesp6t Oswiatowy
(GZO) w Kazmierzu.

5. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Bytyniu, przy ul. Szkolnej 55, a oddzialy przedszkolne
mieszcza si¢ w sgsiednim budynku przy ulicy Szkolnej 47.

6. Szkole nadano regon: 001224871.
7. NIP wiasny szkoty: 787-14-56-646.

8. Na pieczgci uzywana jest nazwa ,,Szkota Podstawowa w Bytyniu”. Ul. Szkolna 55,
64-542 Bytyn, NIP 7871456646, Regon 001224871

9. Istniejg trzy stemple szkoty, przy czym ten ze wskaznikiem (1) uzywany jest przez
dyrektora szkoty, ze wskaznikiem (2) — przez zastepce dyrektora szkoly w oddziatach
przedszkolnych, natomiast (3) — przez sekretarza szkoly, tylko w sytuacjach S$cisle
okreslonych przez dyrektora szkoty.

10. W szkole uzywane sa takze pieczatki organdw szkoty: Dyrektora, Zastgpca Dyrektora,
Rady Rodzicow.

11. Obwod szkoty obejmuje miejscowosci: Bytyn, Gorgoszewo, Mtlodasko, Piersko
I Witkowice.

12.  Imig¢ szkole moze nada¢ Organ Prowadzacy na wniosek Rady Rodzicéw lub wspdlny
wniosek Rady Pedagogicznej oraz przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego.

13. W szkole organizowane sg oddziaty ogdlnodostepne, w tym oddziaty przedszkolne.
14.  Przy szkole mogg dziata¢ fundacje i stowarzyszenia.

15.  Szkota postuguje si¢ wlasng strong internetowa: sp.bytyn.pl.



ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

§2

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w Ustawie o Systemie Os$wiaty oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, koncentrujgc si¢ na prowadzeniu dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej.

2. Szkota stwarza warunki do petnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich indywidualne
zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Nadrzednym celem pracy edukacyjnej szkoty jest:

1) dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia,
2) wychowanie dziecka §wiadomie dokonujacego wyborow,
3) wychowanie dziecka gotowego do samodoskonalenia na drodze do wiasciwego dla

niego sukcesu szkolnego, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji
i ochrony zdrowia, a takze indywidualnych zainteresowan i mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

2. Szkota realizuje programy profilaktyki i wychowawczy, dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz srodowiska.

3. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, szkota realizuje nauke
religii.
4. Uczniowie klas V-VI uczeszczaja na zajecia wychowania do zycia w rodzinie, chyba

ze jego rodzice lub prawni opiekunowie w formie pisemnej zglosza dyrektorowi szkoty
sprzeciw.

S. Cele, o ktorych mowa w ust. 1 realizowane sg w:
)1 oddziatach przedszkolnych,
)2 pierwszym etapie edukacyjnym —kl. I — 111,

)3 drugim etapie edukacyjnym —Kl. IV — V1.

§3
CELE | ZADANIA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

1. Oddziaty przedszkolne realizujg cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie
oswiaty oraz wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych.



2. Celem nadrzednym jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie
z jego wrodzonym potencjalem 1 mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach
ze $srodowiskiem spoteczno - kulturowym i przyrodniczym.

3. Wychowanie przedszkolne obejmuje wspomaganie rozwoju i wczesng edukacje dzieci
od trzeciego roku zycia do rozpocze¢cia nauki w pierwszej klasie szkoty podstawowe;.

4, Oddziaty przedszkolne realizujg zadania w S$cistym wspotdziataniu z rodzicami
wychowankéw, ze szkola 1 instytucjami dzialajacymi w $rodowisku oraz wladzami
samorzadowymi.

5. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej (5 godzin dziennie) jest
bezptatne.

6. Celem oddziatéw przedszkolnych jest wspieranie dzialan wychowawczych 1 funkcja
doradcza wobec rodzicow w zakresie:

1) wspomagania dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci inte-
lektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacii;

2) budowania systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci, tak zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztattowania u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia
stresOw 1 porazek;

4) rozwijania umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i1 dorostymi;

5) stwarzania warunkoéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zroznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troski o zdrowie dzieci 1 ich sprawnos¢ fizyczng; zachecania do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowania dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i tech-
nicznym oraz rozwijania umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob
zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzania dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijania umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowania u dzieci przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesni-
czej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10)  zapewnienia dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnos$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowania tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.



2. Liczbe oddzialow przedszkolnych ustala organ prowadzacy z uwzglednieniem ilosci
przyjetych zgloszen.

3. Zadania wynikajgce z przyjetych celow realizowane sg w ramach podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

§4
SPOSOB REALIZACJI ZADAN W ODDZIALACH

PRZEDSZKOLNYCH
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opiekeg, a w szczegdlnosci:
1) pelne poczucie bezpieczenstwa zard6wno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym;
2) kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednej nauczycielki,
3) do pomocy nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w kazdej grupie

wiekowej zatrudniona jest jedna osoba (w miare posiadania srodkoéw finansowych w budzecie
szkoty);

4) podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym, zajecia i1 zabawy dzieci
z poszczegdlnych grup odbywaja si¢ na wyznaczonych terenach; dzieci korzystaja
ze sprzetu dostosowanego do potrzeb 1 mozliwos$ci dziecka; sprzet przed kazdym uzyciem
musi zosta¢ doktadnie sprawdzony przez nauczycielke lub jej pomoc;

5) w trakcie zaje¢ poza terenem placowki (wycieczki, spacery) zapewniona jest opieka
nauczycielki (maksymalnie nad grupa 25 osobowa) i dodatkowo tyle osob dorostych, ile
wymaga specyfika grupy;

6) nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ stan liczbowy dzieci przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, a takze w czasie zwiedzania, postoju, przybycia do miejsca
docelowego.

7) W czasie zaje¢ religii oraz j. angielskiego za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja
nauczyciele zgodnie z planem zajec.

2. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania swoich dzieci, w oddziatach
przedszkolnych umozliwia si¢ organizacj¢ nauki religii. Realizacje tego prawa okreslaja
odrebne przepisy.

3. W oddziatach przedszkolnych moga by¢ realizowane inne dodatkowe zajecia dla
dzieci (np. rytmika,). Wowczas pobyt dziecka w przedszkolu wydluza si¢
o czas realizacji tych zajec.

4. (uchylony)



5. Ubior dziecka oraz obuwie zmienne powinny by¢ wygodne, praktyczne, bezpieczne
oraz dostosowane do warunkow atmosferycznych, w tym umozliwiajace codzienny pobyt
dziecka na powietrzu. Wskazane jest, szczegdlnie w grupie dzieci mtodszych, pozostawienie
przez rodzicoOw w szatni zapasowych czesci garderoby.

6. Zabrania si¢ zakladania dzieciom szelek, paskéw z metalowymi klamrami oraz
bizuterii, w tym tancuszkoéw 1 bransoletek.

7. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym zajecia i zabawy odbywajg si¢ na
wyznaczonym terenie ze sprz¢tem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci jedynie pod
opieka nauczycieli.

8. Podczas zabaw w ogrodzie przedszkolnym Ilub na spacerze poza terenem
przedszkolnym nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie.

9. Dzieci przemieszczaja si¢ z przedszkola na teren poza nim jedynie w kolumnach.
Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia liczebnosci grupy.

10.  Nauczyciel jest odpowiedzialny za organizacje zaj¢¢ pod katem bezpieczenstwa. Musi
przewidywac¢ ewentualne zagrozenia i im zapobiegac.

11. Sprzet zabawowy w ogrodzie przedszkolnym podlega codziennej kontroli przez wozna
oddziatowa.

12.  Wszelkie uwagi co do sprawnosci sprzg¢tu nalezy niezwlocznie zglasza¢ dyrektorowi
szkoty lub jego zastepcy.

13.  Nie wolno dzieciom podczas dnia samowolnie wychodzi¢ z sali.

14.  Nauczyciel ustala wraz z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w grupie, wdraza je,
zapoznaje z nimi rodzicow dzieci.

§5
ZASADY BEZPIECZENSTWA W DRODZE DO I Z ODDZIALOW
PRZEDSZKOLNYCH

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do oddziatéw przedszkolnych i odbierane
z nich przez rodzicow, prawnych opiekunow lub inng osobe upowazniona przez rodzicow,
zapewniajacg petne bezpieczenstwo dziecka.

2. O odptatnosci dzieci dojezdzajacych do oddzialéw przedszkolnych i uprawnionych do
korzystania z przejazdu bezplatnego decyduje organ prowadzacy.

3. Odpowiedzialno$¢ za droge z domu do autobusu i odwrotnie spoczywa na rodzicach
dzieci (prawnych opiekunach).



4, Rodzice na poczatku roku szkolnego wskazuja na specjalnym druku osoby
uprawnione do odbioru dziecka z przedszkola.

5. Osoba odbierajaca dziecko z oddziatow przedszkolnych nie moze by¢ pod wptywem
alkoholu ani innych §rodkéw odurzajacych.

6. Szkota zapewnia opieke osoby dorostej podczas doprowadzania dzieci uprawnionych
do korzystania z autobusu do budynku oddziatéw przedszkolnych i odprowadzania ich do
autobusu po skonczonych zajgciach.

§6
ZDROWIE

1. Rodzice przyprowadzaja do przedszkola/szkoty TYLKO DZIECI ZDROWE.

2. Dziecka chorego lub z podejrzeniem choroby NIE NALEZY przyprowadzaé
do przedszkola/szkoty.

3. Dzieci z wyraznymi objawami chorobowymi (np. zakatarzone, przezigbione,
kaszlace, z gorgczka, wysypka, itp.) nie mogg przebywaé w grupie z dzie¢mi zdro-
wymi.

4. W stanach infekcji, chorob skornych, zakaznych lub po urazach (ztamania, za-
biegi chirurgiczne i inne) dziecko NIE MOZE UCZESZCZAC do przedszkola/szkoty
(w szkole z wylgczeniem ztamania reki lub nogi jesli lekarz nie widzi przeciwwskazan)
do czasu catkowitego wyleczenia.

S. Rodzice maja obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i cho-
rob zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na
ten temat.

6. Nauczyciele na biezaco podaja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka
lub zauwazonych zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w oddziatach przedszkol-
nych.

7. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu/szkole, w przypadku zaobserwowania

wystapienia lub zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawdw i ztego samopoczu-
cia, stanowigcego zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz
innych dzieci w przedszkolu/szkole (m.in. uporczywy kaszel, uporczywy katar, wy-
mioty, biegunka, bol brzucha, bdl ucha, wysypka niewiadomego pochodzenia, pod-
wyzszona temperatura, urazy i inne) nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefo-
nicznego rodzica (opiekuna prawnego) oraz poinformowanie dyrektora / zastgpcy dy-
rektora o stanie zdrowia dziecka.

8. Po otrzymaniu od dyrektora lub nauczyciela informacji o stanie zdrowia dziec-
ka RODZIC JEST ZOBOWIAZANY DO NATYCHMIASTOWEGO ODEBRANIA
DZIECKA z przedszkola/szkoty, ze wskazaniem koniecznosci konsultacji lekarskie;.



9. W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dy-
rektor podejmuje wszelkie dostepne czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z innymi
0sobami upowaznionymi przez rodzicow do odbioru dziecka.

10. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej in-
terwencji lekarskiej, nauczyciel/dyrektor jest zobowigzany do stosowania ,,Procedury
postgpowania w przypadku zaistnienia wypadku dziecka”.

11. W przypadku wystgpienia u dziecka choroby zakaznej przedszkole/szkota ma
prawo zada¢ od rodzica, a rodzic ma obowigzek przedlozenia zaswiadczenia lekar-
skiego potwierdzajacego zakonczenie leczenia.

12. W przypadku stwierdzenia u dziecka alergii wszelkiego typu (np. pokarmowej
1 zwigzanych z tym szczegdélowych wymagan zywieniowych) rodzice sa zobowigzani
do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego wskazujacego rodzaj alergii.

13. W przedszkolu/szkole nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekéw doustnych,
wziewnych oraz w postaci zastrzykdéw, masci czy zelu.

14.  Przyprowadzanie dziecka do przedszkola/szkoty jest rownoznaczne z wyraze-
niem zgody rodzicow na udziat dziecka we wszystkich zajeciach, spacerach, wyciecz-
kach, itp. Przedszkole/szkota, zgodnie z obowigzujacym prawem, nie spetnia zyczen
rodzicow, aby dzieci po przebytych chorobach czy dtuzszej nieobecnosci nie wycho-
dzity na powietrze i nie uczestniczyly w spacerach i zabawach w ogrodzie przedszkol-
nym, na terenie szkoty (réwniez w czasie przerw miedzylekcyjnych). Nie ma mozli-
wosScCi pozostawienia dziecka czy grupy dzieci w sali czy na korytarzu szkolnym.

15.  Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia wietrzy si¢ w czasie pobytu
dzieci na powietrzu, a w razie potrzeby czesciej.

§7
PODSTAWOWE ZADANIA SZKOLY

1. Szczegolowe zadania Szkoty w zakresie realizacji celow wraz z odpowiadajagcymi im
tresciami okres$la ,,Podstawa programowa ksztalcenia og6lnego".

la Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania uczniow okreslajg
odrebne przepisy — WZO Szkoty Podstawowej w Bytyniu.

2. W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej do zadan Szkoty nalezg w szczegodlnosci:

1) umozliwianie zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do wuzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty;

2) ksztatcenie kluczowych umiejetnosci zawartych w podstawach programowych;



3) wyrabianie umiej¢tnosci rozumnego wykorzystania uzyskanej wiedzy o zyciu
codziennym i celowego spozytkowania zainteresowan i uzdolnien w kierowaniu wlasnym
rozwojem oraz wyborze dalszej drogi ksztalcenia;

4) dziatanie w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidOw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkursow;

5) organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznidow, 1 wykorzystywanie diagnoz w procesie uczenia i
nauczania,

7) organizowanie  obowigzkowych i  pozalekcyjnych  zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) wyposazenie szkoty w niezbedne pomoce dydaktyczne 1 sprzet umozliwiajacy
realizacje zadan dydaktycznych.

9) (uchylony)

2a Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec
zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa takze zajecia edukacyjne z religii, etyki,
zajecia edukacyjne z wychowania do zycia w rodzinie.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione zajecia edukacyjne.
3. Do gléwnych zadan wychowawczych szkoty naleza:

1) wyposazenie szkoly w niezbedne pomoce dydaktyczne 1 sprzgt umozliwiajacy
realizacj¢ zadan wychowawczych;



2) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji celow 1 zasad
okreslonych w ustawie i przepisach wykonawczych do niej, stosownie do warunkéw szkoty i
wieku uczniow;

3) upowszechnianie zasad tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
4) ksztattowanie postaw patriotycznych (takze w wymiarze lokalnym);

5) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

6) umozliwianie uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;
7) poszanowanie indywidualno$ci ucznidow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

8) upowszechnianie zasad promocji i ochrony zdrowiga;
9) ksztattowanie aktywno$ci spotecznej 1 umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

10)  budzenie szacunku do pracy poprzez dobrze zorganizowang prac¢ na rzecz szkoty
1 Srodowiska;

11)  wdrazanie do dyscypliny i punktualnosci;

12)  wspoldziatanie ze Srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, parafig, rodzicami
w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole.

13)  zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu uczniow w szkole przez
wszystkich pracownikow szkoty.

4. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidow z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych, mozliwosci finansowych placowki oraz mozliwosci finansowych rodzicow
(prawnych opiekunow).

5. Szkota wypracowuje 1 realizuje Szkolny Program Profilaktyki bedacy alternatywa dla
zagrozen spoltecznych miodego cztowieka.

6. Szkota sprawuje zadania opiekuncze poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia; w razie nieobecnosci nauczyciela,
dyrektor zapewnia zastepstwo w formie zaje¢ lekcyjnych badz opiekunczych; pierwsze lub
ostatnie zajecia w danym dniu mogg zosta¢ odwotane.

2) sumienne petnienie dyzurOw przez nauczycieli wedlug Regulaminu Dyzurow
przyjetego w szkole. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela dyzurujacego opieke nad
uczniami sprawuje inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty;



3) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas wycieczek szkolnych (stworzenie
warunkow bezpieczenstwa zycia i zdrowia uczestnikow);

4) zapoznanie uczniow z regulaminami: pracowni komputerowej, sali gimnastycznej,
boiska szkolnego i innych szkolnych obiektach okreslajgcymi zasady bezpieczenstwa i
higieny pracy;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych, odpowiednio do zaistniatych potrzeb;

6) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacym opieki ze wzgledu na
inne okolicznos$ci poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

7) umozliwienie korzystania ze stotowki szkolnej;

8) ochrona uczniow przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a Ww szczegOlno$ci instalowanie programow filtrujacych
i ograniczajacych dostep do zasoboéw sieciowych w Internecie;

9) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepisow
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

10)  zapewnienie opieki w formie zaje¢ $wietlicowych dla uczniéw, ktérzy pozostaja
w szkole dhuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicOw — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w
szkole.

§8
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowaw-
czym i Programem Profilaktyki.

2. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczego 1 Profilaktyki

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
przez Szkole mozliwosci.

4. Szkota otacza szczegdlng opieka uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, w tym takze
ucznidow niepetnosprawnych poprzez:

1) zastosowanie wobec tych uczniéw najodpowiedniejszych metod nauczania,
2) organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspotprace z lekarzem, pielegniarka;

4) organizowanie nauczania indywidualnego w domu rodzinnym lub w szkole.



5. Szkola podejmuje dzialania majace na celu wyrownywanie szans edukacyjnych,
w szczeg6lnosci poprzez organizacje zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych, korekcyjno —
kompensacyjnych oraz indywidualnych.

6. Szkota organizuje w miar¢ mozliwosci i1 potrzeb zaj¢cia dla ucznidw szczegolnie
uzdolnionych poprzez:

1) umozliwienie realizacji indywidualnego programu lub toku nauki;
2) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form i tempa pracy do mozliwosci i
potrzeb ucznia;

4) rozwijanie zdolno$ci w ramach kotek zainteresowan i innych zajg¢ pozalekcyjnych;

5) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;

6) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

7. Szkola otacza szczegodlng opieka ucznidw z rodzin w trudnej sytuacji finansowe;j
poprzez:

1) opiniowanie wnioskow o przydzielanie uczniom z rodzin o niskim dochodzie lub — w

trudnych przypadkach losowych — pomocy materialnej ze srodkéw zaplanowanych na ten cel
w budzecie gminy;

2) ustalenie, ktore dzieci powinny zosta¢ objete pomoca w formie bezptatnego positku
oraz przekazanie listy tych uczniéw do GOPS w Kazmierzu.

§9

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawujg wszyscy pracownicy szkoty,
a w szczegblnosci:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych 1 dodatkowych — nauczyciele prowadzacy

te zajecia,
2) podczas przerw — nauczyciele pelnigcy dyzur, zgodnie z regulaminem dyzurow.
1. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w tym w trakcie wycieczek

organizowanych przez szkole, sprawujg nauczyciele oraz — za zgodg Dyrektora — inne
upowaznione osoby doroste.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw, pracownikoéw 1 wszystkich pozostatych
0sOb przebywajacych na terenie szkoly oraz zabezpieczenia Szkoty przed zagrozeniami teren
przyszkolny jest ciggle monitorowany.

3. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.



§10

1. W szkole powotano koordynatora ds. bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:
1) integrowanie planowanych dzialan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, pra-

cownikow  obslugi, ucznidw, rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa
w szkole;

2) wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajagcymi szkote
w dzialaniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd uczniow;

4) opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli
1 uczniow,

5) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.
ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLY
§11
1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Szkole oraz organu sprawujgcego nad

Szkota nadzor pedagogiczny, w tym w szczegolnosci zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dzialalnoscig Szkoty w sprawach administracyjnych i
finansowych, okreslajg odrebne przepisy.

2. Kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

3. W Szkole dziataja tez organy Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.

4. Dziatajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalno$ci na zasadach okreslonych w §36.

S. Sposéb postepowania w sprawie wstrzymania uchwaty Rady Pedagogicznej okresla
art. 41 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty.



§12
DYREKTOR SZKOLY

Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje ze stanowiska organ prowadzacy Szkote.

Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 okreslajg odrgbne przepisy.
§13

Dyrektor Szkoty kieruje dzialalnoscig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,
a w szczegoOlnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie
I porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stano-
wiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i za-
wiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczeg6lnych oddziatow;
6) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogolne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty;

8) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczy-
ciela;

9) podaje do publicznej wiadomosci do zakonczenia zajeé szkolny zestaw podrecz-
nikow, ktory bedzie obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

10) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim,;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza i opiekuncza lub roz-
szerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej
w szkole;

12) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundow), po spetieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowiazku szkolnego lub
rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkotg lub w formie indywidualne-
go nauczania;

13) odracza obowigzek nauki;



14) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okre-
Slonych w § 44 statutu szkoty;

15) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywi-
dualne na zasadach okreSlonych w § 42 statutu szkoty;

16) zawiadamia w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do szkoty, ktore
temu obowigzkowi podlegaja;

17) kontroluje spetlnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
1 obowigzku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
lub obowiazku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50% zaje¢ w miesiagcu, dy-
rektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

18) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade¢ Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie
w zestawie programdw nauczania catosci podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i ksztalcenia og6lnego;

19) powotuje sposrdéd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoly ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérych mowa w §50 statutu szkoty;

20) zwalnia uczniow z zajg¢ wychowania fizycznego w oparciu o odrgbne przepisy;

21) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w §43 1 §42 statutu szkoly;

22) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
przypadkach okreslonych w §63 ust. 4 statutu szkoly;

23) wystepuje do dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem
o zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu w szczegdlnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi przysta-
pienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek
w porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami);

24)inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych, wychowawczych
I organizacyjnych;

25) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedago-
giczng 1 Rade Rodzicow;

26) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicz-
nej i religijnej uczniom;



27) odpowiada za wlasciwg organizacje¢ 1 przebieg zewngtrznego sprawdzianu
w klasie szostej;

28) prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

29) odracza obowigzek szkolny dzieciom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 8 lat;

30) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych za-
je¢ dydaktyczno - wychowawczych;

31) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyj-
nych i sprawdzajacych na zasadach okre$lonych w Szkolnym Systemie Oceniania;

32) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostoso-
waniem spolecznym prowadza lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczycie-
le posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczy-
ciela;

33) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich.

34)  Zapewnia zaopatrzenie w bezptatne podrgczniki, materialy edukacyjne oraz
materiaty ¢wiczeniowe ucznidw na poszczegoélnych poziomach edukacyjnych, zgod-
nie z harmonogramem okre§lonym w art. 11 ustawy z dnia 30 maja 2014 r. 0 zmianie
ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2014 r. , poz. 811)

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczego6lnosci:
1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadni-
czego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub opie-
kunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno - wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach, dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i ucznidéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno - wychowawcze w sytuacjach, gdy wystgpuje za-
grozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno - wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoéch dniach poprzedzajacych zawie-



szenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki
pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora
szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadah szkoty,
a w szczegolnoséci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych wa-
runkoéw pobytu uczniow w budynku szkolnym 1 placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkolty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopinio-
wania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; po-
nosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe;
17) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicz-
nych.

20) ustala na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku po-
rozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
1 rady rodzicow zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

21) podaje corocznie w terminie do dania zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz materiatéw
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

22) ustala szczegolowe zasady korzystania przez uczniéw z podrecznikow lub mate-
rialow edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzy-
letniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materialow .

23) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i1 innych materialow biblio-



tecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i ma-
terialami;

24) ustala zasady gospodarowania zestawami podrgcznikéw lub materiatow eduka-

3.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

cyjnych;
Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowi-
skach kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samo-
rzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierow-
niczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

organizuje stuzbg przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w szkole;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodo-
Wego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

10) udziela urlopow zgodnie z KN i KP;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami;

12) wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi

przez organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowiazkdéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach

pracy;

17) odbiera Slubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorial-

nym;



18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw prawa.

4, Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) realizuje zadnia w zakresie zywienia dzieci okre§lone w ustawie z dnia
28.11.2014 r. o zmianie ustawy o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (Dz.U. z

2015 r. poz.35).

4) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ 0s6b uprawnionych do ,,wy-
prawki szkolnej;”

5) sprawuje opick¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje¢ opieki
medycznej w szkole.



§14
ZASTEPCA DYREKTORA SZKOLY
1. Stanowiska wicedyrektora szkoty i1 inne stanowiska kierownicze, w przypadkach

uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego.

2. Zastepca Dyrektora Szkoty dba przede wszystkim o poprawnos$¢ dziatania oddziatow
przedszkolnych oraz wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

3. Przejmuje obowigzki Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci.
4. Do zadan zastepcy dyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym

prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
2) nadzor i kontrola stotowki szkolnej;
3) wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa w oddziatach przedszkolnych;

4) opracowywanie planu pracy oddzialéw przedszkolnych na kazdy rok szkolny
1 wprowadzanie niezbe¢dnych zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

5) bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacja zadan w oddziatach przedszkolnych;

6) pelnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

7) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

8) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow

ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
9) kontrolowanie w szczegolnosci realizacji przez nauczycieli oddzialow przedszkolnych;
10)  kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

11)  rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

12)  kontrolowanie pracy pracownikow obstugi w oddziatach przedszkolnych;

13)  wykonywanie polecen Dyrektora szkoty.

§15
RADA PEDAGOGICZNA



1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga - z gtosem doradczym - bra¢ takze udziat
inne osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

4, Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin jej dzialalnosci
uchwalony przez Rade, normujacy w szczegdlnosci nastepujace zagadnienia:

1) sposob przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej;

2) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej;
3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;;

4) zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej 0s6b nie bedacych
cztonkami tego organu Szkoty.

6. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczegciem
roku szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajgé
lub

w miar¢ potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,
organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa
podejmowane zwykta wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkdw.

8. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiada-
mia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno-
sci

Z przepisami prawa po zasi¢gnig¢ciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie of-
ganu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§16
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow i1 programow pracy szkoly (rocznych 1 wieloletnich);

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;



3) ustalanie - po uzyskaniu opinii Rady Rodzicoéw, szczegdtowych kryteriow ocen
zachowania ucznia, trybu i zasad ich ustalania oraz trybu odwotawczego w tym zakresie;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentow;

7) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci;

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
9) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanie zmian (nowelizacji) do statutu.

10)  Ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkole;

2) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozkltad =zaje¢ Ilekcyjnych
i pozalekcyjnych;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawie form realizacji dwoch godzin obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VI,

4) projekt planu finansowego szkoty;

5) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zaj¢¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) program nauczania przed dopuszczeniem go do uzytku w szkole;

7) podjecie w szkole dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do art.
56 ustawy o systemie o§wiaty;

8) sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania sprawdzianu/egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez
ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

9) projekt innowacji do realizacji w szkole;
10)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

11)  wniosek o Nagrod¢ Kuratora Oswiaty dla dyrektora szkoty;



12)  propozycje Wojta o przedtuzenie stanowiska dyrektora szkoty;
13)  prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

14)  kandydatow na stanowisko wicedyrektora i inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) wnioskuje o odwotanie 0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole;
3) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach;

4) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Rada Rodzicéw 1 Samorzadem uczniowskim
o zmian¢ nazwy szkotly i nadanie imienia szkole;

5) wybiera swoich przedstawicieli do udziatlu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy,
7) zglasza 1 opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
§17

RADA RODZICOW
1. Dziatajaca w tutejszej Szkole reprezentacja rodzicow przyjmuje nazwe¢ Rada
Rodzicow.
2. Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicoOw ucznidow, a jej sktad i zasady

tworzenia okres$laja odrebne przepisy.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow naleza:
1) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng:
a) Programu Wychowawczego Szkoty, obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania

o charakterze wychowawczym skierowane do ucznioéw, realizowane przez nauczycieli,

b) Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;



2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniuje podjecie dziatalnos$ci organizacji 1 stowarzyszen;
5) opiniuje prace¢ nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za

okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego..

4. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty
Z Wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

5. Zadania szczegdtowe, formy pracy, zadania oséb funkcyjnych, dziatalnos¢ Rad
Klasowych oraz zasady dziatalno$ci gospodarczej i finansowej okresla Regulamin Rady
Rodzicéw Szkoty Podstawowej w Bytyniu.

6. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ $rodki finansowe pochodzace z dobrowolnych wptat,
darowizn i innych zrédet.

§18
SAMORZAD UCZNIOWSKI
1. Wszyscy uczniowie szkoty, z mocy prawa, tworzg Samorzad Uczniowski.
2. Rada Samorzadu Uczniowskiego jest reprezentantami ogdtu uczniow szkoty.
3. Przewodniczacy reprezentuje Samorzad Uczniowski.
4. Zasady wybierania Rady SU i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
Samorzadu Uczniowskiego,
5. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego zapewnia warunki uchwalenia Regulaminu

Samorzadu Uczniowskiego oraz przygotowuje jego projekt.
6. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

7. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow
1 Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegolnosci
dotyczacych takich podstawowych praw uczniow, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem hauczania, z jego trescia, celami
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;



3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego rozwijanie wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania (w porozumieniu z Dyrektorem), dziatalnosci kulturalne;,
oswiatowe]j, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie <z  wlasnymi  potrzebami
1 mozliwos$ciami organizacyjnymi;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

§19
WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOLY

1. Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania organdéw Szkoty:

1) kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$§¢ na rok szkolny, w terminie nie
pozniejszym niz do  konca  wrzesnia  (kopie  dokumentow  przekazywane
sa kazdemu organowi szkoly za posrednictwem dyrektora);

2) po analizie planow dziatania pozostatych organoéw, kazdy organ Szkoty moze wiaczy¢
si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty, proponujac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac jednak kompetencji organu uprawnionego;

3) organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informac;ji 1 pogladéw;

4) uchwaty organéw Szkoty, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, podaje si¢ w Szkole do ogdlnej wiadomosci,

3. Kwestie sporne migdzy organami szkotly rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

4. Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Szkoty, jezeli dzialalno$¢
tych organ6w narusza interesy placowki i nie stuzy rozwojowi jej wychowankow.

S. W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych
decyzji nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygni¢ciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stano-
wisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoérego$ z
organow —

- strony sporu;



4) 0 swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na
pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

1. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktoérym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zesp6l Mediacyjny. W skltad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

2. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyj-
ne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

3. Strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygni¢cie Zespotu Mediacyjnego jako roz-
wigzanie ostateczne.

4. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

§20
ORGANIZACJA PRACY ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

1. Oddziaty przedszkolne czynne sa od godz. 7.00 do 17.00, od poniedziatku do piatku.

2. Oddzialy przedszkolne funkcjonuja na zasadach placowek przedszkolnych
nieferyjnych. Przerwy w pracy ustala organ prowadzacy.

3. Oddziaty przedszkolne zapewniajg dzieciom mozliwo$¢ korzystania z 4 positkdw.
W indywidualnych przypadkach istnieje mozliwos$¢ korzystania z 2 positkow.

4. Koszt wyzywienia dzieci w pelni pokrywany jest przez rodzicow (prawnych
opiekunéw) lub Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Kazmierzu i zalezy od ilosci
spozywanych positkow.

S. Oplaty za wyzywienie kwitowane sg w kwitariuszu przychodowym.

6. Optaty za wyzywienie 1 pobyt mozna dokonywa¢ u intendentki lub na wskazane
konta.

7. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez Dyrektora w porozumieniu

z intendentkg 1 ksiggowa.

8. Z wyzywienia na miejscu mogg roOwniez korzysta¢ pracownicy szkoly wnoszac optate
w wysokosci ustalonej dla nich stawki.



9. W oddziatach przedszkolnych, na wniosek rodzicow, dzieci moga uczestniczyc
w zajeciach dodatkowych (np. jezyk obcy, rytmika itp.).

10.  Uczeszczanie dzieci na zajecia, o ktorych mowa w ust. 9. zalezy od dobrowolnej
decyzji rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka.

11.  Opftate za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym ustala Rada Gminy Kazmierz.
Optata jest uiszczana na podstawie podjetej uchwaty Rady Gminy Kazmierz.

12. W czasie przerwy wakacyjnej dyzur pelni wyznaczone przez Wéjta przedszkole.

13.  Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial zlozony z dzieci zgrupowanych
wedlug zblizonego wieku.

14.  Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 osob.
15. Do oddzialéw przedszkolnych uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat oraz starsze —
- jezeli odroczono dla nich obowigzek szkolny.

16.  Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na uczg¢szczanie do oddziatu przedszkolnego dziecka,
ktore ukonczyto 2,5 roku zycia w przypadku wolnych miejsc.

17. W szczegélnych przypadkach losowych organy Szkoty moga wnioskowaé
o udzielenie pomocy materialnej od instytucji spotecznych.

§21
REKRUTACJA DO ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH
1. Liczbe miejsc w oddziatach przedszkolnych okresla orzeczenie organizacyjne.
2. Podstawa przyjecia dziecka jest ztozenie ,,Karty zgloszenia dziecka” a w przypadku

kontynuacji pobytu dziecka w oddziatach przedszkolnych ,,.Deklaracji”.
3. Rekrutacje dzieci do prowadzi si¢ na przetomie marca i kwietnia.

4, W przypadku, gdy liczba zgloszonych do oddziatow przedszkolnych dzieci, jest
mniejsza od ilo$ci miejsc, dyrektor moze odstapi¢ od powotania komisji rekrutacyjne;.

5. W przypadku, gdy liczba dzieci zgltoszonych do oddziatow przedszkolnych jest
wieksza od ilosci miejsc, dyrektor powoluje Komisje Rekrutacyjna.

6. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
1) Dyrektor lub jego Zastepcea;

2) przedstawiciele Rady Pedagogicznej;

3) przedstawiciele Rady Rodzicow.

7. Komisji Rekrutacyjnej przewodniczy Dyrektor Szkoty lub jego Zastgpca.



8. Kryteria przyje¢ dzieci do oddziatéw przedszkolnych szczegdtowo okre$la regulamin
rekrutacji.

9. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, Dyrektor moze skresli¢ dziecko ponizej
piatego roku zycia z listy przyjetych do oddziatoéw przedszkolnych, gdy:

1) dziecko nie uczeszcza na zajgcia przez okres kolejnych 4 tygodni, a rodzice nie
zglaszajg przyczyny nieobecnosci;

2) rodzice systematycznie zalegajg z oplatami,
3) rodzice podali nieprawdziwe dane w ,,Karcie zgloszenia dziecka”.
§22

FORMY PROWADZENIA DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO-
-WYCHOWAWCZEJ W ODDZIALACH PRZEDSZKOLNYCH

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie:
1) podstaw programowych opracowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej;

2) programu wychowania przedszkolnego w oddziatach przedszkolnych, wybranego
z zestawu programow i zatwierdzonego przez Rad¢ Pedagogiczna.

2. Organizacj¢ pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozktad ustalony przez dyrektora
1 zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna.

3. Ramowy rozklad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne 1 jest
dostosowany do zatozen programowych.

4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem, wustalaja dla tego oddzialu szczegétowy rozkilad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

S. W przedszkolu moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymen-
talna.
6. W trosce o prawidtowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania

i ksztalcenia dzieci w wieku przedszkolnym zaleca si¢ nastepujace proporcje zagospo-
darowania czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

1) co najmniej jedna piata czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie
dzieci bawig si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej jedng piata czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jedng czwarta
czasu), dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizo-
wane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace
gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itd.);



3) najwyzej jedna piata czasu zajmuja r6éznego typu zajecia dydaktyczne, realizo-
wane wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaty czas — dwie pigte czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé
(w tej puli czasu mieszczg si¢ jednak czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organi-
zacyjne i inne).

§23
ORGANIZACJA PRACY ODDZIALOW SZKOLNYCH

1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny. Termin rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy o organizacji roku szkolnego.

2. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

3. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoly, celem zapewnienia ciggloéci pracy
wychowawczej i jej skuteczno$ci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece
wychowawczej przez okres nauczania obejmujacy odpowiednio:

1) Klasy I - 111,
2) klasy IV - V1.
4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw ucznidw danego oddziatu.
5. Whioski o ktérych mowa w ust. 3 nie sa dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich

zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni od daty zlozenia wniosku.

6. W szkole moze by¢, za zgodg organu prowadzgcego, zatrudniony asystent nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasach I — III lub asystent wychowawcy s$wietlicy. Do zadan
asystenta nalezy wspieranie nauczycieli lub wychowawcy S$wietlicy. Asystent wykonuje
zadania pod kierunkiem nauczyciela, do ktdrego jest przydzielony.

7. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

§24

OBOWIAZEK SZKOLNY



1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat, oraz trwa do ukonczenia gimnazjum, nie
dhuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

1. W roku szkolnym 2015/2016 spetnianie obowigzku szkolnego rozpoczynajg dzieci:

1) urodzone w okresie od dnia 1 lipca 2008 r. do dnia 31 grudnia 2008 r.,
ktore nie rozpoczety spelniania obowigzku szkolnego w roku szkolnym 2014/2015;

2) urodzone w 2009 r.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 5 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzatos¢
do podjecia nauki szkolnej.

3. Decyzje o weczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje
dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktore
zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowe;j jest zwolnione
Z rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

4. Inne formy spetniania obowigzku szkolnego.

1) Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkota na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposdb postgpowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14
ustawy o systemie o$wiaty.

2) Dziecko speliajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze
otrzymac¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoty
na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkotg, ktorej dyrektor
zezwolil na taka forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

3) Za spetnianie obowiazku szkolnego uznaje si¢ réwniez udzial dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnej umystowo w  stopniu glgbokim w  zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

8. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w szkole podstawowej.

9. Zgodnie z art. 18 ustawy o systemie o$wiaty rodzice dziecka podlegajacego
obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetienia czynno$ci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajecia szkolne;



3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania w terminic do 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza
szkota obwodowg

10.  Wniosek o odroczenie obowigzku szkolnego moze by¢ ztozony w dowolnym czasie
w roku, w ktérym dziecko konczy 6 lat. Wniosek o odroczenie moze dotyczy¢ roku
szkolnego, w ktérym dziecko rozpocznie nauke lub roku szkolnego, w przypadku, gdy juz
rozpoczelo spelnianie obowigzku szkolnego.

11.  Dyrektor szkoly podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza
obwodu szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez
niego spelniania obowigzku szkolnego.

12.  Decyzj¢ o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podejmuje Dyrektor Szkoty po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

13. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spelniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz na rok.

14.  Decyzj¢ w sprawie odroczenia dziecka od obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor
Szkoty w obwodzie ktorej dziecko mieszka. Dyrektor wydaje decyzje¢ na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

15.  Dyrektor szkoly zezwala, w formie decyzji, na wniosek ustawowych opiekunéw na
spelnienie obowigzku szkolnego/ obowiazku nauki przez dziecko/ucznia poza przedszkolem/
szkofa.

16.  Zezwolenie na spelnianie obowigzku rocznego przygotowania/ obowigzku szkolnego/
obowigzku nauki poza placowka moze by¢ wydane w dowolnym czasie, w ktorym ten
obowiazek cigzy.

17.  Ustawowy opiekun do wniosku o spelnianie obowiagzku szkolnego/obowigzku nauki
jest zobowigzany dotaczy¢:

1) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) o$wiadczenie ustawowych opiekunéw o zapewnieniu dziecku/uczniowi warunkow
umozliwiajacych realizacje podstawy programowej rocznego obowigzkowego wychowania
przedszkolnego/ ksztatcenia ogdlnego i zawodowego na danym etapie ksztalcenia;

3) zobowigzanie rodzicoOw/prawnych opiekunéw do przystepowania ucznia do rocznych
egzamindw klasyfikacyjnych w edukacji/ przedmiotéw ujetych
w szkolnym planie nauczania.

18. Wymogu z pkt 7 nie stosuje si¢, w przypadku, gdy uczen posiada orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ umystowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.



19.  Zasad¢ przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych okresla WZO. Uczniowi
spetlniajacemu obowigzek szkolny/obowigzek nauki poza szkota nie wystawia si¢ oceny
zachowania.

20.  Uczen spelniajacy obowigzek szkolny/obowigzek nauki poza placowka otrzymuje
swiadectwo odpowiednio $wiadectwo promocyjne lub ukonczenia szkoly, po spetnieniu
wymogow okreslonych § 31a statutu szkoty.

21.  Uczen/ dziecko spetniajacy obowigzek poza placowka ma prawo uczestniczy¢
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania ucznia, wspierajacych rozwoj ucznia,
dydaktyczno - wyréwnawczych i specjalistycznych organizowanych w szkole, na warunkach
ustalonych z dyrektorem szkoty.

22.  Dyrektor szkoty moze cofnagé zezwolenie na spelnianie obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego/ obowiagzku szkolnego/obowiazku nauki
w przypadkach:

1) na wniosek ustawowych opiekunow;

2) nieprzystgpienia ucznia z przyczyn nieusprawiedliwionych do egzamindéw

klasyfikacyjnych wskazanych w danym roku szkolnym lub niezdaniu rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych

§25
1. Podstawg organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy szkoty;
2) arkusz organizacji szkoty;
3) tygodniowy rozklad zajec.
2. Plan pracy szkoly okresla w szczego6lno$ci podstawowe zalozenia pracy dydaktyczno -
-wychowawczej.
3. Plan pracy szkoty przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.
§26
1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okres§la arkusz organizacji

szkoty opracowywany przez Dyrektora najpozniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku, na
podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja.



2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikow
Szkoty, ogdlng liczbe godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym kot zainteresowan i
innych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec,
stanowiacy organizacj¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§27

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — III okresla ogdlny przydziat czasu na poszczeg6lne
zajecia wyznaczone planem nauczania. Szczegétowy dzienny rozktad zajec ustala nauczyciel.

3. Uczniom danego oddzialu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajgcia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i1 odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin
w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i1 dziewczat.

4. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.3, jezeli
jego rodzice (prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajgciach.

§28

1. Dyrektor Szkoty moze z wtlasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow i rady
pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego, za zgoda odpowiednio rady rodzicow
i1 rady pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapil dyrektor szkoty lub
wniosku ztozonego przez inny podmiot niz samorzad uczniowski — takze po uzyskaniu opinii
samorzadu uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidw na terenie szkoty
jednolitego stroju.

2. Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor Szkoly rozpatruje w terminie nie
dluzszym niz 3 miesigce.

3. Wzér jednolitego stroju, o ktorym mowa w ust. 1, ustala dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z rada rodzicow 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
1 samorzadu uczniowskiego.



4, Dyrektor szkoty moze w uzgodnieniu z rada rodzicéw i1 po zasiggnieciu rady
pedagogicznej okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga
przez niego jednolitego stroju.

5. Jezeli nie zostanie wprowadzony obowigzek noszenia jednolitego stroju, statut
niniejszy okresla zasady ubierania si¢ uczniow na terenie Szkoty.

6. Do zniesienia obowigzku noszenia jednolitego stroju przez ucznidow, stosuje si¢
przepisy zawarte w ustepie 1 1 2 niniejszego paragrafu.

§29
FORMY PROWADZENIA DZIALALNOSCI
DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEJ SZKOLY

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Zajecia rozpoczynaja si¢ o godz. 7.30.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym planie lekcji.

4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dluzszy jednak niz 1 godzina zegarowa), zachowujac ogolny tygodniowy czas
pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

S. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne, ktore
nie moga by¢ krotsze niz 10 min.

6. W edukacji wczesnoszkolnej nauczyciel moze zorganizowaé przerwy s$rodlekcyjne
w innym czasie niz przewiduje plan pracy szkoty.

§30

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z uczniéw, ktorzy
w czasie jednego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i
programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 25 uczniow.

2a Jesli w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych do oddziatu klasy
| — liczacej juz 25 ucznidw — zostanie przyjety z urzedu nowy uczef, dyrektor powinien
podzieli¢ oddziat. Jednak na wniosek rady oddziatowej rodzicéw oraz po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego moze odstapi¢ od podziatu. Dyrektor szkoty ma wtedy obowigzek
zatrudni¢ asystenta nauczyciela. Liczba uczniéw w takim oddziale nie moze przekraczac 27.



3. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach - ze wzgledu na konieczno$¢
stworzenia optymalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa - dojdzie do podziatu oddziatow

na grupy, przy czym:
1) podzial na grupy okreslajg odrgbne przepisy;

2) zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VI prowadzone sg w grupach
do 25 uczniow.

4, Przy podejmowaniu decyzji, o ktorej mowa w ust. 2, nalezy uwzglednia¢ zasady
wynikajace z przepisdOw w sprawie ramowych plandw nauczania, a takze wysokos$¢ srodkow
finansowych oraz warunkéw lokalowych posiadanych przez szkote.

§31

1. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia, pozalekcyjne moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddzialowych,
mig¢dzyoddzialowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1., sg organizowane w ramach posiadanych przez
szkote $rodkow finansowych lub odptatnie.

3. Opieke podczas prowadzenia zajeé, o ktorych mowa w ust. 1. prowadzi nauczyciel
prowadzacy te zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do zapewnienia opieki uczestnikom
swoich zaje¢ podczas przerw migdzy zajeciami, jak rowniez w czasie oczekiwania na odwoz
dzieci, ktore dowozone s3 do szkoly autobusem.

§ 31a

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

1. Szkota stosuje wewnatrzszkolne zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania
ucznidow opracowane zgodnie z ogdlnymi zasadami zawartymi w rozporzadzeniu
MEN w sprawie warunkow 1 Sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminéw w szkotach
publicznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow
nauczania oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:



1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego za-
chowaniu 1 postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informa-
cji o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢

3)udzielenie wskazowek do samodzielnego planowanie wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o po-
stepach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

6)umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydak-
tycznowychowawczej,

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych
do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2)ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3)ocenianie biezace i ustalenie $rodrocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigz-
kowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srdédrocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania wedlug ustalonej skali,

4)przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

5)ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych za-
je¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug usta-
lonej skali,

6)ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania,

7)ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach 1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o
szczegolnych osiagnieciach ucznia.

5a.Szczegbdtowe warunki 1 sposOb oceniania wewnatrzszkolnego
1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegol-
nych §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ wyni-
kajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniow oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunoéw) o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Rodzice nieobecni na zebraniu organizacyjnym (na poczatku roku szkolne-
go) we wlasnym zakresie zapoznajg si¢ z tresScig Wewnatrzszkolnych Zasad
Oceniania.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie lub pisemnie, zgodnie ze spe-
cyfikg przedmiotu.
Poprawione i ocenione prace pisemne nauczyciel oddaje uczniom do wgla-
du podczas zaje¢ lekcyjnych, a rodzicom, po zwroceniu si¢ z prosba do
nauczyciela, prace te sg udostepniane podczas zebran i konsultacji.
Wszystkie prace pisemne uczniéw nauczyciel przechowuje do konca roku
szkolnego tj. do 31 sierpnia.
Klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach I-111 polega na podsumowaniu
osiggnig¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej (poza oceng z religii
lub etyki, ktora wyrazona jest stopniem).
Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku promocj¢ do klasy programo-
WO WyZszej.

10) Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wy-

chowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody
rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwodch klas.

11) W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o po-

wtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 na wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasiggnigciu opinii rodzicéw (prawnych opiekundéw) lub na wnio-
sek rodzicOw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

12) W klasie pierwszej stosowane jest wylacznie ocenianie ksztattujace.

13) W klasie drugiej i trzeciej biezaca ocena wyrazona jest w skali liczbowej

od 1 do 6 (na potrzeby zapisu informacji w dziennikach):

o 1 (zZle)
e 2 (bardzo stabo)
e 3 (stabo)

e 4 (dobrze)
e 5 (bardzo dobrze)
e 6 (super)

14) Oceny biezace, od klasy czwartej do szostej, ustala si¢ wedtug nastepujace;j

skali, z nastgpujacymi skrotami literowymi:
1) celujacy — 6 — cel,
2) bardzo dobry —5 — bdb;



3) dobry —4- db;
4) dostateczny — 3 — dst;
5) dopuszczajacy — 2 — dop;
6) niedostateczny — 1 — ndst.
Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny: celujacy, bardzo do-
bry, dobry, dostateczny i dopuszczajacy, za negatywna oceng uznaje si¢ ocen¢ niedostateczny.
15) Ustala si¢ procentowe kryteria uzyskiwania poszczegdlnych ocen:

Ocena Przedzial procentowy uzyskanych
punktow

celujacy 6 100%

bardzo dobry 5 91% - 99%

dobry 4 71% - 90%

dostateczny 3 51% - 70%

dopuszczajacy 2 31 % - 50%

niedostateczny 1 0% - 30%

14) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, pla-
styki i muzyki nauczyciel w szczeg6lnosci bierze pod uwage zaangazowa-
nie oraz wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigz-
kéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku zaje¢ wychowa-
nia fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz
kultury fizycznej.

15) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych, zaje¢ wychowania
fizycznego lub wykonywania ¢wiczen fizycznych na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wy-
danej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii, na wniosek rodzica.

16) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajgé kom-
puterowych uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyj-
nej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

17) Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w punkcie 1 zajgciach jest zobo-
wigzany do obecnos$ci na lekcji, jesli lekcja wypada w srodku planu zajec.
W przypadku, gdy lekcja przypada na poczatku lub na koncu dziennych za-
je¢, uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci na tych zajeciach po przedsta-
wieniu pisemnej prosby rodzicoéw.

18) Poczawszy od klasy czwartej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy progra-
mowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfi-
kacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

19) Uczen, poczawszy od klasy czwartej, otrzymuje promocje z wyréznieniem
do klasy programowo wyzszej, konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w
wyniku klasyfikacji rocznej uzyska z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.



20) Uczniowi, ktory ucz¢szczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do Sredniej
ocen, o ktérej mowa w punkcie 18, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane
z tych zajec.

21) Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z re-
ligii 1 etyki nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.

22) Ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc spe-
cyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

23) Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oce-
ny klasyfikacyjne i przystapit do sprawdzianu ucznia klasy szoste;j.

24) Uczen, ktory nie spetnit warunkow zawartych w punkcie 23, powtarza
ostatnig klase i1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase,
do sprawdzianu ucznia klasy szoste;j.

25) Najpdzniej na tydzien przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym ze-
braniem rady pedagogicznej nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne oraz wychowawca klasy ustala $rodroczne i roczne oceny kla-
syfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych oraz srédroczng i roczng ocen¢ zachowa-
nia.

26) Najp6zniej na tydzien przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym ze-
braniem rady pedagogicznej nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zaje¢cia
edukacyjne oraz wychowawca klasy w sposob pisemny informujg ucznia i
jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocen klasyfikacyj-
nych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania.
Szczegblowy sposob informowania zawarty jest w WZO.

27) Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia dotyczace trybu wysta-
wienia rocznej oceny klasyfikacyjnej lub rocznej oceny zachowania nie
pozniej niz dwa dni od zakonczenia zaj¢¢ rocznych.

28) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca sprawdzia-
nu wiadomosci i umiejetnosei, egzaminu poprawkowego, egzaminu klasy-
fikacyjnego jest udostepniana przez dyrektora szkoly do wgladu na terenie
szkoty uczniowi lub jego rodzicom w terminie do 3 dni od daty przeprowa-
dzenia sprawdzianu.

6. Szczegdtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz tryby
odwotawcze znajduja si¢ w WZO.

§32
ORGANIZACJA NAUCZANIA RELIGII/ETYKI W SZKOLE.



1. Udziat ucznia/ dziecka w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze
uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajec.

2. W przypadku, gdy uczniowie/ rodzice/prawni opiekunowie wyrazg wole uczestniczenia
dziecka w zajeciach zarowno z religii, jak i z etyki, szkota umozliwia im udziat w zajeciach z
obu przedmiotow, umieszczajac odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w
planie zajec¢ szkolnych.

3. W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w ust. 1 wymienionych zajeciach szkota
zapewnia opieke wychowawczg na czas odbywania zajec.

4. W szkole organizuje si¢ nauczanie religii / etyki na zyczenie rodzicoOw/ ustawowych
opiekunéw lub peholetniego ucznia. Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki
wyraza si¢ w formie jednorazowego pisemnego oswiadczenia woli. W trakcie nauki
oswiadczenie woli mozna zmienia¢. Po zlozeniu o$wiadczenia uczestnictwa
w odpowiednich zajeciach udziat w nich ucznia jest obowigzkowy.

5. Zajgcia z religii/ etyki sg organizowane w szkole dla grup liczacych 7 i wigcej uczniow.

6. Zajecia w szkole z religii/ etyki mogg by¢é organizowane w  grupach
mig¢dzyoddziatlowych,

7. W przypadkach, gdy na zaj¢cia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi mniej niz
7 ucznidéw / dzieci, dyrektor szkoty przekazuje oswiadczenia do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy w porozumieniu z wilasciwym kosciolem lub zwigzkiem wyznaniowym
organizuje nauke religii w grupach mig¢dzyszkolnych lub nauke etyki w jednej ze szkot w
grupach miedzyszkolnych.

8. W sytuacjach, jak w ust. 5, podstawg wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i
swiadectwa stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach miedzyszkolnych.

9. Ocena z religii/ etyki wlicza si¢ do $redniej ocen uprawniajacych do otrzymania
swiadectwa z wyroznieniem. Oceny z religii/ etyki nie maja wptywu na promocje ucznia.

10. Ocena z religii/ etyki w klasach I — I1I szkoty podstawowej wyrazana jest w skali stopni
szkolnych.

11. W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji na $wiadectwie
1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ ocen¢ korzystniejsza dla ucznia.

12. Za treSci nauczania religii okre$lonego wyznania odpowiadaja wlasciwe wtadze
zwierzchnie kosciota lub zwigzku wyznaniowego.

13. Program nauczania etyki dopuszcza dyrektor szkoty na zasadach opisanych
W odrgbnych przepisach.



§33
ORGANIZACJA NAUCZANIA I ORGANIZACJA ZAJEC
REWALIDACYJNYCH UCZNIOM NIEPELNOSPRAWNYM

1. W szkole ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych, dla ktérych poradnia psy-
chologiczno-pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
prowadzone jest w oddziale ogdlnodostepnym.

2. Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozli-
wosci psychofizyczne uczniow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 srodki dy-
daktyczne.

3. Szkota organizuje zajgcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o po-
trzebie ksztatcenia specjalnego.

4, Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu eduka-
cyjnym okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzko-
wych.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zgody rodzicow.

6. Opinig, o ktérej mowa w ust. 5 sporzadza si¢ na pismie.

1. Zgodg na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemne;
do wychowawcy klasy, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

8. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej
niz do konca lutego w klasie III i VI szkoty podstawowe;.

9. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przy-
padkach:
1) brakoéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,

utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalng niegotowoscig ucznia do zmiany szkoty.

§34

1. Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku
szkolnego,
w ktorym uczen w tym roku kalendarzowym konczy 18 rok zycia.

2. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgod-
nie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostgpnym lub
integracyjnym po 2 godziny na ucznia.



3. [lo§¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym
planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

4, Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalo-
ny dla ucznia taczny czas tych zajeé. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwdch
dniach.

5. Zespot nauczycieli prowadzacych zajecia rewalidacyjne z danym uczniem
opracowuje indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny dla tego ucznia.

6. Program okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
fizycznych ucznia, o ktorym mowa w przepisach w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdzianow i1 egzaminow w szkotach publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajgcia z uczniem o charakterze rewalidacyjnym,;

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane;

5) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspoétdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placow-
kami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi insty-
tucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy, okreslone przez zespot,
o ktorym w § 24 statutu szkoly;

6) zajecia rewalidacyjne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspOlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan
zawartych w programie.

. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

. Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej na miesiac przed zakonczeniem za-
je¢ dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfi-
kacji programu.

§35



1. W szkole organizowane sg zaj¢cia rewalidacyjne w zakresie:
1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);
3) korekcyjno-kompensacyjne.
1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo na-
uczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspo6t-

organizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

3. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 11 2:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania
1 zajgcia, okreslone w programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepetlnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 zajeciach, okres§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne oraz
nauczycielom 1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetlnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

4. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyj-
ne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajg¢cia edu-
kacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajg¢cia, okres§lone w programie, realizowane
wspolnie

z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 11 2, lub w ktorych
nauczyciele ci uczestnicza.

5. Uczniowie niepetnosprawni przystepuja do sprawdzianu w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej, zwanego dalej “sprawdzianem”, przeprowadzanym zgodnie
zZ przepisami w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzaminéw
w szkotach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepet-
nosprawnosci, a uczniowie niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowa-
niem spolecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb roz-
wojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych, na podstawie orzecze-
nia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.



6. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju niepetno-
sprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
Sci psychofizycznych ucznia polega w szczego6lnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego 1 srodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzia-
nu;

3) zapewnieniu obecnosci w czasie sprawdzianu specjalisty z zakresu danej niepelno-
sprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spo-
tecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub
pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadza-
nia sprawdzianu do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwo-
jowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac po-
siadane przez tego ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu
o szczegdtowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowa-
dzania sprawdzianu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w
terminie do 1 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest sprawdzian.

5. Zapewnienie warunkéw, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkéw
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

6. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okreslonych w statucie szkoty.

§36
NAUCZANIE INDYWIDUALNE

1. Ucznidéw i1 dzieci podlegajace obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,
ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty obejmuje si¢
nauczaniem indywidualnym.

2. Indywidualne nauczanie (obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne)
organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie
W sposob zapewniajagcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Zajecia  indywidualnego nauczania prowadza nauczyciela poszczeg6élnych
przedmiotow indywidualnego przygotowania przedszkolnego i w kl. I-III moze prowadzi¢ 1
lub 2 nauczycieli

4, W  uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgé
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.



5. Zajecia nauczanie indywidualnego moga odbywac si¢ w miejscu pobytu ucznia lub w
szkole. Moga odbywac si¢ w placowce o ile spetnione s3 dwa warunki: W orzeczeniu
wskazano takie zalecenie i szkota dysponuje odregbnymi pomieszczeniami

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia
og6lnego oraz obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

7. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania
(przygotowania przedszkolnego), dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji
niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego (wychowania
przedszkolnego), stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w
ktorych zajecia sg realizowane.

8. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) oraz formy i zakres
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi dla uczniéw Kl. I-111 od 6-8 godz., kl. 4-6 od 8 do 10 godzin,
dla dzieci od 4 do 6 godzin, realizowanych odpowiednio w ciggu co najmniej 2 lub 3 dni.

10.  Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktoérych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczegszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze Srodowiskiem 1 zapewnienia im
petnego osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwosci,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne
formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

§37
INDYWIDUALNY TOK NAUKI,
INDYWIDUALNY PROGRAM NAUKI

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu
nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac¢ sig¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujagca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec
roku/semestru.
2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego

szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rdédroczne;j
klasyfikacji.



4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i1 promowany
W czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:
1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow);
2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekundow) albo petnoletniego.

7. Whiosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddzialu, ktéry
dotagcza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach
1 osiggnigciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10.  Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoly zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

11.  Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13.  Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

14.  Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.

15.  Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela —
- opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowa liczbg godzin
konsultacji — nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.



16.  Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajgcia w
szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program we wlasnym zakresie.

17.  Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objegtego ITN oraz jednej godzinie konsultacji

indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujgcego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo
dobrg 1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18.  Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2
godziny co dwa tygodnie.

19.  Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

20.  Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21.  Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

22.  Decyzj¢ w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w ITN.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o
ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce
,,Szczegolne osiggniecia ucznia’.

§38
ZAJECIA SWIETLICY SZKOLNEJ

1. Pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dzialalnosci Szkoty sa zajgcia

opiekuncze.

2. Z zaje¢ tych moga korzysta¢ uczniowie klas I — VI, ktorzy ze wzgledu na czas pracy

rodzicow — na wniosek rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajgce zapewnienia opieki uczniom.

3. Liczba uczniéw w grupie opiekunczej nie powinna przekraczac 25 osob.

4. Zajecia $wietlicowe odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
dyrektora Szkoty.



5. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ S$wietlicowych sprawuja wyznaczeni przez
Dyrektora nauczyciele (stali lub dorazni, zastepujacy nieobecnych nauczycieli statych).

6. Do zadan nauczyciela prowadzacego zaj¢cia opiekuncze nalezy organizacja czasu
dzieciom, nad ktérymi sprawuje on opieke. Zajecia swietlicowe dostosowuje si¢ do potrzeb
edukacyjnych i rozwojowych uczniéw, a takze ich mozliwosci psychofizycznych.
Wyposazenie $wietlicy oraz organizacja czasu pozwala na odrabianie lekcji oraz rozwdj
fizyczny uczniow.

7. Rodzice zapisuja dziecko do $wietlicy poprzez wypetnienie stosownego formularza.

8. Opieke w swietlicy sprawuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel lub nauczyciele
zgodnie z planem pracy $wietlicy.

9. Plan pracy $wietlicy opracowuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.
10. Szczegoty funkcjonowania $wietlicy szkolnej zawarte sa w Regulaminie Swietlicy.
§39
BIBLIOTEKA SZKOLNA
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, ktora stuzy do:
1) realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow;
2) realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty;

3) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela;

4) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicodw.
2. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty;

3) rodzice;

4) inne osoby - za zgodg Dyrektora.

3. Status czytelnika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
4. Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
§40

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza naleza w szczegdlnosci:



1) odpowiedzialnos$¢ za stan ilosciowy i jakosciowy powierzonego ksiggozbioru;
2) znajomos$¢ potrzeb czytelniczych ucznia;

3) wspotpraca w zakresie rozwoju czytelnictwa z wychowawcami 1 nauczycielami
prowadzacymi zaj¢cia edukacyjne;

4) prowadzenie biblioterapii lub zagadnief z nig zwigzanych;
5) prawidlowe i1 biezace prowadzenie dokumentacji ksiggozbioru i dokumentacji pracy;
6) dobor 1 stosowanie wiasciwych form i metod pracy pedagogicznej ksztattujacych

I rozwijajacych zainteresowania czytelnicze i kulture czytelnicza uczniow;

7) systematyczna praca nad zwickszeniem ksiegozbioru w ramach przewidzianych
srodkow finansowych;

8) samoksztalcenie i udzial w doskonaleniu zawodowym;
9) troska o estetyczny wyglad i fad w bibliotece;
10)  gromadzenie, opracowywanie oraz konserwacja ksiggozbioru;
11)  uzupelnianie i zaktadanie nowych kart czytelnika;
12)  prowadzenie statystyki wypozyczen;
13)  przygotowywanie planéw i sprawozdan z dziatalno$ci biblioteki;
14)  kontrola ksiggozbioru przed zakonczeniem roku szkolnego.
§41

1. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostgp do jej zbiorow podczas zajecé
lekcyjnych, a ich ilo$¢ wynika z arkusza organizacyjnego.

2. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, w porozumieniu z nauczycielem -
— opiekunem biblioteki, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w szkole.

§42
1. Biblioteka szkolna realizuje swoje cele poprzez:
1) udostgpnianie ksigzek 1 innych Zrédet informacji,
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji

z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;



3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
I poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowanie rdéznorodnych dziatan rozwijajacych  wrazliwos¢  kulturows
1 spoteczna.

2. W organizacji pracy Biblioteki Szkolnej obowigzuja nastgpujace zasady:

1) zajecia biblioteczne odbywajg si¢ w oparciu o harmonogram zaj¢é, stanowigcy
integralng czgs¢ planu zaje¢ szkoty;

2) szczegbtowy tok pracy biblioteki okresla jej regulamin wewnetrzny;
3) prowadzenie biblioteki powierza Dyrektor Szkoty osobie, ktéra powinna posiadaé
odpowiednie wyksztalcenie, przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje

do zajmowania stanowiska nauczyciela biblioteki w szkole.

3. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz
innymi bibliotekami okresla regulamin Biblioteki.

§43
1. Odpowiedzialno$¢ materialng za zniszczong lub zagubiong ksigzke ponosi uczen.
2. Ustala si¢ nastgpujace formy rekompensaty:
1) odkupienie danej ksigzki;
2) ofiarowanie w zamian innej, niezniszczone] ksigzki uznanej przez bibliotekarza
za rOwnowartosciowa.
3. W przypadku niezastosowania si¢ do w/w form rekompensaty, uczen podlega karze

uwzglednionej w WSO i1 Regulaminie Biblioteki.

§44
ZASADY UDZIELANIA | ORGANIZACJI POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W SZKOLE

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia oraz rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci jego
indywidualnych potrzeb oraz umozliwianiu ich zaspokojenia;

2) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;



4) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowaniu  dziatan  profilaktyczno -  wychowawczych  wynikajacych
z Programu Wychowawczego Szkotly 1 wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidéw, nauczycieli i
rodzicow;

7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
uczniow;

8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, umozliwiajace sprostaniu tym wymaganiom,;

9) wspieraniu rodzicdw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
10)  umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

11)  podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow lub prawnych opiekunoéw dziecka;

3) nauczyciela — w szczegolnosci nauczyciela uczgcego ucznia |1 nauczyciela
wychowawcy;

4) psychologa lub pedagoga szkolnego;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana poprzez:
1) zajecia dydaktyczno - wyrOwnawcze;

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

3) zajgcia specjalistyczne: socjoterapeutyczne lub inne o charakterze terapeutycznym;
4) zajecia psychoedukacyjne dla uczniow;

5) porady dla uczniow;

6) porady, konsultacje, prelekcje i warsztaty dla rodzicow i nauczycieli.

7) Zajecia logopedyczne



5. Uczen wymagajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest takg pomocg objety,
chyba ze jego rodzice lub prawni opiekunowie w formie pisemnej zgtosza dyrektorowi szkoty
sprzeciw wobec objecia ich dziecka wybrang formg pomocy.

6. Zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze organizowane s3 dla ucznidow, ktorzy maja
trudno$ci w opanowaniu umiejetnosci 1 wiadomo$ci w zakresie okreslonych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego.

7. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne — 0 charakterze terapeutycznym — organizuje si¢
dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne.

8. Zajecia psychoedukacyjne dla uczniéw czy rodzicow majg na celu wspomaganie
wychowawczej funkcji rodziny, zapobieganie zachowaniom dysfunkcyjnym dzieci oraz
wspieranie ich rozwoju.

9. Warsztaty dla rodzicow 1 nauczycieli organizowane sa w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

10.  Zajecia psychoedukacyjne dla uczniow i rodzicéw, porady dla ucznidw, rodzicow
1 nauczycieli oraz warsztaty prowadzone sag w zalezno$ci od potrzeb przez:

1) psychologa lub pedagoga;
2) nauczyciela posiadajacego przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych;
3) pracownika Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Szamotutach lub inne;j.

11.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor.

§45

1. W szkole zatrudniony jest psycholog lub/i pedagog, do zadan ktérego nalezy
w szczegblnosci:

1) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowania
potencjalnych mozliwos$ci oraz wspierania mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec ucznidéw, rodzicéw 1 nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicow 1 nauczycieli;



4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w §rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznia;

5) wspieranie  wychowawcow klas oraz zespotdéw wychowawczych w dziataniach
profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych z programéw  profilaktycznego
i wychowawczego Szkoty.

§46
ZASADY WSPOLPRACY SZKOLY Z PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA W SZAMOTULACH

1. Indywidualna praca z uczniami:

1) omawianie z rodzicami potrzeby zgloszenia si¢ z dzieckiem do Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej (PPP);

2) omawianie z rodzicami po wizycie w PPP potrzeby przekazania opinii o dziecku do
Szkoty;

3) poszerzanie diagnozy psychologiczno-pedagogicznej o opinie nauczycieli, zawierajace
przedstawienie problemow dydaktycznych i wychowawczych, na pisemng prosb¢ PPP do
Dyrektora lub pracownika Szkoty, za zgoda rodzicow.

2. Psychoedukacja nauczycieli, rodzicow i ucznidéw:

1) zgloszenie zapotrzebowania przez Dyrektora, psychologa, pedagoga czy nauczyciela
lub innych pracownikéw Szkoty;

2) przedstawianie ofert pracownikow PPP w Szamotutach;

3) realizacja ofert w miare potrzeb 1 mozliwosci.

3. Formy wspotpracy w celu realizacji podejmowanych dziatan:

1) spotkania ,,robocze” kierownika PPP z dyrektorami szkot;

2) forma podejmowanych dzialan przez pracownikow PPP na terenie Szkoty ma
charakter:

a) konsultacji;
b) zaje¢ wyktadowo - warsztatowych;
C) mediacji.

§47
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ



1. Podstawg gospodarki finansowej szkoty 1 oddziatlow przedszkolnych jest roczny plan
finansowy, ktorego projekt przygotowuje dyrektor placowki w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

2. Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego okre$laja odrebne
przepisy.
3. Plan finansowy zatwierdza Rada Gminy Kazmierz.

§48

PRAKTYKI STUDENCKIE

1. Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomig¢dzy Dyrektorem Szkoty a zakladem ksztatcenia nauczycieli
lub szkola wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez niego
nauczyciel - opiekun praktyk.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOLY

§49
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych, pracownikow
obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych szkotly

okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

§50
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespodt, ktorego zadaniem
jest miedzy innymi opiniowanie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz w
miare potrzeb jego modyfikowanie.

2. Do zadan zespotéw, o ktorych mowa w ust. 1. nalezy migdzy innymi:

1) wspotpraca nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programOow nauczania, a
takze uzgadnianie decyzji w sprawie ich wyboru;



2) wspolne opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania oraz sposobdéw pomiaru
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego dla nauczycieli;

4) opiniowanie przygotowywanych programow autorskich, innowacji
i eksperymentow pedagogicznych.

3. Dyrektor Szkoly moze powolywaé zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe oraz
inne zespoty problemowo-zadaniowe, w tym zespot ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy, ktorego powoluje Dyrektor lub
wybierajg cztonkowie danego zespotu na wniosek Dyrektora.

§51
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, a takze poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

4. Nauczyciel realizuje zajgcia opiekuncze 1 wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby
1 zainteresowania uczniow.

S. Nauczyciel w trakcie planowego pobytu dziecka w szkole lub planowych zaje¢ poza
terenem szkolnym odpowiada w szczego6lnosci za:

1) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;
2) poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

3) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan;
5) ksztattowanie u ucznidw prawidlowej postawy moralnej i obywatelskiej;
6) udzielanie pomocy Ww przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

7) doskonalenie umiejetno$ci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.
6. Oprocz prowadzenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w obowigzkowym

wymiarze, nauczyciel zobowigzany jest do prac zwigzanych  bezposrednio



z organizacjg procesu dydaktyczno - wychowawczego 1 opiekunczego, W ramach
przystugujacego mu wynagrodzenia zasadniczego oraz prowadzenia innych zaje¢ zleconych
przez Dyrektora.

7. Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich
metod nauczania 1 wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze spos$rdd uznanych przez
wspotczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku
szkolnego podrecznikéw i innych pomocy naukowych.

8. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez:

1) prac¢ wlasng;
2) udzial w pracach zespoldéw nauczycielskich;

3) korzystanie z pozaszkolnych form doskonalenia zawodowego.

§52
1. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogiczne;j.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej,

na zasadach okreslonych w art. 43 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty.

§53
1. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslajg odrgbne przepisy.
§54
ZAKRES ZADAN WYCHOWAWCZYCH
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca w ciggu calego etapu edukacyjnego.
2. Wychowaweca klasy sprawuje opieke¢ wychowawcza nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie
1 spoteczenstwie;

2) skupia aktywnos$¢ zespotu na wybranych zadaniach, przeksztatca klas¢ w grupe
samorzadng 1 samowychowawcza;

3) opracowuje i realizuje Program Wychowawczy Klasy i Profilaktyki w zgodnosci
z tre$ciami ujetymi w programach ogélnoszkolnych;

4) wspoétdziata w nauczycielami uczgcymi w klasie, koordynuje ich dziatania wy-
chowawcze;



5)

6)

7)

8)

9)

wspotpracuje z rodzicami 1 Oddzialowg Rada Rodzicow informujgc ich
0 wynikach oraz problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, a takze wilacza
rodzicOw w sprawy programowe i organizacyjne klasy;

wnioskuje o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznidw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

organizuje zycie spoteczne klasy, jest organizatorem wycieczek, wyjs¢ do kina, te-
atru, muzeum i innych instytucji kultury;

pei funkcje administratora klasy;

jest komunikatorem wewnatrzszkolnego prawa dla rodzicoOw i ucznidéw; instancjg
posredniczaca w zalatwianiu skarg i wnioskéw, odwolan; reprezentuje interesy
ucznia na posiedzeniach rad pedagogicznych;

10) ocenia zachowanie ucznidow, opracowuje opinie o wychowankach na potrzeby in-

stytucji zewnetrznych;

11) nadzoruje realizacj¢ obowigzku nauki / obowigzku szkolnego;

12) dokonuje rozpoznania sytuacji rodzinnej i osobistej ucznia; podejmuje dziatania

w przypadkach stosowanej przemocy wobec niego, zaniedban opiekunczych,
ujawnionych natogéw (narkomania, alkoholizm, nikotynizm, bulimia, i inne) po-
przez wspoéldzialanie z instytucjami pracujagcymi na rzecz dziecka, policja, stowa-
rzyszeniami, pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczna, sa-
dami rodzinnymi, dyrekcja szkoty.

Wychowawca realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 2 poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnej sytuacji rodzinnej ucznia 1 warunkéw do nauki;
diagnozowanie sytuacji wychowawczej w klasie;

organizacja pomocy materialnej uczniom z rodzin ubogich i zaniedbanych, nie-
wydolnych wychowawczo i patologicznych;

udzial w organizowaniu i $wiadczeniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej na
rzecz ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

organizowanie doraznej pomocy 1 opieki uczniom w sytuacjach wyjatkowych,
kryzysowych i traumatycznych;

organizacj¢ opieki w szkole uczniom niepelnosprawnym — dostosowanie warun-
kéw nauki do potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia;

dobor wysokosci tawek i krzesel do wymiarow antropometrycznych dzieci celem
zapewnienia ergonomicznych warunkow nauki;



8) sprawowanie funkcji mediatora w rozstrzyganiu sporéw dotyczacych wychowanka,
w relacjach nauczyciel-uczen, nauczyciel-rodzic, uczen-uczen;

9) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje 1 organizuje rézne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostke
1 integrujace zespot uczniowski;

b) ustala tre$¢ 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
uwzgledniajac potrzeby i1 zainteresowania uczniow;

c) zapoznaje rodzicéw 1 ucznidw z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéws;

d) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac
z nimi 1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogolu uczniow,
a takze wobec tych wucznidow, ktorym =z racji szczegdlnych uzdolnien albo
z powodu napotykanych trudno$ci i1 niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie
opieki;

10)  utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

b) wspoéldziatania, a zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych ~ wobec  dzieci oraz  otrzymywania od  rodzicow  pomocy
w swoich dziataniach;

C) wilgczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;
4. Wychowaweca klasy ma prawo do:
1) wnioskowania, po  zasiggnieciu opinii rodzicow prawnych opiekunéw,

0 niepromowanie ucznia klasy | — I1I szkoty podstawowej;
2) ustalania ocen zachowania w prowadzonej przez siebie klasie;

3) nagradzania ucznidow, wnioskowania o nagrody i wyroznienia ktorych udzielenie po-
zostaje poza gestig nauczyciela;

4) do wymierzania kar porzagdkowych, zgodnie z uprawnieniami w statucie szkoty lub
wnioskowania o kary udzielane przez dyrektora szkoty;

5) doboru tresci ksztatcenia, metod ksztatcenia 1 form przy realizacji Programu Wycho-
wawczego i Profilaktyki;

6) do formutowania opinii o wychowankach;

7) wnioskowania o przyznanie wychowankowi nagrod Wojta, Ministra Os$wiaty
i innych;



8) do odmowy udzialu w pracach komisji rozpatrujagcej odwotanie rodzicéw /prawnych
opiekunéw od rocznej oceny zachowania;

9) do odmowy usprawiedliwienia godzin uczniowi w przypadku, gdy nieobecnosci wy-
nikaty z innych przyczyn niz zdarzenia losowe lub choroba;

10)  do wszczynania procedury ,, Niebieskiej Karty” i jej zaktadania;

11)  reprezentowania interesu ucznia lub jego rodzicoOw na radzie pedagogicznej np. przy
podejmowaniu uchwat RP o skresleniu ucznia z listy, niepromowania ucznia z jedng oceng
niedostateczng, wyrazania zgody na egzaminy klasyfikacyjne oraz
w innych sprawach, dotyczacych bezposrednio ucznia;

12) do udzielania porgczenia za ucznia w postepowaniu dyscyplinarnym wobec ucznia;

13)  zglaszania swoich wychowankow i klasy do udziatu w szkolnych zawodach, konkur-
sach, rozgrywkach.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§55
1. Podstawowymi formami kontaktéw wychowawcy z rodzicami sg:
1) konsultacje indywidualne dla rodzicow;
2) zapraszanie rodzicéw do szkoty w zwiazku z konkretnym problemem;
3) korespondencja (informacje i uwagi) w Zeszycie Informacji, ktore jesli wpisuje je

nauczyciel — rodzic zobowigzany jest kazdorazowo podpisa¢ i odwrotnie;
4) dyzury nauczycieli;
5) Zebrania i wywiadowki.

2. Informacje o wywiadowce i zebraniu przekazuje wychowawca (wychowawca
informuje pisemnie o terminie), co najmniej na tydzien przed planowanym terminem.

3. W wywiadowkach i zebraniach zobowigzani sg uczestniczy¢ rOwniez nauczyciele nie
bedacy wychowawcami.

§56
PRAWA NAUCZYCIELLI
1. Nauczyciel ma prawo do:
1) ochrony prawnej wynikajacej z bycia funkcjonariuszem panstwowym,;

2) szacunku ze strony wszystkich osob zarowno dorostych, jak 1 uczniow;



3) egzekwowania od uczniow przestrzegania zasad zawartych w Statucie i1 przyjetych
regulaminach Szkoty.

4) wolnosci gloszenia wtasnych pogladow, nie naruszajgc godnosci innych osob;
5) jawnej 1 umotywowanej oceny wilasnej pracy;
6) statego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

ROZDZIAL VII
RODZICE
§57

WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI
(PRAWNYMI OPIEKUNAMI)

1. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywaé swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka;

2) interesowac si¢ postepami dziecka w nauce i zachowaniu;

3) uczestniczy¢ w spotkaniach z nauczycielami 1 Dyrektorem Szkoty;

4) dbac o wlasciwe realizowanie przez dziecko obowigzku nauki 1 obowigzku szkolnego;
5) informowa¢ wychowawce o przyczynach nieobecnosci dziecka na zajeciach

w formie pisemnego usprawiedliwienia w terminie do 7 dni od czasu ustania nieobecnosci.

2. Rodzice  dziecka, podlegajacego  obowigzkowi rocznego  przygotowania
przedszkolnego, oraz dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu, obowigzani
sg do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej lub szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkotly
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku spetnianego za
granicg lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢;

5) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okre§lonych w zezwoleniu dyrektora
na spetnianie powyzszego obowiazku poza oddziatem przedszkolnym.



3. Przez niespelnianie obowigzku o ktorym mowa w ust. 2 nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym lub w szkole.

4. Szkota wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) wspomagajac wychowawczg
role rodziny w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki przestrzegajac nastepujacych
zasad:

1) nauczyciele i wychowawcy klas maja obowigzek zapozna¢ rodzicow z zadaniami
i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi klasy i szkoty;

2) wychowawcy Klas zapoznajg rodzicow ucznidéw ze swoich klas z ustaleniami
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

3) nauczyciele, wychowawcy powinni udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji
1 porad w sprawach wychowania i ksztaltcenia;

4) rodzice majg prawo wyraza¢ 1 przekazywaé, za posrednictwem Rady Rodzicow,
organowi prowadzacemu szkole oraz organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny swoja
opini¢ na temat pracy szkoty;

5) opinie, o ktérych mowa w ust. 1, pkt.4, przekazywane moga by¢ takze bezposrednio
Dyrektorowi Szkoty;

6) wychowawcy Klas oraz nauczyciele poszczegolnych przedmiotdéw moga organizowac
indywidualne spotkania z rodzicami tych uczniow, ktorzy stwarzajg problemy wychowawcze
oraz majg problemy w nauce (w ramach dyzurow);

7) wychowawcy klas zobowigzani s3 do przeprowadzenia statych spotkan
z rodzicami w celu wymiany do$wiadczen wychowawczych, udzielenia informacji o
postgpach w nauce;

8) Dyrektor Szkoly na zebraniach ogdlnych z rodzicami informuje ich o planie pracy
szkoty oraz dokonuje podsumowania wynikow dydaktyczno - wychowawczych;

9) udzial dziecka we wszystkich zajgciach nieobowigzkowych organizowanych przez
Szkole czy oddziaty przedszkolne jest akceptowany przez rodzica (prawnego opiekuna);
Rodzic (prawny opiekun) podpisuje SW0j3 zgode na udziat
w roznorodnych =zajeciach czy wyjazdach na specjalnym druku; druki zgody
sg przygotowywane i przechowywane przez osoby organizujgce imprezy.

5. Na wniosek rodzicow do Dyrektora Szkoty moze by¢ zorganizowane spotkanie inne
niz wywiadowka czy dyzur nauczycielski, w celu omowienia istotnych spraw
organizacyjnych, dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

6. Whiosek, o ktérym mowa w ust. 5. nie jest dla Dyrektora wigzacy.



7. Rodzice nie moga rozwigzywac spraw ,,na wtasng reke” z uczniami oraz przychodzié¢
do nauczycieli na rozmowe¢ w czasie ich pracy dydaktycznej, opiekunczej lub dyzuru
migdzylekcyjnego.

8. Na spotkanie z Dyrektorem Szkoty, wychowawcg lub innym nauczycielem rodzice
(prawni opiekunowie) umawiaja si¢ wczesniej telefonicznie lub w formie pisemne;,
by nie zaktoca¢ pracy szkoly. Wyjatek stanowig sprawy wymagajace natychmiastowego
dziatania i wspotpracy.

9. Rodzice w celu uzyskania informacji o zdarzeniu powinni w pierwszej kolejnosci
zwrécié sie do nauczyciela, ktory wpisatl informacje lub do wychowawcy, a dopiero potem do
Dyrektora.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE

§58
ZASADY REKRUTACJI

1. Do Szkoty Podstawowej w Bytyniu przyjmuje si¢ ,z urzedu” kandydatow
zamieszkalych na terenie obwodu szkoty na podstawie zgloszenia do szkoty dziecka przez
rodzicow lub prawnych opiekunow.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) dziecko zamieszkate poza obwodem,
moze zosta¢ przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Kryteria naboru okre§la Regulamin Rekrutacji
4. Terminy postgpowania rekrutacyjnego:

1) nabor uczniéw do klas pierwszych szkoly podstawowej prowadzony jest od 1 do
31marca dla ucznidw, ktorzy w danym roku kalendarzowym konczg szosty rok zycia;

2) podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci zakwalifikowanych — 31 maja;

3) potwierdzenie przez rodzicow lub prawnych opiekunow uczeszczania kandydata do
szkoty — do dnia 5 czerwca;

4) podanie do publicznej wiadomosci listy uczniéw przyjetych — do dnia 7 czerwca;
5. Wymagane dokumenty na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego.

1) Do klasy pierwszej publicznej szkoly podstawowej przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate
w obwodzie na podstawie zgloszenia rodzicow. Zgloszenie musi zawierac:



a) imi¢ (imiona), nazwisko, date wurodzenia oraz numer PESEL kandydata,
a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢,

b) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,

C) adres miejsca zamieszkania rodzicow kandydata i kandydata,

d) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata — o ile je
posiadaja.

2) Do klasy pierwszej dzieci z poza obwodu przyjmowane sg na podstawie wniosku.

a) imi¢ (imiona), nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata,

a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc,

b) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,

C) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata,

d) adres poczty elektronicznej i numery telefondéw rodzicéw kandydata, o ile je posiadaja,
3) zaswiadczenia lub o§wiadczenia potwierdzajace spetnianie kryteriow przyjec, zgodnie

z zasadami przedstawionymi na stronie internetowej szkoty.

6. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych spelnianie kryteriow, o ktéorych mowa
w §133 ust. okresla Regulamin Rekrutacji umieszczony na stronie szkoty.

7. Postgpowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

8. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb dzialania Komisji Rekrutacyjne;,
a takze zakres oraz zakres uprawnien 1 obowigzkow cztonkéw komisji
w postepowaniu rekrutacyjnym okresla Regulamin Rekrutacji.

9. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony
w regulaminie dotyczy takze postgpowania uzupelniajacego tj. postepowania po
przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje
wolnymi miejscami

10. Tryb odbywania posiedzen komisji rekrutacyjnej, zadania i uprawnienia komisji
rekrutacyjnej, obowiazki czlonkéw i1 przewodniczacego komisji, porzadek pracy komisji
rekrutacyjnej okresla Regulamin Rekrutacji

§59
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW



1. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i
poszanowanie jego godnosci;

3) korzystanie z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkotly,

a takze §wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

10)  korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki;

11)  wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

12)  wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego rozwoju;
13)  znajomo$ci programOéw nauczania;

14)  egzaminu weryfikacyjnego, Kklasyfikacyjnego i poprawkowego na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami (WSO);

15)  godnego reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.
2. Uczen ma obowigzek:

1) pilnie 1 systematycznie wykonywa¢ obowiazki szkolne, tzn. systematycznie
1 punktualnie uczeszcza¢ na zajecia, dobrze wykorzystywaé czas przeznaczony
na nauke podczas lekcji, a takze starannie przygotowywaé si¢ do zaje¢ lekcyjnych
w domu;

2) codziennie przynosi¢ do szkoty ,.Zeszyt Informacji”, ktory petni funkcje dzienniczka
ucznia.



3) przestrzega¢ zasad bezpiecznego postepowania w szkole 1 poza nig, tak aby nie
stwarzac zagrozenia dla siebie i1 innych oraz odpowiednio reagowac na zagrozenia;

4) wykonywac polecenia nauczyciela;

5) dbac o zdrowie i higien¢ osobistg oraz estetyke ubioru i otoczenia;

6) chroni¢ przyrode, nie me¢czy¢ zwierzat;

7) dba¢ o mienie szkoty, kolegdw i innych oséb, a takze swoje wlasne;

8) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody (odpowiedzialno$¢ materialng ponosza
rodzice);

9) kulturalnie odnosi¢ si¢ 1 zachowywa¢ wobec kolegdw, nauczycieli, pracownikow

szkoty 1 innych osob;

10)  przeciwstawiaé si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
11)  szanowac $wiatopoglady i zapatrywania innych osob;
12)  w miar¢ swoich mozliwos$ci pomagac potrzebujacym;
13)  szanowac godno$¢ i wolno$¢ osobistg innych ludzi;

14)  aktywnie uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty;

15)  dbac o dobre imi¢ szkoty;

16) wykonywa¢ uchwaly Samorzadu Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej oraz
zarzadzenia Dyrektora Szkoty;

17)  przestrzega¢ catkowitego zakazu uzywania telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych podczas pobytu w szkole (aparaty i urzadzenia powinny by¢
wylaczone i schowane; uczen przynosi je do szkoty na wlasng odpowiedzialno$¢)

§60
STROJ SZKOLNY
1. Zasady ubierania si¢ uczniow na terenie Szkoty:
1) Zakazuje si¢ noszenia bardzo krotkich spodnic 1 spodenek, odkrytych ramion,

dekoltow czy brzuchdéw oraz chodzenia w klapkach i w butach na obcasie wyzszym niz 3 cm.

2) Nie wolno nosi¢ dhugich kolczykéw, przychodzi¢ do szkoty w makijazu,
z pofarbowanymi wlosami czy pomalowanymi paznokciami.

2. Stroj galowy (biata bluzka lub koszula oraz czarne albo granatowe spodnie lub
spodnica) obowigzuje w czasie wszelkich uroczystosci szkolnych oraz Sprawdziandéw klasy
szostej (w tym sprawdzianow probnych).



§61

(uchylony)
§62

NAGRODY
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce;
2) zaangazowanie w roznorodng dzialalnos$¢ na rzecz szkoty;
3) osiggniecia zwigzane z dziatalnoscig pozalekcyjng szkoty;
4) wysoka frekwencje;
5) za lojalno$¢, uczciwos$e, dzielnosé 1 odwage.
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1. sa:
1) Pochwata ustna lub pisemna wychowawcy wobec catej klasy;
2) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniéw szkoty;
3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora skierowany do rodzicow (prawnych
opiekunow dziecka);
4) dyplom uznania;
5) nagroda rzeczowa.
3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze

postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spolecznosci
szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

§63
KARY I TRYB ODWOLAWCZY OD KAR

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlno$ci uchybianie obowigzkom,
o ktérych mowa w §75 ust.2, uczenh moze zosta¢ ukarany przez nauczyciela, Dyrektora lub
Radg¢ Pedagogiczna.

2. W Szkole stosowane sg kary:
1) upomnienie lub nagana nauczyciela lub wychowawcy klasy;
2) upomnienie lub nagana nauczyciela lub wychowawcy klasy z wpisem do dziennika i

zeszytu informacji;



3) upomnienie lub nagana Dyrektora na forum szkoty;

4) pozbawienie pelnionych w klasie funkcji;

5) pozbawienie pelnionych funkcji na forum Szkoty;

6) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

7) zawieszenie prawa ucznia do udzialu w wycieczkach, imprezach szkolnych.

3. W przypadkach pedagogicznie uzasadnionych 1 po zasi¢gnigciu opinii Rady

Pedagogicznej mozna stosowaé inne kary od wymienionych w pkt. 2, jezeli nie s3 one
Sprzeczne z prawem.

4. Na wniosek Dyrektora Szkoty Kurator O$wiaty moze przenie$¢ ucznia objgtego
obowigzkiem szkolnym do innej szkoty w przypadku, gdy:

1) uczen notorycznie tamie przepisy Statutu Szkoty, otrzymat kary w nim
przewidziane, a zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;

2) uczen zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy, badz agresywny,
zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych ucznidow oraz pracownikow szkoty;

3) dopuszcza si¢ czyndw karalnych np. kradzieze, wyludzenia,
zastraszanie, molestowanie itp.

1. Karg naktada si¢ po uprzednim wystuchaniu wyjasnien ucznia.

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia.

3. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobista
ucznia.

4. Zastosowane kary wpltywaja na ocen¢ zachowania.

5. O natozonej karze informuje si¢ rodzicow (prawnych opiekunow).

6. Uczen ma prawo do wystapienia z prosbg o ponowne rozpatrzenie sprawy, jesli uwaza,

ze zostal ukarany niestusznie lub rodzaj zastosowanej kary nie jest adekwatny do
przewinienia.

7. Od kar wymienionych w ust. 2 pkt. 4 — 7 oraz w ust. 3 uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom) przysluguje prawo odwotania si¢ do Dyrektora Szkoly -
w formie pisemnej, z uzasadnieniem, w terminie 7 dni.

8. Dyrektor powinien zawiadomi¢ o sposobie zalatwienia sprawy bez zbednej zwtloki,
jednak nie pdzniej niz w ciggu siedmiu dni roboczych.

9. Jezeli kare wymieniong w pkt. 12 natozyt Dyrektor Szkoly uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo odwotania si¢ (za posrednictwem



Dyrektora) do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty — w formie pisemnej, z uzasadnieniem, w
terminie do 14 dni.

10.  Decyzja Dyrektora Szkoty oraz Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty po odwotaniu jest
ostateczna.

11. W sprawach spornych, po wyczerpaniu wszystkich form odwotawczych, dotyczacych
zasadnosci udzielania uczniowi kary, rodzice (prawni opiekunowie) moga zwroci¢ si¢
0 wyjasnienie sytuacji do Rzecznika Praw Dziecka.

§64
TRYB SKLADANIA SKARG
W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

1. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub innego
pracownika Szkoty, uczen, jego rodzice (prawni opickunowie) maja prawo do zgloszenia
skargi 1 uzyskania rozwigzania sytuacji problemowej przez wychowawce lub Dyrektora
Szkoty.

2. Skarga winna by¢ zgtoszona do Dyrektora Szkoly na pismie niezwlocznie, nie
p6zniej niz 3 dni od zdarzenia.

3. Dyrektor rozpatruje skarge bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu
14 dni od daty przyjecia skargi, i powiadamia pisemnie rodzicow (prawnych
opiekundéw) ucznia o wyniku zalatwienia skargi, podajac jego uzasadnienie.

4. W przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi rodzicom (prawnym
opiekunom) ucznia przystuguje prawo do odwotania w terminie 3 dni do
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

5. W przypadku ztoZzenia odwolania od sposobu zatatwienia skargi w Szkole, akta
sprawy przekazuje si¢ do Kuratorium O$wiaty.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§65



1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i1 organizacje, ktorych glownym celem
statutowym  jest dziatalnos¢ wychowawcza ws$rdod dzieci lub  rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa
w ust. 1 wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci.

3. Dyrektor Szkoty informuje Rade¢ Rodzicow o podjeciu dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje majace na celu rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

§66
1. Statut uchwala Rada Pedagogiczna.
2. Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna.
3. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien
okresla ustawa o systemie oswiaty.

§67
1. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznos$ci szkolne;.

§68

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majg przepisy ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty z pdzniejszymi zmianami, oraz wydanego na jej
podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r
z podzniejszymi zmianami w sprawie ramowego Statutu szkoty podstawowej 1 przedszkola (Dz.
U. Nr 61 poz. 624).



