WOJT GMINY KAZMIERZ
woj. wielkopolskie
00G.0152-5/09
Zarzadzenie
Wijta Gminy Kazmierz
z dnia 30 czerwca 2009r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym
na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Kazmierzu

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z2002r. Nr23, poz. 220, Nr 62, poz.558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005r. Nr 172, poz. 1441,
Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z200 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009r.
Nr 52, poz. 420), w zwigzku z art. 58 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) zarzadzam, co nastgpuje :

§ 1. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze, w oparciu o otwarty 1 konkurencyjny nabdr na
wolne stanowiska pracy.

§ 2. Regulamin okresla szczegotowe zasady naboru pracownikow w Urzedzie Gminy,
zatrudnianych na podstawie umowy o pracg, z wylgczeniem osob zatrudnionych na
zastgpstwo, w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscia pracownika, stanowisk
obsadzanych w drodze wyboru i powofania, doradcow 1 asystentow oraz stanowisk
pomocniczych i obshugi.

§ 3. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o :
Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Waojta Gminy Kazmierz,
Sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy Kazmierz,
Pracowniku ds. kadr — nalezy przez to rozumie¢ Stanowisko ds. personalnych w Urzedzie
Gminy w Kazmierzu,
Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy,
Biuletynie Informacji Publicznej — nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publiczne)
Gminy Kazmierz,
Komisje — nalezy przez to rozumie¢ Komisje¢ Rekrutacyjng powolang przez Wojta Gminy,
Stanowisku urzgdniczym — nalezy przez to rozumie¢ wolne stanowisko urzednicze, w tym
kierownicze stanowisko urzednicze w Urzgdzie Gminy w Kazmierzu.

§ 4. 1. Decyzje o rozpoczgciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Wojt na podstawie
wniosku o przyjgcie nowego pracownika ztozonego przez Sekretarza w przypadku wakatow
na kierowniczych stanowiskach pracy, samodzielnych stanowiskach pracy lub Kierownika
Wydziatu. Wzor wniosku stanowi zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia.

2. Wniosek o przyjecie nowego pracownika powinien zosta¢ zlozony
z wyprzedzeniem, pozwalajacym na unikniecie zaktocen w funkcjonowaniu danej komorki
organizacyjnej. Do wniosku nalezy zalaczy¢ opis stanowiska pracy.

3. Opis stanowiska zawiera m.in. nazwe¢ stanowiska, miejsce w strukturze
organizacyjnej, cele i zadania wykonywane na danym stanowisku pracy oraz wynikajace



z tego tytulu obowiazki, szczegélowe wymagania w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci
1 predyspozycji, uprawnienia stuzgce do wykonywania zadan, okreslenie odpowiedzialnosci,
inne okreslajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy. Wzor opisu stanowiska
pracy stanowi zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia.

4. Akceptacja Wojta powoduje rozpoczecie procedury naboru kandydatéw na wolne
stanowisko urzg¢dnicze.

§ 5. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przez Wojta pracownik ds. kadr
przygotowuje ogloszenie o naborze i przedstawia je Waojtowi do akceptacji.

§ 6. 1. Ogloszenie o naborze powinno zawierac:
1) nazwe i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska urzedniczego,
3) okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sa niezbgdne, a ktére dodatkowe,
4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym,
5) wskazanie wymaganych dokumentow,
6) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.
Wzor ogloszenia o naborze stanowi zatgcznik Nr 3 do Zarzadzenia.

2. Termin do sktadania dokumentow, okreslony w ogloszeniu, nie moze by¢ krotszy
niz 10 dni, od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

3. Ogloszenie o naborze podaje si¢ do publiczne] wiadomosci poprzez umieszczenie
w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy informacyjnej Urzedu oraz mozliwe jest
zamieszczenie ogloszenia w tygodniku lokalnym, gazecie regionalnej, Powiatowym Urzedzie
Pracy.

§ 7. 1. Procedure naboru przeprowadza Komisja, ktorg powotuje Wajt.

2. W sktad Komisji wchodzg :
1) Wojt lub osoba przez niego upowazniona,
2) Sekretarz Gminy KaZzmierz,
3) Kierownik Wydzialu whasciwy merytorycznie ze wzgledu na stanowisko, ktorego dotyczy
nabdr, a w razie jego nieobecnosci wyznaczony przez Wojta pracownik tego Wydziatu,
4) Inspektor do spraw kadr, bedacy jednoczesnie sekretarzem Komisji,
5) w uzasadnionych przypadkach Wéjt moze uzupelnié sktad Komisji o dodatkowsa osobe
(eksperta) posiadajacg niezbedne kwalifikacje, wiedze 1 doswiadczenie przydatne w procesie
przeprowadzenia naboru.

3. Komisja dziala do czasu zakonfczenia procedury naboru.

§ 8. 1. Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kandydatow na wolne
stanowisko urzednicze nastepuje przez okres co najmniej 10 dni od dnia opublikowania
ogloszenia w Biuletynie Informacji Publiczne;.

2. Na dokumenty aplikacyjne sktadaja sig :

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) o$wiadczenia : o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o posiadaniu zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

4) kserokopie swiadectw pracy,

5) kserokopie swiadectw lub dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach 1 szkoleniach.



3. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie mogg
by¢ przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko urzednicze i tylko w formie pisemne;.

§ 9. 1. Po uplywie terminu do skladania dokumentéw aplikacyjnych, Komisja
przystepuje do ich oceny pod katem zgodnosci z wymaganiami formalnymi zawartymi
w ogloszeniu.

2. Komisja decyduje o dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia kandydata do
udzialu w dalszych etapach postgpowania kwalifikacyjnego. Z oceny formalnej dokumentow
aplikacyjnych kandydatow sporzadza si¢ notatke shuzbowa, ktora parafuja wszyscy
cztonkowie Komisji.

3. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacje
publiczna, w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem, okreslonym
w ogloszeniu o naborze.

§ 10. 1. Selekcja koncowa kandydatow ma na celu weryfikacj¢ informacji zawartych
w dokumentach aplikacyjnych, ocen¢ wiedzy i przydatnosci zawodowej kandydata,
odpowiednio do wymagan okreslonych w ogloszeniu.

2. Selekcja moze obejmowac pisemny test kwalifikacyjny, ktorego celem jest
sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbgdnych do wykonywania okreslonej pracy
(znajomos¢ przepisow prawa w zakresie zadan 1 procedur realizowanych na stanowisku,
ktérego nabor dotyczy) lub tylko rozmowe kwalifikacyjna. W przypadku podjgcia decyzji
o przeprowadzeniu testu kwalifikacyjnego kazda poprawna odpowiedz jest punktowana
1 lub 2 punktami.

3. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest weryfikacja informacji zawartych w aplikacji,
a w szezegolnosei zbadanie :

1) posiadanej wiedzy na temat samorzadu gminnego,

2) predyspozycji i umiejetnosci kandydata, gwarantujacych prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowiazkow,

3) wiedzy z konkretnej dziedziny, ktéra warunkuje odpowiedni poziom merytoryczny
wykonywania zadan na stanowisku,

4) obowigzkow i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata.

4. Ocena kandydatow prowadzona jest metoda punktowa. Kazdy cztonek Komisji
przydziela kandydatowi punkty w skali od 1 — 5.

5. Indywidualne wyniki z przeprowadzone] rozmowy kwalifikacyjnej, ustalone
odrebnie dla kazdego kandydata, zawiera karta oceny spetnienia wymagan przez kandydatow,
stanowigca zalacznik do protokétu z przeprowadzonego naboru na stanowisko urzednicze
w Urzedzie. Wzor karty oceny spelnienia wymagan przez kandydatow stanowi zatacznik Nr 4
do Zarzadzenia.

6. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja wybiera kandydata, ktory
w selekeji koncowej uzyskal najwyzsza liczbg punktow z testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.

7. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow przez wigcej niz jednego
kandydata, Wojt po dodatkowej konsultacji z Komisjg dokonuje ostatecznego wyboru.

8. Komisja odstepuje od wskazania kandydata na stanowisko, na ktore byl
przeprowadzany nabor, jezeli zaden z kandydatéw biorgeych udzial w postepowaniu
kwalifikacyjnym nie uzyskal co najmniej 50% punktow z maksymalnej do uzyskania liczby
punktow.



§ 11. 1. Po przeprowadzeniu selekcji koncowej Sekretarz Komisji sporzadza protokdt
z przeprowadzonego naboru. Wzor Protokotu stanowi zalacznik Nr 5 do Zarzadzenia.

2. Protokét zawiera w szezegolnoscei :
1) okreslenie stanowiska, na ktére byl prowadzony nabor, liczbe kandydatow oraz imiona,
nazwiska 1 miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego nie wigcej niz
5 najlepszych kandydatow, uszeregowanych wedtug poziomu spetnienia przez nich wymagan
okreslonych w ogloszeniu o naborze,
2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spelniajgcych wymagania
formalne,
3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru, uzasadnienie danego wyboru,
4) sktad Komisji przeprowadzajacej nabor.

3. Protokol zatwierdza Wjt, a po jego zatwierdzeniu podpisuje stosowne dokumenty
dotyczace zatrudnienia wybranego kandydata.

§ 12.1. Informacja o wyniku naboru jest niezwlocznie upowszechniana przez
umieszczenie jej na tablicy ogloszen Urzgdu oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji
Publicznej przez okres co najmniej 3 miesigcy. Wzor informacji o wyniku naboru stanowi
zatacznik Nr 6 1 7 do Zarzadzenia.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera : nazwe 1 adres jednostki, okreslenie
stanowiska, imi¢ 1 nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego, uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata
albo uzasadnienie nierozstrzygnig¢cia naboru na stanowisko.

3. Upowszechnienie informacji konczy postgpowanie kwalifikacyjne.

§ 13. 1. Jezeli w okresie 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wyloniona w drodze naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego
stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod
najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru. Wowcezas przepisy § 12
ust 11 2 stosuje si¢ odpowiednio.

2. W przypadku nie rozstrzygnigcia naboru, z uwagi na brak ofert spetniajgcych
wymogi okreslone w ogloszeniu lub nie spelnienie wymagan przez kandydatow biorgcych
udzial w postgpowaniu kwalifikacyjnym, procedure rekrutacyjng przeprowadza sie ponownie.

§ 14. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostal wyloniony w procesie
rekrutacji, zostang dolaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktorych kompetencje w procesie naboru zostaty
ocenione najwyzej 1 ktorych dane zostaly umieszczone w protokole, bedg przechowywane
zgodnie z instrukcjg kancelaryjng, przez okres 2 lat, a nast¢pnie przekazane do archiwum
zakltadowego.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob beda odsytane.

§ 15. Zasady okres$lone w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie do naboru na
wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych.

§ 16. Traci moc Zarzadzenie Nr OO0G.0152-4/06 Wojta Gminy Kazmierz z dnia
9 maja 2006 r. w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy w Kazmierzu oraz wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych.

§ 17. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

\
Wiestaw Wioglgfc aJ/C




Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 0152-5/09
Wojta Gminy Kazmierz

z dnia 30 czerwca 2009r.

WNIOSEK
o przyjecie nowego pracownika

......................................................................................................................................................

Wakat powstat w przypadku, m.in. :

a) urlopu wychowawczego pracownika,

b) urlopu bezplatnego pracownika,

¢) przejscia pracownika na emeryture,

d) powstania nowej komorki organizacyjnej,

e) zmiany przepiséw prawnych, wprowadzenia nowych zadan do realizacji,
f) innej sytuacji.

UZASADNIENIE :

“f.



Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 0152-5/09
Wajta Gminy KaZzmierz

z dnia 30 czerwca 2009r.

OPIS STANOWISKA PRACY PRACOWNIKA W URZEDZIE GMINY
W KAZMIERZU

L. DANE PODSTAWOWE

1.Nazwa stanowiska pracy:

2.Wymiar czasu pracy:

3. Nazwa wydziatu, samodzielnego stanowiska pracy:

4. Informacja, czy na danym stanowisku moze by¢ zatrudniony obywatel Unii
FEuropejskiej oraz obywatel innych pafstw, z ktorym na podstawie umow
mig¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

[ Tak (] Nie

5. Symbol wydziatu, samodzielnego stanowiska pracy:

6. Relacje stanowiska do innych stanowisk, jednostek, podmiotow:
Pracownik zastepuje: Pracownik jest zastgpowany przez Pracownik wspdlpracuje z:




1. ZAKRES ZADAN, UPRAWNIEN 1 ODPOWIEDZIALNOSCI ORAZ DOSTEPU
DO INFORMACJI NIEJAWNYCH

1. Szczegdtowy zakres zadan oraz czynnosei wykonywanych na stanowisku:

2. Szczegdlowy zakres uprawnien stuzbowych zwigzanych ze stanowiskiem:




3. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci ponoszonej na stanowisku:

4. Dostep do informacji niejawnych 1 danych osobowych:




11I. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

1. Wyksztalcenie

Niezbedne (konieczne) Dodatkowe (pozadane)
2. Doswiadczenie zawodowe- staz pracy:

Niezbedny (konieczny) Dodatkowy (pozadany)
3. Uprawnienia kwalifikacyjne lub zawodowe:

Niezbedne (konieczne) Dodatkowe (pozadane)

4. Niezbedna (konieczna) wiedza specjalistyczna lub dziedzinowa:

5. Znajomos¢ jezykow obcych:

Niezbedna (konieczna)

Dodatkowa (pozadana)




6. Cechy osobowosci:

Niezbedne (konieczne)

Dodatkowe (pozadane)

7. Umiejetnosci psychospoteczne:

Niezbedne (konieczne) Dodatkowe (pozadane)
8. Umiejetnosci praktyczne:
Niezbgdne (konieczne) Dodatkowe (pozadane)

9. Dyspozycyjnosc:




IV. UWAGI I INFORMACJE DODATKOWE

V. OSOBA SPORZADZAJACA OPIS STANOWISKA PRACY

Imig i nazwisko:

Stanowisko:

Data sporzqdzenia opisu stanowiska pracy Podpis i pieczqtka osoby sporzqdzajgcef
opis stanowiska pracy

Podpis i pieczatha Sekretarza Gminy

W T

Wiestéw Wl@ﬁak
/ 2

/



Zalacznik nr 3

do Zarzadzenia Nr 0152-5/09
Wojta Gminy KaZmierz

z dnia 30 czerwca 2009r.

Urzad  Gminy w  Kazmierzu  oglasza nabér na  wolne stanowisko

1.

(nazwa stanowiska) (nazwa jednostki organizacyjnej)

Wymagania niezbe¢dne:

a) wykszialeenier === .ccsesmssississseassssis

b) staz pracy: s

C) SZCZEZOINE UPrAWNICNIA:  .ooveiiieciieieeiieeie et ne e

d) niekaralno$c, tj. osoba, ktora nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysle przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwo
skarbowe

e) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych

f) obywatelstwo: e g

Wymagane dokumenty: ")

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kopie dokumentow poswiadezajacych wyksztalcenie,

wypeliony kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych sig¢ o zatrudnienie,
oswiadczenia kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach,
np. zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje, kopie $wiadectw
pracy, uprawnienia budowlane itp.,

w przypadku osob nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - dokument potwierdzajacy
znajomos¢ jezyka polskiego.



Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV  powinny by¢
opatrzone klauzulg :

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r Nr 101 poz.926 z pozn. zm.) oraz
ustawq z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2008r Nr 223
poz.1458). Ww. klauzula musi by¢ podpisana przez osobe ubiegajqcq sie o zatrudnienie.

S. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy
w Kazmierzu, ul. Szamotulska 20, lub poczta na adres: Urzad Gminy w KaZmierzu,
ul. Szamotulska 20, 64-530 Kazmierz w terminie do diia  ...ooveeooveecveeeeeiereeeeeeeereessereennnees
(decyduje data wplywu do Urzedu).

(podpis Wajta)

*) nalezy sprecyzowal czy osoba ubiegajaca sig¢ o dane stanowisko musi mie¢ obywatelstwo polskie, czy tez
o dane stanowisko moga ubiegaé si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panistw, ktorym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podj¢cia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskigj.

**) nalezy wybrac¢ wlasciwe w zaleznosci od wymagan




KARTA OCENY SPELNIANIA WYMAGAN PRZEZ KANDYDATOW

Zalgcznik Nr 4

do Zarzadzenia Nr 0152-5/09
Wajta Gminy Kazmierz

z dnia 30 czerwca 2009r

IMIE | NAZWISKO KANDYDATA

Skala:
3 - znacznie powyzej wymagan
4 - powyzej poziomu wymagan
3-  na poziomie wymagan
2 - ponizej wymagan
I-  znacznie ponizej wymagarn

1. Przygotowanie merytoryezne

znajomos¢ zakresu dziatania samorzadu gminnego,

znajomosc¢ zadan na danym stanowisku,

znajomosc aktualnej sytuacji w danej dziedzinie,

posiadane doswiadczenie zawodowe w tym doé§wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

doswiadczenie w pracy w administracji.

2. Tres¢ i poprawnosé wypowiedzi

udzielanie odpowiedzi adekwatnych do zadawanych pytan,

rozwinigcie wypowiedzi — przyklady odnoszace sig do doswiadczenia kandydata, prezentacja

wiasnych pogladow lub koncepcji,

wyrazanie opinii w sposdb jasny i zrozumialy,

przestrzeganie zasad gramatycznych i stylistycznych.

3. Odpornosé na stres

spokdj i opanowanie w czasie roZmowy,

brak zdenerwowania w sytuacji pytan trudnych lub klopotliwych.

4. Umiejetno$é¢ autoprezentacji

ogoblne wrazenie,

przygotowanie do rozmowy,

komunikatywnosc,

fatwos¢ nawiazywania kontaktu ,

prezentacja motywac]i do ubiegania si¢ o dane stanowisko.

5. Suma uzyskanych pkt:.......cconueeen.




Zalacznik Nr 5

do Zarzadzenia Nr 0152-5/09
Wojta Gminy Kazmierz

z dnia 30 czerwca 2009r.

PROTOKOL
z przeprowadzonego naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Gminy w Kazmierzu

(nazwa stanowiska pracy)

W wyniku ogloszenia Wojta Gminy Kazmierz z dnia ......coceiviveecneennn o naborze na w/w
stanowisko wplyngto ........... ofert, w tym ofert spetniajacych wymagania formalne - .........
Nabor przeprowadzita powotana Zarzadzeniem Nr ............. Wojta Gminy Kazmierz, z dnia
........................ Komisja Rekrutacyjna w skladzie :

PrzeWOMIOZREY «woumssmsvemssmusssusssssn s sy r s S oo s T o SV s s s
s T e OO SR
SEKTELATZ © ...ttt ettt et et e et st et e e st et e e ae et e s at e s e et e st e bt e n e s e e nene s

po dokonaniu analizy ofert wybrata nastgpujacych kandydatow uszeregowanych wedlug
spelnienia przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze:

Lp. Imig 1 nazwisko Zamieszkaly/a Wyniki testu Wyniki rozmowy Punktacja razem
Zastosowanonastepujace metody DABOIT § s s ses s ss ey s ve i v seoms s
Zastosowano nastgpujace techniki naboru @ ...
Do zatrudnienia wybrana/y zostata Pani/Pan .......... ..o
ZAMIESZKATA/Y W oo e e e

Uigmadnienle WYBHHE o sooes e Oes B s Sas e s snsiss Brlismms

Protokot sporzadzil @ ...oeeeeveneeceieee e
(data, imig i nazwisko pracownika )

Podpiay BomuGIt wwsmmsscumsrmomvsssvmmnsmsmnm e oo i i oy s

I T 10 ot T R

Zataczniki do Protokotu:

a) ogloszenie o naborze,

b) dokumenty aplikacyjne kandydatow,

¢) ocena merytoryczna dokumentdw aplikacyjnych,
d) wyniki testu lub rozmowy kwalifikacyjnej

W Ufgf;

Wle‘;h w 1&/



Zalacznik Nr 6

do Zarzadzenia Nr 0152-5/09
Wéjta Gminy Kazmierz

z dnia 30 czerwca 2009r.

INFORMACJA O WYNIKU NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Kazmierz informuje, ze w wyniku otwartego 1 konkurencyjnego naboru na
wolne stanowisko urzednicze w Urzgdzie Gminy w Kazmierzu,

do' zatoadnienia 08 SENOWISIEE [ o s seisn mve o s s SR SR Y TR
wybrany/a zostal/a Pan/i ... ... e
ZamieszKaly/a W .. o e

Uzasadnienie wyboru:

4
I 4

Wi
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Zatacznik Nr 7

do Zarzadzenia Nr 0152-5/09
Wéjta Gminy Kazmierz

z dnia 30 czerwca 2009r.

INFORMACJA O NIEROZSTRZYGNIECIU NABORU NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE

Wojt Gminy Kazmierz informuje, ze w wyniku otwartego i konkurencyjnego naboru na
wolne stanowisko urz¢dnicze w Urzedzie Gminy w Kazmierzu, nie wybrano zadnego
kandydata do zatradnienia na stanowiskn. . oo semm s s somaveess s s ve s s

Uzasadnienie o nie rozstrzygnigciu naboru:

Wie w WE@?&D



