Załącznik nr 4
do Regulaminu pracy

Urzędu Gminy w Kaźmierzu

W Y K A Z
prac wzbronionym młodocianym

oraz wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom młodocianym w celu odbywania przygotowania zawodowego
Na podstawie Kodeksu pracy art. 190-206 i rozporządzenia Rady ministrów z 24.08.2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych młodocianym i warunków ich zatrudnienia przy niektórych z tych prac ( Dz.U. z 2004 r. Nr 200, poz. 2047 )


W szczególności nie wolno zatrudniać młodocianych w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz przy następujących rodzajach prac :
1.  Związanych z nadmiernym wysiłkiem fizycznym i transportem ciężarów, a zwłaszcza :

     a)  przy pracach załadunkowych i wyładowczych,

     b)  przy ręcznym dźwiganiu i przenoszeniu na odległość powyżej 25 m ciężarów o masie
          przekraczającej następujące wartości :

WIEK




DZIEWCZĘTA

CHŁOPCY
Od 16 lat do ukończenia



Przy obciążeniu jednostkowym (w kg) przeciętnie

18 roku życia




do 4 razy na godz. w czasie zmiany roboczej
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2. W obciążającym mikroklimacie środowiska (gorącym, zimnym, zmiennym ).
3.  Przy nieodpowiednim oświetleniu.

4.  Na wysokości pow. 3 m i poniżej poziomu gruntu ; dozwolone jest jednak zatrudnienie młodocianych w wieku pow. 16 lat w ramach praktycznej nauki hydraulika, elektromechanika i teletechnika, w zagłębieniach do 1,5 m, które są obudowane zgodnie z obowiązującymi przepisami.

5.  W podwyższonym lub obniżonym ciśnieniu.

6.  W kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi.

7.  Zagrażających prawidłowemu rozwojowi psychicznemu, w warunkach mogących stanowić nadmierne obciążenie psychiczne, jak np. wymagających odbioru i powtarzania dużej liczby lub szybko następujących po sobie informacji i podejmowania decyzji związanych z groźnymi następstwami.

8.  Zagrażających urazami u młodocianych lub mogących powodować zagrożenie dla innych osób.

9.  W warunkach narażenia na hałas i drgania.

10. W warunkach narażenia na pole elektromagnetyczne, elektrostatyczne oraz na promieniowanie jonizujące, laserowe, nadfioletowe i podczerwone.

11. W narażeniu na szkodliwe substancje chemiczne, jeśli przekroczone są normatywy określone dla młodocianych w powołanym rozporządzeniu Rady Ministrów.

12. W narażeniu na szkodliwe działanie substancji chemicznych, jeśli przekroczone są normatywy określone dla młodocianych w powołanym rozporządzeniu Rady Ministrów.
W Urzędzie Gminy można zatrudnić młodocianych do prac :
1.  Na stanowiskach szkoleniowych przystosowanych do praktycznej nauki zawodu pod bezpośrednim nadzorem osób uprawnionych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu.

2.  Lekkich na stanowiskach :

     a)  pracownika administracyjno-biurowego

