Uchwata Nr 111/ 6/2014
Rady Miejskiej w Kazimierzy Wielkiej
z dnia 11 grudnia 2014 r.

w sprawie Swiadczen pracowniczych dla Burmistrza Miasta i Gminy
— Tadeusza Knopek w zwiqzku z rozwigzaniem stosunku pracy.

Na podstawie art.40 ust.] ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzqdowych / Dz.U. z 2014 r., poz. 1202/ oraz art. 171 § 1
ustawy z dnia 1974 r. Kodeks pracy /Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pozn. zm/,
uchwala sie, co nastepuje:

s 1.
W zwiqzku z rozwiqzaniem stosunku pracy z Panem Tadeuszem Knopek z dniem
08 grudnia 2014 r., na skutek wygasniecia mandatu wraz z uptywem kadencji,
przyznaje sie nastepujqce swiadczenia:

1. odprawe o ktorej mowa w art. 40 ustl wustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych, w kwocie
31.425,00 zL. brutto,

2. ekwiwalent za niewykorzystany urlop w liczbie 25 dni, w kwocie
12.572,00 zI. brutto.

$§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy w Kazimierzy
Wielkiej.
s 3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczqcy
Rady Miejskiej

Janusz Watek



