ZARZADZENIE Nr 39/2014
Burmistrza Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej
z dnia 17 marca 2014 r.
w sprawie zalozen do opracowania arkuszy organizacyjnych szkét i przedszkola
prowadzonych przez gming Kazimierza Wielka na rok szkolny 2014/2015.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art.33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z pézn. zm.) oraz art.5
ust.7 pkt 113 w zwigzku z art. 5¢ pkt 3, art. 34a ust.1 i ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty ( tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z pdzn. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§1
Dyrektorzy szkol podstawowych, gimnazjow i przedszkola Gminy Kazimierza Wielka
projektuja organizacj¢ szkol , oddzialéow przedszkolnych, przedszkola w roku szkolnym
201472015 wedlug harmonogramu i zasad okreslonych w zalgczniku do niniejszego
zarzadzenia pn.
.. Zalozenia do opracowania arkuszy organizacyjnych szkol w roku szkolnym
2014/2015”.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom gimnazjow. szkol podstawowych
i przedszkola na terenie gminy Kazimierza Wielka.

§3
Nadzor nad zarzadzeniem powierza si¢ dyrektorowi Zespolu Obstugi Ekonomiczno-
Administracyjnej Publicznych Szkot i Placowek w Kazimierzy Wielkie;.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik

do Zarzadzenia Burmistrza Miasta 1 Gminy
w Kazimierzy Wielkiej Nr 39/2014

z dnia | 7Tmarca 2014 r

Zalozenia do opracowania arkuszy organizacyjnych szkol w roku szkolnym
2014/2015.

Czes¢ I: Harmonogram opracowania organizacji szkol i oddzialow przedszkolnych.

1. Do 16 kwietnia 2014 r. dyrektorzy opracowuja wstepne arkusze organizacji szkol.
przedszkola i1 oddzialow przedszkolnych w roku szkolnym 2014/2015. w ktorych nalezy
uwzglednié:

- szkolny plan nauczania opracowany na podstawie aktualnych przepisow w sprawie
ramowych planéw nauczania,

- przepisy w sprawie dopuszezalnych form realizacji czwartej godziny wychowania
fizycznego w klasach IV-VI szkoly podstawowej i klasach I-11I gimnazjum,

- wymagania kwalifikacyjne wobec nauczycieli (zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie
szezegolowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli obowiazujacego od roku szkolnego
20092010 ).

- obowigzujgce zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych dla dyrektorow i zastepcow dyrektorow (uchwala Nr VI/47/2003 Rady
Miejskiej w Kazimierzy Wielkiej z dn. 28.1V.2003 r.).

- uchwale Nr XXIX/267/2005 Rady Miejskiej w Kazimierzy Wielkiej z dn. 23.VI1.2005 r.
w sprawie okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli
realizujacych etat laczony,

- standardy dotyczace liczebnosci oddzialow szkolnych oraz grup lekeyjnych, zasady podziatu
oddzialow na grupy. organizacji nauczania w klasach laczonych i organizacji zaje¢
dodatkowych w szkotach.

- dane z Urzedu Miasta i Gminy w sprawie ewidencji ludnosci o liczbie dzieci w obwodzie
szkolnym.

2. Do 6 maja 2014 r. dyrektorzy wszystkich szkol i przedszkola gminy Kazimierza Wielka
przedkladaja Burmistrzowi Miasta 1 Gminy arkusze organizacji szkol na roku szkolnym
2014/2015 wraz z adnotacja o uchwale Rady Pedagogicznej (nr uchwaly i data jej podjecia)
W sprawie zaopiniowania arkusza.

3. Do arkusza nalezy obowiazkowo zalaczy¢:

- ramowe plany nauczania.

- odrgbny ramowy plan nauczania w laczonych klasach (jesli ma miejsce taczenie klas).

- wykaz nauczycieli zatrudnionych w szkole z okresleniem ich kwalifikacji. stopnia awansu
zawodowego, planujacych zlozenie wnioskow o postepowanie kwalifikacyjne lub
egzaminacyjne w roku szkolnym 2014/2015 (z podaniem terminu zlozenia wniosku),

- w przypadku uczniow niepelnosprawnych /realizujgeych ksztalcenie specjalne /orzeczenie
poradni  psychologicznej oraz informacje o organizacji indywidualnych zaje¢
rewalidacyjnych,

- w przypadku uczniow objetych nauczaniem indywidualnym : orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz informacje o organizacji nauczania,

- w przypadku indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych dla
uczniow uposledzonych umystowo w stopniu glebokim: orzeczenie poradni psychologiczno-



pedagogicznej o potrzebie =zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz informacje
0 organizacji tych zajec

- w przypadku dzieci objetych wezesnym wspomaganiem: opinie¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz informacje o organizacji wezesnego wspomagania.

4. Do 28 maja 2014 r. dyrektorzy szkol dokonuja formalnosci kadrowych wynikajacych
z organizacji szkoly ( rozwiazanie umow. przeniesienie, uzupelnienie etatow. zawiadomienie
zwigzkow zawodowych, itp.).

5. Do 5 wrzesnia 2014 r. dyrektorzy szkol przedstawiaja do zatwierdzenia ewentualne
aneksy do projektéw organizacyjnych na rok szkolny 2014/2015.

Czes¢ 11, Zasady dotyezace zatrudniania i organizacji szkol podstawowych,
gimnazjalnych, przedszkola i oddzialow przedszkolnych w roku szkolnym 2014/2015
w gminie Kazimierza Wielka :

1. Dyrektor jest zobowigzany do szczegolnej politvki kadrowej majac na uwadze takie
zorganizowanie pracy, aby umozliwi¢ nauczycielom osiggniecie Sredniego wynagrodzenia,
o ktorym mowa w art. 30 Karty Nauczyciela.

2. Arkusz organizacyjny szkoly /przedszkola/ powinien by¢ opracowany zgodnie z przepisami
prawa oswiatowego w powigzaniu z planem finansowym szkoly.

3. Stanowisko wicedyrektora. za zgoda organu prowadzacego. tworzy si¢ w szkolach ktora
liczy co najmniej 12 oddzialow.

4. Liczba uczniow w oddziale

¢ w szkole podstawowej 1 gimnazjum nie powinno by¢ wiecej niz 30 uczniow. Nie tworzy sie
jednak nowego oddzialu tej samej klasy, jezeli liczba uczniow w kazdym z oddzialow bylaby
nizsza niz 16.

e w przedszkolu., w oddziatach przedszkolnych oraz w I klasie szkoly podstawowej nie
powinno by¢ wigcej niz 25 dzieci.

5. Przekroczenie norm powoduje podzial klasy na oddzialy.

6. Do szkoly z ,.urzedu™ przyjmowane sa dzieci zamieszkale w obwodzie danej szkoly.

7. W wyjatkowych sytuacjach dyrektor moze przyjmowaé uczniow spoza wilasnego obwodu
szkoly. o ile nie spowoduje to koniecznosci dzielenia klas ( wedlug norm ustalonych w pkt.4
i zwiekszenia liczby oddzialow. jak rowniez podziatu oddzialu na grupy.

8. Klas¢ z liczba uczniow mniejsza niz 15 nalezy taczy¢ z innymi klasami na tym samym
etapie edukacyjnym / O-I11: IV-VI/ z tym . ze oddzial laczony nie moze liczy¢ wiecej niz 26

UCZNiow.

Na I etapie edukacyjnym /O-II1/ nalezy polaczy¢ potowe obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz godzin do dyspozycji dyrektora niewvnikajacych z art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela.

Na II etapie edukacyjnym laczenie oddzialow nastepuje na takich przedmiotach jak:
wychowanie fizyczne, technika, plastyka, muzyka, religia, informatyka.



W przypadku taczenia nie ma zastosowania pkt.4.

9. Dzieciom rodzicow, ktorzy nie zechca posyla¢ dzieci do klas taczonych , gwarantuje sig
miejsca w oddzialach klas w najblizszym obwodzie szkolnym.

10. Wymiar godzin zaje¢ nauczyciela - bibliotekarza ustala si¢ biorac pod uwage 1 godzing
zaje¢ tygodniowo na kazdych 15 uczniéw ( oprocz kl...0™).

Czes¢ 111 Postanowienia koncowe:

1. Obowiazkowy podzial na grupy wystepuje na zajeciach:

a) informatyki, jezykéw obcych ( w tym: w zespotach miedzyoddzialowych) gdy oddzial
liczy 25 uczniow 1 wigce],

b) podczas ¢wiczen. w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.,

¢) zajecia z wychowania fizycznego w klasach 1V-VI szkol podstawowych i gimnazjow —
w grupach od 12 do 26 uczniow ( podzial na grupy dziewczat — chlopcow nie obejmuje,
w przypadku malej liczby uczniow nalezy tworzy¢ grupy migdzyoddzialowe).

2. W przypadku zatrudniania nauczycieli o poroéwnywalnych kwalifikacjach pierwszenstwo
w zatrudnieniu maja osoby z istniejgcych szkol  oraz zamieszkale na terenie gminy
Kazimierza Wielka.

3. Decyzje o udzieleniu nauczycielowi platnego urlopu dla poratowania zdrowia podejmuje
dyrektor szkoly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa oswiatowego. Urlop winien by¢
udzielony na czas nie dluzszy niz do konca rocznyvch zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Okres zatrudnienia nauczycieli w ramach zastepstwa za nauczyciela przebywajacego na
platnym urlopie dla poratowania zdrowia powinien trwa¢ do konca rocznych zajec
dvdaktyczno-wychowawczych.

W przypadku zlozenia przez nauczyciela wniosku o udzielenie mu urlopu zobowiazuje si¢
dyrektora szkoly do zawiadomienia organu prowadzacego o zlozeniu w/w wniosku. Decyzje
o odwolaniu si¢ od orzeczenia do wojewoddzkiego osrodka medycyny pracy podejmuje
dyrektor po uzgodnieniu z organem prowadzacym.



