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i Zatacznik nr 1
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

PROGRAM SZKOLENIOWY
MODUL | - ,,PRZEDSTAWICIEL HANDLOWY Z PRAWEM JAZDY KAT. B”.
Nazwa ustugi szkoleniowej:

,Przedstawiciel handlowy z prawem jazdy kat. B” — kurs zawodowy: 8 os6b
Termin realizacji: lipiec — sierpien 2013 roku

Miejsce realizacji szkolenia:
Zajecia teoretyczne: miasto Kazimierza Wielka
Zajecia praktyczne: miasto Kielce, plac manewrowy potozony w miescie Kielce

Charakterystyka uczestnika kursu:

Osoba, ktora chce pozna¢ i nauczy¢ sie poprawnie wykonywaé zawod przedstawiciela handlowego, oraz nauczy¢ znajomosci
i umiejetnosci samodzielnego kierowania pojazdem osobowym niezbednym do wykonywania zawodu przedstawiciela
handlowego.

Kurs dla osob, ktére wigza swojg przysztos¢ z szeroko pojetg sprzedazg i ktére chcg w wygodny sposob zdoby¢ lub uzupetni¢
kwalifikacje z zakresu technik sprzedazy, pozyskiwania klientéw, organizowania spotkan biznesowych i przeprowadzania
prezentacji produktu. Kurs dostarcza wiedzy na temat efektywnego wykorzystywania elementéw marketingu w procesie
sprzedazy, prezentuje tez praktyczne rozwigzania usprawniajgce prace przedstawiciela handlowego.

Osoby, ktére beda uczestniczy¢ w kursie:

1)  zdobeda uprawnienia do pracy w zawodzie: przedstawiciel handlowy + kierowca samochoddéw osobowych (kat. B).

2)  zdobedg wiedze i praktyczne umiejetnosci z zakresu technik sprzedazy,

3) zdobedg wiedze i praktyczne umiejetnosci z zakresu pozyskiwania klientow,

4)  zdobedg wiedze i praktyczne umiejetnosci z zakresu organizowania spotkan biznesowych i przeprowadzania prezentaciji

produktu.

5) zdobedg wiedze i praktyczne umiejetnosci z zakresu efektywnego wykorzystywania elementow marketingu w procesie
sprzedazy.

6) zdobedg wiedze i praktyczne umiejetnosci z zakresu stosowania rozwigzan usprawniajacych prace przedstawiciela
handlowego.

7) zdobedg wiadomosci, umiejetnosci i zachowania umozliwiajgce bezpieczne kierowanie_pojazdem, w tym:

a) zachowania ostroznosci i wiasciwej postawy w stosunku do innych uczestnikéw ruchu drogowego,

b) zasad zachowania bezpiecznych odlegtosci miedzy pojazdami, przy uwzglednieniu jazdy w réznych warunkach

atmosferycznych, porach dnia i po ré6znych nawierzchniach jezdni,

Cc) zagrozen zwigzanych z niedoswiadczeniem innych uczestnikéw ruchu, najbardziej podatnych na ryzyko, takich oséb
jak: dzieci, piesi, rowerzysci lub osoby o ograniczonej swobodzie ruchu,

d) zasad korzystania z wyposazenia pojazdu zwigzanego z zapewnieniem bezpieczenstwa jazdy,

e) zasad uzytkowania pojazdu z uwzglednieniem ochrony srodowiska,

f)  zasad ruchu drogowego, w szczegodlnosci odnoszacych sie do ograniczeh predkosci, pierwszenstwa przejazdu,

znakéw i sygnatéw oraz dokumentoéw uprawniajacych do kierowania i uzytkowania pojazdu,

g) zasad postepowania w razie uczestniczenia w wypadku drogowym oraz zasad udzielania pierwszej pomocy ofiarom

wypadku,

h) zadan i kryteribw oceny na egzaminie panstwowym.

8) nabedg umiejetnosci i zachowania zakresie:

a) postugiwania sie urzagdzeniami sterowania pojazdem podczas jazdy i parkowania,

b) wigczania sie do ruchu, zajmowania wtasciwej pozycji na drodze, respektowania praw innych uczestnikow ruchu,

c) obserwowania drogi i przewidywania rzeczywistych i potencjalnych zagrozeh oraz skutecznego reagowania
w przypadku powstania rzeczywistego zagrozenia, w tym hamowania awaryjnego, jazdy z predkoscig nieutrudniajaca
ruchu i dostosowang do warunkéw ruchu, z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw ruchu drogowego,
wykonywania podstawowych czynnosci kontrolno-obstugowych tych mechanizméw i urzadzen, ktére majg
bezposredni wptyw na bezpieczenstwo jazdy.

Cele szkolenia:

Celem kursu jest zdobycie przez stuchaczy wiadomosci i umiejetnosci w zawodzie: przedstawiciel handlowy + kierowca
samochodow osobowych (kat. B). Program kursu pozwoli na przyswojenie przez stuchaczy niezbednych wiadomosci
w zakresie: wykonywania zawodu przedstawiciel handlowego tj. przygotowania procesu sprzedazy, negocjacji, organizowania
czasu pracy i planowania tras wizyt u klientéw oraz przepiséw ruchu drogowego, techniki kierowania samochodem osobowym,
0golnej budowie i zasad jego obstugi oraz metod udzielania pierwszej pomocy. Zdobyte wiadomosci i umiejetnosci podczas
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zaje¢ praktycznych umozliwig wykonywanie zawodu przedstawiciela handlowego wraz z samodzielnym kierowaniem
samochodem osobowym.

Informacije dotyczace pomieszczen, w ktérych bedzie realizowany kurs ,,Przedstawiciel handlowy z prawem jazdy kat.

B”:

Zajecia teoretyczne i praktyczne beda przeprowadzane w sali dydaktycznej wyposazonej w:

— sprzet komputerowy wyposazony w pakiet MS Office z dostepem do Internetu,

— sprzet audiowizualny (projektor multimedialny, laptop, ekran),

— tablica interaktywna — multimedialna,

— rzutnik pisma i foliogramy,

— ekran i wskaznik laserowy,

— tablica magnetyczna sucho$cieralna i flamastry,

— tablica szkolna kredowa,

— filmy dydaktyczne,

— plansze dydaktyczne, materiaty, druki itp.

— Zajecia praktyczne z prawa jazdy kat. B odbywac¢ sie bedg w Kielcach tj. w miescie, ktérym Uczestnik Projektu (dalej UP)
bedzie zdawat egzamin panstwowy.

Czas trwania (realizacji) ustuqgi szkoleniowej:

Ogdlna liczba godzin dydaktycznych kursu wynosi 330 godz. (zajecia teoretyczne i praktyczne):

a) Przedstawiciel handlowy: 10 spotkan grupowych x 6 godz. = 60 godz. zaje¢ dydaktycznych (teoretycznych
i praktycznych) — jedna grupa szkoleniowa;

b) Prawo jazdy kat. B: 5 spotkah grupowych x 6 godz. = 30 godz. zaje¢ teoretycznych — jedna grupa szkoleniowa + zajecia
indywidulane — praktyczna nauka jazdy samochodem osobowym — 240 godz. zaje¢ praktycznych: (8 oséb x 30 godz.
zegarowych praktycznej nauki jazdy samochodem osobowym na 1 osobe = 240 godz.):

Sposoéb przeprowadzenia sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci:
a) Przedstawiciel handlowy:
= Egzamin wewnetrzny przed Komisjg Egzaminacyjng
b) Kierowca samochodéw osobowych (Kat. B):
= Na ocene kursu sktadajg sie wyniki z egzaminéw wewnetrznych (cze$¢ teoretyczna i praktyczna) oraz zewnetrznych
przed panstwowa komisjg egzaminacyjng (WORD). Egzamin zewnetrzny sklada sie z dwdch czesci: egzaminu
teoretycznego z zakresu: przepiséw ruchu drogowego, techniki kierowania samochodem osobowym, ogélinej budowy
i zasad obstugi samochodu oraz zasad udzielania pomocy przedlekarskiej. Czes¢ teoretyczna zostanie
przeprowadzona przy pomocy testow pisemnych. Wynik tego egzaminu w postaci arkusza odpowiedzi znajdzie sie
w dokumentacji uczestnika kursu. Natomiast czes¢ praktyczna egzaminu zewnetrznego zostanie przeprowadzona
po odbyciu 30 godzin zegarowych (60 min.) zaje¢ praktycznych i obejmuje:
» plac manewrowy — osoba egzaminowana musi wykona¢ 4 zadania egzaminacyjne podstawowe oraz dwa zadania,
ktore wynikajq z wylosowanego zestawu,
» jazda w ruchu miejskim z zachowaniem przepiséw ruchu drogowego (minimum 25 minut).
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokdt egzaminu, ktdry wypetnia instruktor egzaminujacy. Pozytywny wynik
wpisuje sie do karty przeprowadzonych zajec.

Sposoéb potwierdzenia zdobytych wiadomosci i umiejetnosci:

Uczestnik kursu po pozytywnie ztozonym egzaminie wewnetrznym na ,Przedstawiciela handlowego” i na ,Kierowce samochodu
osobowego (kat. B)” otrzyma zaswiadczenie ukonczenia kursu zawodowego ,Przedstawiciel handlowy z prawem jazdy kat. B”.
Uczestnik kursu po pozytywnie ztozonym egzaminie wewnetrznym na ,Kierowce samochodu osobowego (kat. B)” otrzyma
zaswiadczenie ukonczenia kursu uprawniajgce go do ziozenia egzaminu panstwowego w Wojewddzkim Osrodku Ruchu
Drogowego w Kielcach, po zdaniu ktérego otrzymuje prawo jazdy kat. B. Uczestnik nabedzie umiejetnosci wykonywania
zawodu ,Przedstawiciel handlowy” wraz z umiejetnoscia samodzielnego kierowania samochodem osobowym.
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Szczegotowy program szkolenia:

PROGRAM NAUCZANIA - ,,PRZEDSTAWICIEL HANDLOWY”

Liczba
godzin zaje¢
praktycznych
| éwiczen

Liczba
Przedmiot godzin
teorii

Ogodlna charakterystyka zawodu: przedstawiciel handlowy.

Rozktad materialu nauczania:

1.1 Aktywizacja jako forma sprzedazy bezposredniej. Pojecie aktywizaciji.
Istota aktywizacji. Aktywizacja a marketing bezposredni. Sterowanie
klientem. Sieci dystrybucyjne — ,Network marketing”.

1.2 Cele, funkcje, zadania aktywizacji. Specyficzne funkcje i zadania
akwizytora. Relacje dystrybutor — akwizytor. Cel sprzedazy akwizycyjne;.

1.3 Kwalifikacje przedstawiciela handlowego. Wiadomosci, umiejetnosci,
cechy psychologiczne przedstawiciela handlowego.

1.4 Typy dziatalnosci akwizycyjnej. Rodzaje akwizytoréw i zakresy ich
dziatalnosci. Posrednicy i petnomochnicy.

1.5 Prawne aspekty dziatalnosci przedstawiciela handlowego — obowigzki
i uprawnienia przedstawiciela handlowego. Charakterystyka podstaw
prawnych dziatalnosci akwizycyjnej. Zawieranie umowy
z przedstawicielem handlowym, rodzaje uméw, obowigzki i uprawnienia
stron umowy, rodzaje wynagrodzenia; rozwigzanie, wygasniecie umowy,
roszczenia.

Przygotowanie procesu sprzedazy.

Rozktad materialu nauczania:

2.1 Metodyka pozyskiwania informacji o potencjalnych klientach.
Pozyskiwanie adresow potencjalnych nabywcow (zrddta informagii).
Grupowanie potencjalnych nabywcow wg przyjetych kryteriow. Zbieranie
uzupetniajgcych informacji (zrédta, rodzaje informacji). Tworzenie baz
danych o potencjalnych klientach — kartoteki klientéw, karty klientow.
Sposoby kontaktowania sie z potencjalnymi nabywcami. Rodzaje
kontaktow (korespondencja listowa, faxowa, telefoniczna, inne,
odwiedziny u klienta) — wady i zalety poszczegdlnych rodzajow. Kryteria
wyboru wiasciwych rodzajow kontaktow.

Proces sprzedazy.

Rozktad materialu nauczania:

3.1 Rola stron w procesie sprzedazy. Motywy i decyzje kupujacych. Zasady
identyfikacji motywéw kupujacych. Interakcje przedstawiciel handlowy —
nabywca.

3.2 Przygotowanie rozmowy z klientem. Przygotowanie wizyty. Zestaw pytan
przed i po wizycie u klienta. Wykorzystanie wizyty.

3.3 Zasady rozmowy u klienta. Zasady i techniki rozmowy wstepnej. Techniki
zadawania pytan, analiza komentarzy, obserwacja klienta i otoczenia.
Zastrzezenia klienta. Metody postepowania przedstawiciela handlowego
wobec zastrzezen klienta. Psychologiczne aspekty decyzji nabywcy.

3.4 Faza otwarcia procesu sprzedazy. Charakterystyka fary otwarcia procesu
sprzedazy.

3.5 Faza prezentacji produktu. Plan pokazu. Srodki wspomagajace
prezentacje.

3.6 Zamkniecie procesu sprzedazy. Istota problemu. Podstawowe problemy.

3.7 Dziatania po zamknigciu procesu sprzedazy. Rola przedstawiciela
handlowego po uzyskaniu zamowienia. Analiza przyczyn niepowodzen.

Negocjacje w procesie sprzedazy.

Rozktad materialu nauczania:

4.1 Style negocjacji sprzedawcy i nabywcy. Typologia sprzedawcow ,,

i nabywcow jako negocjatorow.
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4.2 Schemat przebiegu negocjacji. Rozpoczecie rozmowy, wiasciwe
negocjacje, zakonczenie rozmowy.

4.3 Techniki negocjacyjne. Typowe techniki negocjacyjne.

Organizowanie czasu pracy przedstawiciela handlowego i tras wizyt

u klientow.

Rozktad materialu nauczania:

5.1 Czynnosci zadania. Zapisywanie i klasyfikowanie wykonywanych
czynnosci. Sporzadzanie sprawozdan.

5.2 Planowanie czynno$ci. Rozktad zajeé. Nieprzewidzenie zdarzenia.
Rozplanowanie czynnosci w kalendarzu. Techniki organizowania czasu
pracy.

5.3 Czestotliwos¢ wizyt u klientéw. Sposoby organizowania tras.
Wyznaczenie czestotliwosci wizyt.

5.4 Metody ustalania tras wizyt. Poszukiwanie nowych klientow. Usytuowanie
klientéw na mapie sektora sprzedazy. Kolejnos¢ wizyt. Tygodniowe trasy
wizyt.

5.5 Koszty wizyt u klienta.

Wykorzystanie komputera w pracy przedstawiciela handlowego.

Rozktad materialu nauczania:

6.1 Pisanie i formatowanie pism w programie WORD.

6.2 Podstawowe pojecia i wykonywanie obliczen w Excelu.

6.3 Wykonywanie prezentacji firmy w programie Power Point.

6.4 Program Symfonia-Ptace.

6.5 Wystawianie faktur zakupu i sprzedazy.

6.6 Wykorzystanie Internetu w pracy przedstawiciela handlowego.

Razem

PROGRAM NAUCZANIA - ,KIEROWCA SAMOCHODOW OSOBOWYCH (KAT. B)”

Liczba |Liczba |Liczba godzin
L.p. |Przedmiot godzin |godzin |zaje¢
ogétem | teorii praktycznych

KIEROWCA SAMOCHODU OSOBOWEGO (KATEGORIA ,,B”)

Stosowane pomoce
naukowe/zabezpieczenie
materiatlowe

Metoda
prowadzenia zaje¢

plansze znakéw drogowych,
Kodeks drogowy, ustawy,
Podstawowe pojecia akty normatywne, makieta

i przepisy ruchu Wyktad, pokaz do symulowania ruchu
drogowego drogowego, tablica

do pisania, tablice
pogladowe, rzutnik

filmy wideo: zasady
bezpiecznego poruszania sie
w ruchu drogowym,
instrukcje

Kontrola ruchu drogowego Wyktad, pokaz

Uzytkowanie

. . . Wyktad, pokaz filmy wideo, instrukcje
i wyposazenie pojazdu

rzutnik, przekroje, filmy
video: zasady kierowania
Wyktad, pokaz pojazdem, podstawowe
czynnos¢ kontrolno-
obstugowe

Technika kierowania
i zasady obstugi pojazdu

Zasady przeprowadzania
egzaminu teoretycznego
i praktycznego na prawo
jazdy kat. B

filmy wideo, instrukcje,
Wyktad, pokaz omowienie zasad i przebiegu
egzaminu panstwowego
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filmy wideo z zasadami
udzielania pomocy
przedlekarskiej, ¢wiczenia
praktyczne na fantomie

Pierwsza pomoc

przedlekarska Wyktad, pokaz

Kierowanie
samochodem
osobowym Samochody osobowe do

W ograniczonej szkolenia w zakresie prawa
przestrzeni, jazdy kat. B plac

w obszarze manewrowy,
zabudowanym tyczki do stanowisk

i poza obszarem
zabudowanym

Zajecia praktyczne
(8 oséb x 30 godz.)

MODUL Il - ,,SPAWACZ BLACH | RUR SPOINAMI PACHWINOWYMI METODA MAG”.

Nazwa ustugi szkoleniowej:
~Spawacz blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG” — kurs zawodowy: 6 oséb
Termin realizacji: wrzesien - listopad 2013 roku

Miejsce realizacji szkolenia:

Zajecia teoretyczne: miasto Kazimierza Wielka

Zajecia praktyczne: miasto Kazimierza Wielka lub inne miasto w woj. swietokrzyskim oddalone od miasta Kazimierza Wielka
max o 50 km.

Jezeli Wykonawca bedzie realizowat zajecia praktyczne poza miastem Kazimierza Wielka powinien zapewni¢ zwrot kosztéw
dojazdu na kurs lub transport zorganizowany dla wszystkich uczestnikow szkolenia.

Cele szkolenia:

Celem kursu jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikow kursu do egzaminéw koncowych 1S-P/T-FW-1-135, IS-P-
BW-1-135 lub IS-T-BW-1-135 wg Wytycznych Instytutu Spawalnictwa Nr W-07/IS-17. Po zdaniu egzaminu korcowego
w zaleznosci od ukonczonego kursu spawania uczestnik kursu uzyskuje uprawnienia do wykonywania spoin pachwinowych
blach i rur metodg MAG (135) zgodnie z obowigzujacymi przepisami i aktualnymi normami dotyczacymi przeprowadzania
egzamindéw kwalifikacyjnych spawaczy.

Szczegotowy program szkolenia:

Liczba godzin
L.p. | Przedmiot/zagadnienie Ogétem Wyklady Zajecia
praktyczne

1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 3 3 -
2. Bezpieczna praca na hali produkcyjnej 2 2 -
3. Materiaty dodatkowe do spawania 3 3 -
4. Spawanie w praktyce 2 2 -
5. Oznaczanie i wymiarowanie spoin 2 2 -
6. Metody przygotowanie ztgczy do spawania 2 2 -
7. Kwalifikowanie spawaczy 2 2 -
8. Budowa i uzytkowanie urzadzen do spawania MAG 3 3 -
9. Charakterystyka spawania MAG oraz typowe parametry 2 2 -
10. Zastosowanie elektrycznosci do spawania tukowego 2 2 -
11. Urzgdzenia spawalnicze 2 2 -
12. Szkolenie praktyczne 120 - 120

RAZEM: 145 25 120

Wykonawca zobowigzany bedzie do zorganizowania jednego egzaminu panstwowego, ktérego koszt zostanie wliczony w cene
szkolenia.
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Po ukonczeniu szkolenia i pozytywnym zdaniu egzaminu, Wykonawca zobowigzany bedzie wyda¢ uczestnikom:

a. zaswiadczenie na druku, ktérego wzoér okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dn. 11.01.2012 w sprawie
uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych.

b. ksigzke spawacza z wpisanym rodzajem ukonczonego kursu oraz rodzajem uprawnien,

c. Swiadectwo Egzaminu Spawacza.

Wzor zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia potwierdzony za zgodnos¢ z oryginatem przez uprawnionego przedstawiciela

Wykonawcy, winien by¢ zatgczony do oferty.

MODUL Ill - ,KUCHARZ MALEJ GASTRONOMII + CATERING — ORGANIZACJA PRZYJEC OKOLICZNOSCIOWYCH”.

Nazwa ustugi szkoleniowej:
.Kucharz matej gastronomii + catering — organizacja przyje¢ okolicznosciowych” — kurs zawodowy: 6 oséb
Termin realizacji : wrzesien - listopad 2013 roku

Miejsce realizacji szkolenia:
Zajecia teoretyczne i praktyczne: miasto Kazimierza Wielka

Charakterystyka uczestnika kursu:

Uczestnik kursu musi odpowiadac nastepujacym wymaganiom psychofizycznym:
—  dobry stan zdrowia,

—  zainteresowanie zawodem,

— umiejetnos¢ pracy w zespole,

— umiejetnos¢ organizacji stanowiska pracy,

— dbatos¢ o czystos¢ i higiene osobistg oraz higiene produkc;ji,

— uczciwosé.

Cele szkolenia:

Wyrobienie u stuchaczy umiejetnosci:

— stosowania zasad bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci,

—  przestrzegania przepisow sanitarno-higienicznych,

— stosowania zasad prawidtowego zywienia,

—  obliczania wartosci odzywczej i energetycznej potraw,

— dokonywania oceny jakosciowej surowcow, potproduktow i gotowych potraw,

— dokonywania oceny przydatnosci surowcow i pétproduktéw do obrébki kulinarnej,
—  przeprowadzania obrobki wstepnej,

—  przeprowadzania obrobki cieplnej,

—  sporzadzania zup i SOSOw,

—  sporzadzania podstawowych potraw z warzyw, owocow i grzybow,

—  sporzadzania podstawowych potraw z jaj i mleka,

—  sporzadzania podstawowych potraw z maki i kasz,

—  sporzadzania podstawowych potraw z miesa zwierzat rzeznych i drobiu,

—  sporzadzania podstawowych potraw z ryb,

— sporzadzania podstawowych ciast, deseréw i napojow,

— dobierania technik obrdbki kulinarnej do sporzadzenia podstawowych potraw dietetycznych,
— dobierania dodatkéw do r6znych potraw,

— ukfadania prostych jadtospisow,

— obstugiwania maszyn i urzadzen wystepujacych w zaktadach gastronomicznych zgodnie z zasadami bhp,
—  postugiwania sie narzedziami,

— dobierania maszyn, urzadzen i drobnego sprzetu do procesy technologicznego,
— mycia, czyszczenia i konserwowania maszyn i urzadzen oraz drobnego sprzetu,
—  sporzadzania kalkulagji,

— podejmowania prostych dziatan marketingowych,

— rozrézniania umow o prace.

Informacje dotyczace pomieszczen, w _ktérych bedzie realizowany kurs ,Kucharz matej gastronomii + catering —
organizacija przyje¢ okolicznosciowych”:
Zajecia teoretyczne bedg przeprowadzane w salach wyktadowych wyposazonych w:
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—  projektor multimedialny,

— ekran elektryczny,

- laptop,

- rzutnik,

—  foliogramy,

- filmy,

— plansze tematyczne,

— receptury i normy,

— tablica kredowa i suchoscieralna.

Zajecia praktyczne bedg przeprowadzane w blokach 6-godzinnych w pracowni gastronomicznej wyposazonej w urzadzenia
i sprzet typowe dla zaktadu gastronomicznego:

—  kuchenki,

—  stoty,

- Zlewy,

— chtodziarko-zamrazarke,

— garnki, patelnie i drobny sprzet (stolnice, blachy, watki itp.)

— noze i deski,

— miksery,

— maszynki do mielenia,

- wagi,

— urzadzenia do obrébki cieplnej (rozen elektryczny, kuchenka mikrofalowa)
— zastawe stotowa,

— instrukcje obstugi, itp.

Czas trwania (realizacji) ustuqgi szkoleniowej:

Ogdlna liczba godzin dydaktycznych kursu wynosi: 150 godzin zaje¢ dydaktycznych (zajecia teoretyczne i praktyczne).
10 spotkan grupowych x 6 godz. zaje¢ teoretycznych = 60 godz.

15 spotkan grupowych x 6 godz. zaje¢ praktycznych = 90 godz.

Razem: 240 godz.

Sposdb przeprowadzenia sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci:

Warunkiem ukonczenia kursu jest uczestnictwo w 80% zaje¢ edukacyjnych i uzyskanie pozytywnych ocen z testu
przeprowadzonego na zakonczenie kursu oraz egzamin praktyczny polegajacy na samodzielnym wykonaniu potrawy
wylosowanej z zestawu zadan egzaminacyjnych.

Sposoéb potwierdzenia zdobytych wiadomosci i umiejetnosci:
Zaswiadczenie ukonczenia kursu ,Kucharz matej gastronomii + catering — organizacja przyjec¢ okolicznosciowych”.

Uczestnik kursu po jego zakonczeniu powinien umie¢:

—  przeprowadzac ocene jakosci surowcow, potproduktow i gotowych potraw,

—  poprawnie przechowywac surowce, potprodukty i gotowe potrawy,

— stosowac zasady prawidtowego odzywiania,

— dobiera¢ surowce podstawowe i pomocnicze do produkgji okreslonych potraw,

— poprawnie przeprowadza¢ obrobke wstepng brudng i czystg oraz cieplng,

— stosowaé odpowiednie techniki sporzadzania potraw,

—  prawidtowo sporzgdzac¢ potrawy z surowcow pochodzenia roslinnego i zwierzecego,

— sporzadzaé¢ podstawowe potrawy dietetyczne,

— sporzadzaé¢ podstawowe ciasta, desery i napoje bezalkoholowe,

— dobiera¢ dodatki do potraw, prawidtowo porcjowac, zestawiac positki, uktadac proste menu,
— sporzadza¢ w podstawowym zakresie kalkulacje potraw,

—  postugiwac sie maszynami, urzadzeniami i drobnym sprzetem pomocniczym zgodnie z zasadami bhp,
— stosowac zasady bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci (GHP, GMP, HACCP),

— organizowac stanowisko pracy, dbac o czystos¢ i porzadek,

— pracowac w zespole.
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Liczba Liczba Liczba
. godzin godzin
Lp. | Temat godzin zajeé zajeé
CEE teoret. prakt.
1. | Organizacja gastronomii. 1 1 -
Podstawowe pojecia w technologii gastronomicznej: surowiec, potprodukt,
2. | proces produkcyjny, proces technologiczny, przechowywanie, obrobka 1 1 -
wstepna, obrobka zasadnicza.
Proces technologiczny w gastronomii:
3. | e obrébka wstepna 2 2 -
e obrébka cieplna
4 Przechowywanie i ocena jakosci surowcéw, potproduktéw i gotowych 5 1 1
" | potraw.
5 Charakterystyka towaroznawcza i zastosowanie w technologii 6 5 4
" | gastronomicznej warzyw, owocow i grzybow.
6 Charakterystyka towaroznawcza i zastosowanie w technologii 6 3 3
" | gastronomicznej mleka i jaj.
7 Charakterystyka towaroznawcza i zastosowanie w technologii 6 3 3
" | gastronomicznej maki i kasz.
8. | Technika sporzadzania zup i sosow. 6 2 4
Charakterystyka towaroznawcza i zastosowanie w technologii
9. : oo : ; . . 20 4 16
gastronomicznej miesa zwierzat rzeznych i drobiu.
10. | Potrawy potmiesne, barowe. 12 2 10
1 Charakterystyka towaroznawcza i zastosowanie w technologii 8 3 5
" | gastronomicznej ryb.
12. | Technika sporzadzania podstawowych ciast, deseréw i napojow. 18 4 14
13. | Technika sporzadzania prostych potraw dietetycznych. 6 2 4
14. | Carving — sztuka rzezbienia w warzywach i owocach 12 2 10
15. | Warsztaty z zakresu baristyki 12 4 8
16. | Aranzacja sali konsumenckiej w gastronomii 4 2 2
17. | Zasady obstugi goscia w gastronomii 4 2 2
18. | Zasady nakrywania do stotu 4 2 2
19. | Zasady serwowania potraw 3 1 2
20. | Rodzaje przyjec¢ okoliczno$ciowych i ich organizacja 5 5 -
21. [ Minimum sanitarne. 6 6 -
22. | Podstawy zasad zywienia czlowieka. 2 2 -
23. | Podstawy wyposazenia technicznego. 2 2 -
24. | Podstawy prawa pracy i rachunkowosci gastronomicznej. 2 2 -
OGOLEM: 150 60 90

e,

SWIETOKRZYSKIE BIURO
ROZWOJIU REGICNALNESO
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