BURMISTRZ MIASTA I GMINY W KAZIMIERZY WIELKIEJ

OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO PRACY

Dvrektora Miejsko - Gminnej i Powiatowej Biblioteki
Publicznej w Kazimierzy Wielkiej

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

¢) co najmniej 3-letni staz pracy oraz doswiadczenie na stanowisku kierowniczym,

d) umiejgtnos¢ sprawnej organizacji 1 kierowania zespotem ludzkim,

e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora,

f) posiadanie peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystania z pelni praw
publicznych,

g) niekaralnos¢ sadowa,

h) znajomos¢ zasad organizacji 1 funkcjonowania bibliotek,

i) znajomo$¢ ustawy o bibliotekach, ustawy o organizowaniu 1 prowadzeniu

dziatalnos$ci kulturalnej, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach

publicznych, ustawy o dostgpie do informacji publicznej 1 ochronie

danych osobowych oraz Kodeksu postgpowania administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe:

a) preferowane wyksztalcenie kierunkowe : bibliotekarstwo, ekonomia, zarzadzanie,

b) umiejgtnos¢ dobrej organizacji pracy 1 kierowania zespotem ludzkim,

¢) umiejetnos¢ pracy przy obstudze komputera oraz korzystania z sieci wewngtrznej
1 internetowe],

d) dyspozycyjnos¢,

e) kreatywnos$¢, komunikatywnos¢,

f) znajomos$¢ jezyka obcego w stopniu co najmniej srednim.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) prowadzenie biblioteki,

b) nadzor nad dzialalnoscia biblioteki,

¢) doskonalenie form bibliotecznych,

d) przygotowywanie wnioskéw o wsparcie finansowe dziatan biblioteki oraz na
zakup ksiggozbioru,

e) sporzadzanie catoksztattu sprawozdan z zakresu dziatalnosci biblioteki,

f) prowadzenie Klubu Czytelnika,

g) organizowanie imprez kulturalnych zwiazanych z czytelnictwem,

h) samodzielne gospodarowanie przydzielona czgscia mienia,

i) utrzymanie porzadku i czystoSci w bibliotece,

j) reprezentowanie biblioteki na zewnatrz.



4. Wymagane dokumenty, ktore nalezy zlozy¢:
a) zyciorys (CV),
b) list motywacyjny z uzasadnieniem,
¢) kwestionariusz osobowy,
d) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie 1 uprawnienia,
e) kserokopie swiadectw pracy,
f) posiadane referencje,
g) oswiadczenie kandydata o niekaralnos$ci za przestgpstwo popetnione umyslnie
(w przypadku zatrudnienia wymagane bgdzie za§wiadczenie z Krajowego Rejestru
Skazanych),
h) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na pehienie funkcji Dyrektora
Miejskiej 1 Gminnej Biblioteki Publicznej w Kazimierzy Wielkie;j,
i) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,
j) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje 1 umiejgtnosci,

Od kandydatow wymaga si¢ przedstawienia koncepcji programowej, organizacyjnej
1 finansowej funkcjonowania Miejskiej 1 Gminnej Biblioteki Publicznej w Kazimierzy
Wielkiej. Koncepcja powinna by¢ opracowana w formie pisemnej 1 przeslana wraz
z wymaganymi dokumentami.

Wymagane dokumenty aplikacyjne; list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.) oraz ustawq
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223 z 2008 r.,
poz. 1458 z pozn. zm.)

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiScie w siedzibie Urzgdu Miasta 1 Gminy
w Kazimierzy Wielkiej (sekretariat) lub poczta na adres Urzedu: ul. T. Kosciuszki 12,
28 — 500 Kazimierza Wielka z dopiskiem: ,,.Dotyczy naboru na stanowisko: Dyrektora
Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Kazimierzy Wielkiej” w terminie do dnia
31 marca 2013 roku.
Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okres§lonym terminie nie bgda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.kazimierzawielka.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
Urzgdu Miasta 1 Gminy w Kazimierzy Wielkie;j.

Po zakonczeniu przyjmowania podan, powolana przez Burmistrza komisja
rekrutacyjna dokona oceny zgloszonych dokumentéw aplikacyjnych pod katem ich zgodnosci
z wymaganiami okre§lonymi w ogloszeniu o naborze.

Ogloszenie listy kandydatow, ktorzy speiniaja wymagania formalne zostanie zamieszczone na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.kazimierzawielka.pl) oraz na
tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta 1 Gminy Kazimierza Wielka.

W kolejnej czgsci rekrutacji zostana wystosowane zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjna
lub test kwalifikacyjny.

Kazimierza Wielka, dnia 11.03.2013 r.



