Nabor na stanowisko Asystenta Rodziny

Kierownik
Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kazimierzy Wielkiej
poszukuje kandydatéw do pracy na stanowisku asystent rodziny.

Forma zatrudnienia : umowa zlecenie od grudnia 2012 r.

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora spelnia warunki okreslone w art. 12 ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. Nr. 149,
poz. 887 ze zm. ), czyli:

I.

LW

Posiada:

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub,

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzina 1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi
lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy
szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 1 udokumentuje co najmniej roczny staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing lub,

c) wyksztalcenie $rednie 1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina.

Nie jest 1 nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona.

Wypehia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego.

Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo lub umysSlne
przestgpstwo skarbowe.

Jest obywatelem polskim.

Ma petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie.

Posiada nieposzlakowana opinig.

Mile widziane prawo jazdy kat. B. 1 samochdd do wiasnej dyspozycji (z uwagi na pracg w
terenie).

Preferowane cechy osobowosci kandydata:

komunikatywnos¢,

odpornos$¢ na stres,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

dobra organizacja pracy indywidualnej,

odpowiedzialno$¢ 1 doktadnosé,

samodzielno$¢ w dzialaniu, oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,
umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina.



Wymagania dodatkowe:

znajomo$¢ obstugi komputera 1 programow biurowych,

wiedza 1 doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

znajomo$¢ lokalnego s$rodowiska, oraz umiejg¢tno$¢ nawiazywania wspOlpracy z
jednostkami i instytucjami pomocy spotecznej,

wysoka kultura osobista,

dyspozycyjnos¢ (konieczno$¢ realizacji ustug w czasie wskazanym przez zleceniodawce).

Do zadan asystenta rodziny bedzie nalezalo m.in.:

diagnozowanie sytuacji rodziny,

projektowanie planu dziatania dla poszczegdlnych rodzin,

pomoc w rozwigzywaniu podstawowych problemow socjalnych,

pomoc w rozwigzywaniu problemow psychologicznych w rodzinie,

pomoc w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi,

wspieranie aktywnosci spotecznej i zawodowej cztonkow rodziny,

motywowanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

pomoc w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu zatrudnienia,

wsparcie w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

pomoc w wypehianiu zadan opiekunczo — wychowawczych,

systematyczne wizyty w miejscu zamieszkania rodziny objgtej wsparciem,

stata wspotpraca z pracownikami socjalnymi MGOPS w Kazimierzy Wielkiej, Zespotem
Interdyscyplinarnym, oraz innymi instytucjami,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina,

sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie 1 jej cztonkach.

Osoby zainteresowane podjeciem pracy powinny zlozy¢:

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie (odpis dyplomu wraz z suplementem) i
przebieg zatrudnienia (kserokopie),

kserokopia dowodu osobistego,

oSwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku
asystenta rodziny,

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz posiadaniu peini praw
publicznych,

osSwiadczenie, ze nie jest 1 nie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wiladza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzania danych osobowych o tresci: ,,Wyrazam
zgodg na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji Miejsko —
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kazimierzy Wielkiej zgodnie z ustawa o
ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997r. (tekst jednolity Dz.U. z 2002r Nr. 101,
poz. 926 ze zm. )”.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Miejsko — Gminnym OSrodku
Pomocy Spolecznej w Kazimierzy Wielkiej budynek Urzedu Miasta i Gminy (budynek po
bylym PZU) II pigtro, pok. 5 do dnia 29 listopada 2012r. osobisScie w godzinach od 8:00 do
15:00 lub poczta (decyduje data dostarczenia przesylki pocztowej) w zamknigtej kopercie
z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko asystenta rodziny”.

Oferty, ktore wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Z kandydatami spelniajacymi wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna.

Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone nie beda powiadamiane.

Otrzymanych dokumentow nie odsylamy.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (41) 3521 -922 w.25

Kazimierza Wielka, dnia 21-11-2012



