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Nabor na stanowisko pracownika socjalnego na 2012 r.

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kazimierzy Wielkiej
oglasza nabor na stanowisko pracownika socjalnego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VII. Promocja integracji spotecznej,
Dziatanie 7.1. Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie
7.1.1. Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej. Projekt pn. ,,Zainwestuj w siebie — wygraj lepsza przyszios¢,,
Umowa na czas okreslony od 01 pazdziernika 2012 r. do 31 grudnia 2012r.
z mozliwos$cia przedtuzenia na 2013 r. po pozytywnej ocenie kolejnego projektu
systemowego na 2013 r.

1. Wymagania niezbe¢dne:

e  wyksztatcenie zgodne z ustawa o pomocy spotecznej tj. dyplom ukonczenia
kolegium pracownikéw stuzb spotecznych albo ukonczone studia wyzsze na
kierunku praca socjalna, lub ukonczone studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna,
psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,
posiadanie obywatelstwa polskiego,
nieposzkalowana opinia,
niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
znajomos$¢ ustawy o pomocy spotecznej, przepisOw wykonawczych, kodeksu
postgpowania administracyjnego.

2.  Wymagania dodatkowe:

znajomo$¢ obstugi komputera 1 programoéw biurowych Word, Excel,
samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnose,

doswiadczenie w pozyskiwaniu §rodkow unijnych,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

doswiadczenie w pracy w placowkach pomocy spotecznej (mile widziane).
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3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e przeprowadzanie wywiadéw Srodowiskowych, kompletowanie dokumentacji
oraz proponowanie form pomocy osobom potrzebujacym,

e Swiadczenie pomocy w postaci pracy socjalne;j,

e organizowanie stosownej pomocy osobom lub rodzinom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji materialnej a w szczegolnosci w formie:

—  zawierania kontraktow socjalnych,

—  wsparcia w pelnieniu spolecznie aktywnej roli 1 integracji w Srodowisku
osobom korzystajacym z pomocy spotecznej,

—  pomocy w zalatwianiu spraw urz¢gdowych 1 innych spraw bytowych,

e realizacja zadan aktywnej integracji 1 pracy socjalnej w ramach projektu
systemowego Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej realizowanego
ze S$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

e przygotowanie wnioskow o dofinansowanie projektow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki,

e udzielanie informacji, wskazowek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie
rozwiazywac problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowe;,

e wspOlpraca 1 wspotdziatanie z innymi podmiotami specjalistycznymi
w celu przeciwdziatania 1 ograniczania patologii 1 skutkdw negatywnych
zjawisk spolecznych oraz fagodzenie ubdstwa,

e praca w programie komputerowym pomocy spoleczne;.

4. Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny,

o CV,
o kserokopia dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie 1 uprawnienia
zawodowe,

e os$wiadczenie kandydata o niekaralnos$ci 1 korzystaniu z pelni praw publicznych,

e oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia
na stanowisku pracownika socjalnego,

e kwestionariusz osobowy,

e oswiadczenie kandydata wyrazajace zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb zwiazanych z naborem (zgodnie z
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych).

W przypadku zatrudnienia kandydat zostanie zobowiazany do przedtozenia do
wgladu pracodawcy oryginaléw przedstawionych dokumentow.
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Dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kazimierzy Wielkiej ul. T. Kosciuszki 12 do dnia 20 wrzes$nia
2012 r. wlacznie w godzinach od 7.30 do 15.30 osobiscie lub poczta ( decyduje
data stempla pocztowego) na adres: Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej, ul. T. Kosciuszki 12, 28-500 Kazimierza Wielka z dopiskiem:
,,Oferta pracy — pracownik socjalny”.

Telefon do kontaktu (041) 35 21 922 wew. 25.

Kandydaci, ktorzy spetnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
zostana poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.
Osoby, ktorych oferty zostana odrzucone, nie beda powiadamiane.

Kierownik
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kazimierzy Wielkiej
Grazyna Tomczak
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