BURMISTRZ MIASTA | GMINY W KAZIMIERZY WIELKIEJ

OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO PRACY

Komendant Strazy Miejskiej
w Kazimierzy Wielkie]

1. Wymagania niezidne:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztatcenie wysze,

) co najmniej 5-letni stapracy w administracji publicznej,

d) umiegtnos¢ zaradzania i kierowania zespotem ludzkim,

e) petna zdolné&t do czynnéci prawnych i korzystanie w petni z praw publiczhyc

f) stan zdrowia pozwalagy na zatrudnienie na stanowisku Komendantaztra
Miejskiej,

g) uregulowany stosunek do ghy wojskowej,

h) sprawndé¢ pod wzgédem fizycznym i psychicznym,

i) nieposzlakowana opinia,

J) niekaralné¢ sadowa,

k) znajomd¢ funkcjonowania Sty Gminnej,

[) znajomda¢ nastpujacych aktow prawnych: ustawy o steech gminnych oraz
przepiséw wykonawczych, ustawy o pracownikach saagowych, ustawy
o finansach publicznych, Kodeksu pracy, Kodekgkrocze,, Kodeksu karnego,
Kodeksu pogpowania w sprawach o wykroczenia, Kodeksu gastania
administracyjnego, prawa o ruchu drogowym.

2. Wymagania dodatkowe:

a) preferowane wyksztatcenie kierunkowe : prawo, axsiriacja, resocjalizacja,
b) dobrze widziana praktyka na podobnym stanowiskst(@zbach mundurowych),
d) umiegtnos¢ dobrej organizacji pracy,
€) umiegtnos¢ pracy w zespole,
f) umiegtnos¢ pracy przy obstudze komputera oraz korzystaniad wewrgtrznej
| internetoweyj,
g) bardzo dobra znajord@topografii miasta i gminy,
h) zdolnag¢ zapamgtywania, kojarzenia faktow i zjawisk,
i) dyspozycyjnéc,
J) kreatywndc¢,
k) prawo jazdy kat. B,
[)znajomd¢ jezyka obcego w stopniu co najmnéegdnim.

3. Zakres wykonywanych zadaa stanowisku:

a) ochrona spokoju i pogglku w miejscach publicznych,
b) planowanie zadaStrazy,
c) kierowanie prag Strazy zgodnie z obowizujacymi przepisami,



d) czuwanie nad posdkiem i kontroy ruchu drogowego — w zakresie
okreslonym w przepisach o ruchu drogowym,

e) wspotdziatanie z wikxiwymi podmiotami w zakresie ratowaniaycia
i zdrowia obywateli, pomocy w usuwaniu awarii teidzmych i skutkdw kisk
zywiotowych oraz innych zagven,

f) zabezpieczenie miejsca przgsttwa, katastrofy lub innego podobnego
zdarzenia, albo miejsc zaganych takim zdarzeniem przed dgstm osob
postronnych lub zniszczeniedladéw i dowodoéw, do momentu przybycia
wiasciwych shzb, a take ustalenie, w migarmaozliwosci $wiadkow zdarzenia,

g) ochrona obiektow komunalnych i udzex uzyteczndci publicznej,

h) wspotdziatanie z organizatorami i innymi ghami w ochronie poedku
podczas zgromadae imprez publicznych,

i) doprowadzanie osOb nietizeych do izby wytrzewien lub miejsca ich
zamieszkania, j@li osoby te zachowaniem swoim glgiowdd do zgorszenia
w miejscu publicznym, znajdapie w okoliczngciach zagrazajacych ichzyciu
lub zdrowiu albo zagtaja zyciu i zdrowiu innych osob,

J) informowanie spoteczrici lokalnej o stanie i rodzajach zaged, a take
inicjowanie i uczestnictwo w dziataniach mpgych na celu zapobieganie
popetnianiu przegpstw i wykroczé oraz zjawiskom kryminogennym
i wspotdziatanie w tym zakresie z organamng®owymi, samorgdowymi
I organizacjami spotecznymi,

k) konwojowanie dokumentéw, przedmiotéw wddiowych lub wartéci
pienkznych dla potrzeb gminy,

[) kontrolowanie i nadzorowanie realizacji zada

m) reprezentowanie Strg na zewatrz.

4. Wymagane dokumenty, ktore nayeztozy¢:

ayyciorys (CV),
b) list motywacyjny z uzasadnieniem,
c) kwestionariusz osobowy,
d) kserokopie dokumentow pwiadczajcych posiadane wyksztatcenie i uprawnienia,
e) kserokopigwiadectw pracy,
f) posiadane referencje,
g) oswiadczenie kandydata o niekaradnpza przesfpstwo popetnione unginie
(w przypadku zatrudnienia wymaganghie zdwiadczenie z Krajowego Rejestru
Skazanych),
h) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwatajm na petnienie funkcji Komendanta
Stray Miejskiej,
i) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,
J) inne dodatkowe dokumenty potwierdaag posiadane kwalifikacje i umenosci,
wymienione w pkt. 2.

Wymagane dokumenty aplikacyjne naleskiad& osobgcie w siedzibie Urzdu
Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej (sekretariaiub poczf na adres Urdu:
ul. T. Kosciuszki 12, 28 — 500 Kazimierza Wielka z dopiskiepotyczy naboru na
stanowisko: Komendant Stray Miejskiej w Kazimierzy Wielkiej” w terminie do dnia
13 lutego 2012 roku Termin otwarcia ofert ustalagsna dzié 14 lutego 2012 roku.
Aplikacje, ktére wptym do Urzdu po wyej okr&lonym terminie nie &da rozpatrywane.




Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczamatronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.kazimierzawielka)ploraz na tablicy ogtosaew siedzibie
Urzedu Miasta i Gminy oraz Stkg Miejskiej w Kazimierzy Wielkiej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne; list motywacyjn@V (z uwzgkdnieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinn§ tyyatrzone klauzai
Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawastydfercie dla potrzeb
niezlednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie zawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nk, Jbz. 926 z @d. zm.) oraz ustaw
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samdamvych (Dz. U. Nr 223 z 2008 r.,
poz. 1458 z pd. zm.)

Po zakéczeniu przyjmowania podapowotana przez Burmistrza komisja rekrutacyjna
dokona oceny zgtoszonych dokumentéw aplikacyjnychd pkatem ich zgodngi
Zz wymaganiami okrdonymi w ogtoszeniu o naborze.
W dalszej cgséci rekrutacji komisja przeprowadzi rozmowy kwaldikyjne z wszystkimi
kandydatami, ktorych aplikacje spetaiayymogi okr&lone w ogtoszeniu.
Wytonienie kandydata nagti w terminie do dnia 29 lutego 2012 r.
Pierwsza umowa o prazostanie zawarta na okres probny, a kolejne na azialony.

Kazimierza Wielka 30.01.2012 r.



