Zalgcznik
do Zarzadzenia Nr 45/2011
Burmistrza Miasta i Gminy Kazimierza Wielka
z dnia 15 kwietnia 2011 roku

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIASTA I GMINY KAZIMIERZA WILEKA, ZWANY DALEJ

REGULAMINEKM

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1.

1. Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:

1)

2)

3)

ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych — (t.j. Dz. U. z
1996 1. Nr 70, poz. 335 z pdzn. zm.), zwanej dalej ustawa o ZFSS,

obowigzujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego
w sprawie przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim péiroczu roku poprzedniego (ogtaszane w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”- nie pdézniej niz do dnia 20 lutego kazdego
roku),

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych: art. 25 ! ust. 1, art. 27 ust. 1 1 2
oraz art. 34 (tj. Dz. U. Z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z p6zn. zm.).

2. Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS regulamin niniejszy zostat uzgodniony w dniu 14
kwietnia 2011 r. z P. Wojtowicz Grazyng wybrang przez pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
oraz Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, w celu reprezentowania ich interesow,
na zebraniu ogélnym 5 lutego 2010 roku.

§ 2.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Urzgdzie Miasta i

2)

3)

4)

S)

Gminy Kazimierza Wielka na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pdzn.zm),
Pracodaweca - Urzad Miasta i Gminy Kazimierza Wielka, reprezentowany przez Burmistrza
Miasta i Gminy Kazimierza Wielka,

zwigzki zawodowe — zakladowe organizacje zwigzkowe dziatajace w Urzedzie Miasta i
Gminy Kazimierza Wielka, posiadajace uprawnienia organizacji zwigzkowej na podstawie
art. 25 ! ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 854 z pézn.zm.),

emeryci i renciSci byli pracownicy zakladu- osoby posiadajace aktualny status emeryta
lub rencisty ( z tytulu niezdolnosci do pracy), ktorzy przed uzyskaniem $wiadczenia
emerytalnego (rentowego) rozwigzali stosunek pracy z Urzedem Miasta I Gminy
Kazimierza Wielka lub Miejsko-Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Kazimierzy
Wielkiej w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente.

Komisja Socjalna — powolany przez Burmistrza zespét skladajacy sie z reprezentacji
pracownikéw wybranych przez ogdlne zebranie, w sktad ktérego wchodzg po jednym
przedstawicielu z kazdego wydzialu, Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w



6)

7)

8)

Kazimierzy Wielkiej oraz zwigzku zawodowego w celu uzgadniania przyznawanych, w
oparciu 0 niniejszy regulamin $wiadczen osobom uprawnionym oraz innych zadan
wymienionych w § 4 tego regulaminu.

Uprawnionym do korzystania z Funduszu — jest to osoba okreslona w § 8 niniejszego
regulaminu.

Za dochod — uwaza si¢ wszelkie, (uzyskane w roku poprzednim,) przychody po
odliczeniu kosztéw ich uzyskania ,zgodnie z ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0séb fizycznych (Dz.U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176 z pézn.zm) oraz po
odliczeniu skfadek na ubezpieczenie spoleczne, okreslonych w przepisach o systemie
ubezpieczen spotecznych, chyba ze zostaly juz zaliczone do kosztow uzyskania przychodu.
W przypadku uzyskania dochodu z wigcej niz jednego zrodta, dochodem w danym roku jest
suma ze wszystkich zrodet dochodu.

Do dochodu nie wlicza sig: wszystkich dochodéw nie podlegajacych opodatkowaniu
podatkiem dochodowy od 0s6b fizycznych w wyjatkiem dochodu uzyskanego z
prowadzenia gospodarstwa rolnego.

Dochéd z prowadzenia gospodarstwa rolnego ustala si¢ na podstawie powierzchni gruntow
w hektarach przeliczeniowych i przecigtnego dochodu z 1 hektara przeliczeniowego,
ostatnio oglaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, na podstawie art. 18
ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969 z
pozn.zm.)

Przez minimalne wynagrodzenie — rozumie si¢ kwotg okreslong w Obwieszczeniu Prezesa
Rady Ministréw na podstawie ustawy z dnia 10.10.2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu
za pracg (Dz.U. Nr 200, poz. 1679 z pézn.zm)

Wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski ,,, w drodze obwieszczenia Prezesa Rady
Ministréw, w termie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

§ 3.
Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych
$wiadczen finansowych z Funduszu powinny zlozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do 31
marca kazdego roku, do Komisji Socjalnej informacj¢ o sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej stanowiaca zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Osoba, ktéra nie ztozyta oswiadczenia wymienionego w ust. 1, lub ztozyta go po terminie,
nie bedzie moglta w calym danym roku kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych swiadczen
finansowanych z Funduszu.
Do konca marca danego roku swiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozong informacje
z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowa informacje.
Pracownicy =zatrudnieni w trakcie roku, tj. od 0l kwietnia i pdzniej, skladajg
Przewodniczacemu Komisji Socjalnej takg informacj¢ w terminie miesiaca od zatrudnienia.
Komisja Socjalna rozpatrujaca wnioski, o przyznanie ulgowego $wiadczenia finansowanego
z Funduszu, w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych
w informacji lub we wniosku (zat. nr 1 i 3 do Regulaminu), moze zada¢, od sktadajacego
taka informacj¢ lub wniosek, dokumentéw potwierdzajacych te dane (np. zaswiadczenie
o dochodach pracownika z innego zaktadu, dochodach wspotmatzonka, dziecka lub innego
uprawnionego do korzystania z funduszu cztonka rodziny; zaswiadczenie o uczgszczaniu
dziecka do szkoty; decyzja Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla
bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasilku; decyzja
o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku- §wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnia
decyzja waloryzacyjng itp.).

§ 4. ‘
Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z funduszu, w oﬁarciu o Regulamin odbywa si¢ na
wniosek : samego uprawnionego, przetozonego, opiekuna lub organizacji zwigzkowej i jest



uzgadniane ze zwiazkami, w ramach dzialajacej Komisji Socjalnej, a nastepnie zatwierdzane
do wyplaty przez pracodawce, co oznacza, ze uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy
obowiazek wynikajacy z art. 27 ust. 2 ustawy o zwiazkach zawodowych.

2. Wnioski o $wiadczenia z Funduszu, wg wzoru stanowigcego zat. nr 3 i 4 do Regulaminu,
skladane sa przez osoby uprawnione do Komisji Socjalnej w dowolnym terminie roku
kalendarzowego ( w zaleznosci od potrzeby osoby ubiegajacej sie o pomoc).

3. Komisja Socjalna dziata wg zasad przyjetych przez jej cztonkow.
4. Zadaniem Komisji Socjalnej jest :
1) uzgadnianie indywidualnych $wiadczen,
2) przyjmowanie od uprawnionych corocznych informacja (zal. nr 1 do Regulaminu) oraz
wnioskow (zatacznik nr 3, i nr 4 do Regulaminu), wraz z wymaganymi dokumentami,
3) weryfikowanie dokumentdéw (w razie potrzeby),
4) prowadzenie ewidencji przyznanych ulgowych Swiadczen z Funduszu,
5) przygotowywanie corocznego projektu podziatu srodkéw Funduszu ( plan rzeczowo -
finansowy stanowiacy zat. nr 6 do Regulaminu),
6) udostgpnianie osobom uprawnionym, do korzystania z Funduszu, tekstu Regulaminu,
1 w razie potrzeby wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy w nim okreslonych,
7) sporzadzania protokoldw z posiedzen, podpisanych przez cztonkow bioracych w nim
udziat,
8) komisja ponosi odpowiedzialno$¢ za zgodne z regulaminem przyznawanie $wiadczen,
9) komisja nie moze wnioskowa¢ do Burmistrza Miasta i Gminy o dokonywanie z
Funduszu wydatkow, ktore nie moga by¢ z niego finansowane.

ROZDZIAL 11
Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego Srodkami

§5.
Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego na odrebny rachunek bankowy
funduszu na zasadach i w wysokosci okreslonej w art. 5, oraz w art. 6 ustawy o ZFSS.

§ 6.

Niezaleznie od odpiséw, o ktérych mowa w § 5, fundusz zwigksza si¢ o wptywy okreslone w
art. 7 ustawy ZFSS

§7.

1. Funduszem administruje pracodawca co oznacza, ze zatwierdza on w kazdym roku
kalendarzowym fundusz, zgodnie z art. 3 ustawy, oraz zapewnia techniczno- organizacyjna
obstuge funkcjonowania funduszu, w tym ponosi z srodkéw zakladu wszelkie koszty
zwigzane z prowadzeniem tego funduszu ( np. oplata prowizji za prowadzenie przez bank
wyodrebnionego rachunku bankowego, na ktérym gromadzone sa srodki pienig¢zne
funduszu, itp.) oraz odpowiada za prawidlowe i zgodne z ustawg o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych, wykorzystanie srodkéw pieni¢znych Funduszu.

2. Wydatkowanie Srodkéw z funduszu, na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej,
odbywa sie w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu dochodow
i wydatkow Funduszu, stanowiacego zatacznik nr 6 do Regulaminu.

3. Przygotowany przez Pracodawce, nie pézniej niz do 05 kwietnia kazdego roku, projekt
rocznego planu, o ktérym mowa w ust. 2, podlega uzgodnieniu z dziatajacymi w zakladzie
zwiazkami zawodowymi, nie p6zniej niz do 15 kwietnia kazdego roku kalendarzowego.

4. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastgpny.



ROZDZIAL II1.
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§8.
1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na wymiar czasu
pracy, rodzaj umowy o prac¢ i staz pracy, z wylaczeniem pracownikéw w okresie
przebywania na urlopach bezplatnych, dtuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy
wychowawcze,

2) pracownicy zatrudnieni na podstawie powolania, wyboru, mianowania, bez wzgledu na
wymiar czasu pracy i staz, z wylaczeniem pracownikow w okresie przebywania na
urlopach bezptatnych, dtuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy wychowawcze,

3) emeryci i renciSci (w okresie pobieranej renty z tytulu niezdolnosci do pracy) byli
pracownicy zaktadu, z ktérymi zaklad pracy rozwigzal stosunek pracy w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente.

4) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1-3 tj.

a) matzonek,

b) dzieci (w wieku do lat 18, a uczace si¢ do lat 25, oraz bez wzgledu na wiek dzieci
z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci) wlasne,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpcze;j,
dzieci jednego z malzonkow, jezeli na tym maltzonku cigzy obowigzek wychowania
1 utrzymania dziecka,

¢) malzonek po zmartym pracowniku uprawniony do renty rodzinnej, ktorej wysokos¢
(brutto) nie przekracza 150% najnizszego $wiadczenia z tego tytutu,

d) dzieci po zmartym pracowniku do ukonczenia lat 18, a uczace si¢ do ukonczenia lat
25, oraz bez wzgledu na wiek, dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci.

ROZDZIAL IV
Zakres przedmiotowy prowadzonej przez zaklad pracy dzialalnoSci socjalnej i zasady
przyznawania ulgowych Swiadczen ze Srodkow funduszu.

§9.
1. Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na:

1/ Bezzwrotng zapomoge finansowa lub rzeczowsa dla osob, ktérych dotkneto zdarzenie losowe, tj.:
a/ $mier¢ najblizszego cztonka rodziny (§ 8 ust. 1 pkt 4 lit. a ,b) oraz matki, ojca, tesciowej i

tescia,
b/ kleski zywiolowej w szczegolnoscei.: pozar., powddz, huragan, itp....

2/bezzwrotne dofinansowanie 0s6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji rodzinnej, zyciowej lub
materialnej, tj.:

a/ dlugotrwata choroba, wypadek, gdy stan zdrowia wymaga specjalnej opieki i leczenia,

b/ pomoc rzeczowa lub finansowa w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
Swiatecznym,



¢/ pomoc rzeczowa np. wegiel, ksigzki dla dzieci itp. dla 0s6b uprawnionych zyjacych w
niedostatku, gdy $redni miesigczny dochdd na osobe nie przekracza dochodu okreslonego w
ust. 2 niniejszego paragrafu.

3/ bezzwrotne dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku,

a) wycieczki kilkudniowe lub jednodniowe oraz wczasy zakupione lub organizowane przez
pracodawce,

b) dofinansowanie do kolonii, obozéw, zimowisk itd. organizowane przez inne jednostki niz
zaktad pracy, jezeli zaktad nie organizuje takiego pobytu,

¢) wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”,

d) wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie (tj. wycieczki, wczasy wypoczynkowe
letnie 1 zimowe),

4/ bezzwrotne dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno — o§wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej,
tj: organizowanie imprez kulturalnych w zaktadzie pracy oraz doptat do biletow (karnetow) wstepu
do kin, teatréw, oper, wystepow estradowych, koncertow, wystaw, imprez sportowych i
rekreacyjnych, biletow (karnetow) wstepu na basen, kort tenisowy, sitownig, aerobic, itp..,

a/ doptat do dzialalnosci kulturalno-oswiatowej zakupionych przez pracodawce,

b/ doptat do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej zakupionych indywidualnie przez
uprawnionego

5/ zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe.

2.

Przez trudng sytuacje materialng osob, ubiegajacych si¢ o $wiadczenia okreslone w § 9 ust. 1
pkt 2, nalezy rozumie¢ sytuacje, gdy sredni dochdd okreslony w § 10 ust. 2 Regulaminu,
przypadajacy na jedng osobg uprawniong nie przekracza 80 % -minimalnego wynagrodzenia w
gospodarstwie wieloosobowym lub 150% - w gospodarstwie domowym jednoosobowym, w
tym rowniez rodziny, gdzie cztonkiem rodziny uprawnionej jest osoba z orzeczonym znacznym
lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Korzystanie z Funduszu w pierwszej kolejnosci przystuguje uprawnionym w zwiazku z sytuacja
okreslong w ust. 1 pkt 1 i 2 niniejszego paragrafu.

Dofinansowanie, o ktorym mowa ust. 1 pkt 3, niniejszego paragrafu, moze by¢ przyznane raz w
roku, w przypadku nie korzystania z innej formy wypoczynku.

Dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa ust. 1 pkt 3 lit. ¢, niniejszego paragrafu,
przyznawany jest tylko w oparciu o ztozony wniosek i karte urlopowg bez udokumentowania

poniesionych wydatkow,

§ 10

Szczegbdlowe zasady korzystania z ustug i swiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu
okreslonych w § 9 ustala ,, Tabela zasad i warunkow korzystania z ushug, $wiadczen i pomocy
finansowych z Funduszu”, stanowiaca zatacznik Nr 2 do Regulaminu.



(O8]

Przez sredni miesigezny dochdéd przypadajacy na jednego czlonka rodziny uprawnionego,
wspolnie zamieszkujacego i prowadzacego wspolne gospodarstwo domowe rozumie sie
dochéd, o ktéorym mowa w § 2 pkt 7 Regulaminu, osiagnigty w roku kalendarzowym
poprzedzajacym rok ubiegania si¢ o Swiadczenie podzielony przez 12 i podzielony przez liczbe
cztonkow rodziny uprawnione;.

Wydatki ograniczone s3 limitem ustalonym w rocznym planie dochodéw i wydatkéw Funduszu.
W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia zwiazek zawodowy dziatajacy w imieniu
pracownika, opiekuna, lub sam uprawniony moze wystapi¢ do pracodawcy z odwolaniem 0
ponowne rozpatrzenie ztozonego wniosku o przyznanie $wiadczenia z funduszu.

Pracodawca w terminie 14 dni od daty odwotania, winien ponownie rozpatrzyé odwotanie
zgodnie z postanowieniami regulaminu.

ROZDZIAL V.
Zakres przedmiotowy zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe i zasady jej udzielania
(pozyczki mieszkaniowe).

§ 11.
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyskaé zwrotng pomoc (pozyczki
oprocentowane) na cele mieszkaniowe, o ktérej] mowa w § 9 ust. 1 pkt 6 Regulaminu tj. na
remont i modernizacje mieszkania lub remont domu.

§ 12.
Podstawg uzyskania pozyczki na cele wym . w § 11 jest ztozenie wniosku, ktorego wzor
okresla zal. 4 Regulaminu oraz zawarcie miedzy pozyczkobiorca, a pracodawca umowy
cywilnoprawnej z dotaczonymi o§wiadczeniami dwoch porgczycieli, z ktérych kazdy musi by¢
pracownikiem zakladu, zatrudnionym na umowe¢ o prac¢ na czas nieokreslony lub umowe na
czas co najmniej rowny okresowi splat pozyczki, ktorej wzor okresla zal. nr 5 do Regulaminu.

§ 13.
Sptata pozyczki powinna rozpoczaé si¢ w terminie wskazanym przez pozyczkobiorcg
i ustalonym w umowie pozyczki nie pdzniej jednak niz po uplywie miesigca od dnia jej
przyznania.

§ 14.

1. Pozyczka na cele wym. w § 11 moze by¢ udzielona, pod warunkiem catkowitej splaty
poprzednio zaciagnigtej pozyczki,

2. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cata niesplacona czgs$¢ pozyczki na cele wym. w § 11
ulega umorzeniu.

3. Pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi (poprzez Komisj¢ Socjalng) moze
w wyjatkowych przypadkach ( w tym rozwigzanie 2z pracownikiem umowy o pracg
z przyczyn lezacych po stronie Pracodawcy) zawiesi¢ splat¢ na dogodny okres dla
pozyczkobiorcy nie dtuzszy jednak niz 12 miesigcy.

§ 15.

1. Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w przypadku rozwigzania z
pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,

2. W innych przypadkach rozwigzania lub wygasnigcia umowy o pracg, albo przejscia na
zasadzie art. 23' Kodeksu Pracy do innego pracodawcy, splata pozyczki nastgpuje
w terminach i ratach okreslonych w umowie pozyczki.

3. W sytuacji gdy pracownik rozwiazat stosunek pracy w zwiazku z przejsciem na emeryturg
lub rente niesptacona cze$é pozyczki podlega splacie na warunkach okreslonych w umowie

pozyczki.



§ 16.
Wysokos¢ oprocentowania pomocy zwrotnej jest stata i wynosi 1%, 3% lub 6 % w stosunku
rocznym w zaleznosci od dochodu.

ROZDZIAL VI.
Postanowienia uzupelniajgce i koncowe

; §17.

Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa na wniosek samego uprawnionego, jego przetozonego lub
opickuna oraz pracodawcy lub organizacji zwigzkowej dziatajacej w zaktadzie, chyba ze przepisy
Regulaminu dla okreslonych $wiadczen przewiduja inny tryb.

§ 18.
Wyptaty swiadczen dokonuje si¢ w zaokragleniu do petnych ztotych, w nastepujacy sposéb:
- 0,50 zt. i powyzej do 1,00 zt w gore,
- 0,49 zt. 1 ponizej do 1,00 zt. w dot.
: § 19.
Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejScia w Zycie niniejszego Regulaminu
realizowane sg na zasadach wczesniej obowiazujacych i nie podlegaja ponownemu rozpatrzeniu.

§ 20.

1. Osoba, ktéra rezygnuje z przydzielonego jej $wiadczenia zobowigzana jest do
bezzwlocznego zawiadomienia Przewodniczacego Komisji Socjalne;.

2. W przypadkach nieuzasadnionej rezygnacji z przydzielonego $wiadczenia,
swiadczeniobiorca ponosi ewentualne koszty zwigzane z zakupem $wiadczenia,
a poniesione przez Pracodawce.

3. Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze $wiadczenia przyjmuje si¢ przede wszystkim
zdarzenia wynikle niezalezne od woli §wiadczeniobiorcy (np. choroba, $mieré najblizszego
cztonka rodziny, indywidualne zdarzenia losowe itp.).

§ 21.

1. Osoba, ktdéra ztozyta nieprawdziwg informacje lub sfatszowany dokument, traci prawo do
korzystania z Funduszu przez dwa kolejne okresy na jakie mozna otrzyma¢ dane
Swiadczenie, ustuge lub pomoc.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu jest zobowigzana do zwrotu
niestusznie otrzymanego swiadczenia, doptaty lub pomocy wraz z odsetkami ustawowymi.

§ 22.
Regulamin powinien by¢ udostepniony do wgladu, kazdej osobie uprawnionej do korzystania
z Funduszu, na jej zadanie.

§ 23.
Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowiazujacego przy jego
ustalaniu i wprowadzaniu.

§ 24.
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszy $wiadczen socjalnych oraz inne akty wykonawcze

do tej ustawy.
§ 25.

Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie
okre$lonym w tym zarzadzeniu.



§ 26.
Czgscig Regulaminu jako uzupehnienie jego postanowien sa zataczniki:

1) zalacznik nr 1 — informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej
skorzystaé z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS,

2) zalacznik nr 2 — tabele wysokosei $wiadezen socjalnych finansowanych z ZFSS i doptat do
tych $wiadczen

3) zalacznik nr 3 — wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z ZFSS
lub peloptatnego,

4) zalacznik nr 4 — wniosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej,

5) zalacznik nr 5 — umowa pozyczki na cele mieszkaniowe,

6) zatacznik nr 6 — plan dochodéw i wydatkéw z ZFSS na poszczegolne cele i rodzaje
dziatalno$ci socjalnej na dany rok.

Niniejszy regulamin zostal uzgodniony w dniu 14 kwietnia 2011 r. z P. Wojtowicz Grazyna
wybrang przez pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy oraz Miejsko-Gminnego Os$rodka
Pomocy Spolecznej, w celu reprezentowania ich interes6w, na zebraniu ogélnym 5 lutego 2010
roku.

Podpis pracownika wybranego przez zatoge Pracodawca

ra

Mo Louies %ﬁg lﬁ //ﬂédéﬁ/é‘w’e/



Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFS$SS

Do Komisji Socjalnej

............................................................................................ Urzedu Miasta i Gminy
(miejsce pracy) w Kazimierzy Wielkiej
(stanowisko, rodzaj umowy, wymiar zatrudnie.;{i'aulltii‘) ..........................
nr emerytury- renty w przypadku emerytoéw i rencistow)
(inne dane: np.: nr tel., urlop. wych., stopien mepe#nosprawnosoutp)
Informacja*)
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku kalendarzowym ..........

z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZF$S

Oswiadczam, ze w skitad mojej rodziny, uprawnione zgodnie z Regulaminem do korzystania z ZFSS, wchodzg nastepujgce
osoby:

(imie i nazwisko — stopien pokrewienstwa — miejsce pracy lub nazwa szkoty — data urodzenia — inne informacje np. orzeczenie
0 niepetnosprawnosci)

Lub

**) Oswiadczam, ze sredni miesieczny dochéd m) przypadajacy na jedng osobe uprawniona, za ............. rok,
przekracza 200 % (230%) minimalnego wynagrodzenia , o ktérym mowa w § 2 pkt. 8 Regulaminu.
W nawiasie prog dochodu dla oséb samotnie wychowujacych dzieci, lub gdy czlonkiem rodziny jest osoba z

orzeczeniem znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Prawdziwos$é powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, $wiadoma(y) odpowiedzialnosci przewidzianej w §
20 Regulaminu.

(data i podpis sktadajgcego informacje)

i

alael



Zalacznik Nr 2 do Regulaminu

»labela zasad i warunkow korzystania z uslug, Swiadczen i pomocy finansowych z Funduszu”

Lp | Podstawa prawna Prég Sredni miesieczny % wskaznik Wykaz Czestotliwos¢ Osoby
dochodowy dochod na osobg w doptaty do niezbednych przyznawania uprawnione
Regulamin rodzinie, stanowigcy kosztow dokumentow Swiadczenia
zatwierdzony odpowiedni % Uwagi
zarzadzeniem minimalnego
Burmistrza Miasta wynagrodzenia za pracg.
1 Gminy w W nawiasach progi dla
Kazimierzy 0s0b samotnie
Wielkiej, ktore wychowujacych dzieci,
weszto w zycie lub gdy cztonkiem
dnia 15 kwietnia rodziny jest osoba z
2011 roku orzeczeniem znacznym
lub umiarkowanym
stopniem
niepelnosprawnosci
1 § 9 ust. 1 pkt 1 Bezzwrotna zapomoga finansowa lub rzeczowa dla oséb, ktérych dotknelo zdarzenie losowe
1.1. | a/ $mier¢ Kazdorazowo | Pracownik
najblizszego odpis skrocony w przypadku
cztonkarodziny ( | = ----- Bez wzgledu na dochéd | 30% min. aktu zgonu wystapienia Na wniosek
§ 8 pkt 4 lit. b) wynagrodzenia tego zdarzenia | indywidualny
oraz matki, ojca,
teSciowej i tescia
1.2. | b/ kleski I D0 200% (230%) Do 150% min. | Zaswiadczenie Pracownik
zywiotowe] tj. wynagrodzenia | lub pismo W zaleznosci Na wniosek
pozar, powodz, odpowiedniego | od indywidualny:
huragan II Powyzej 200% (230%) | Do 100% min. | organu czestotliwosci | pracownika,
Wynagrodzenia | potwierdzajacego | zdarzen uprawnionego
dang sytuacje opiekuna,
przetozonego,




§ 9 ust. 1 pkt 2

Bezzwrotne dofinansowanie 0s6b znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej, Zyciowej lub materialnej

2.1. | a/ dtugotrwata
choroba, wypadek, I Do 50% (80%) Do 100% min. | Zaswiadczenie Raz do roku, a | Na osobe
gdy stan zdrowia Wynagrodzenia | lekarza w przypadkach | uprawniong
wymaga specjalisty o szczegblnych
specjalnej opieki i It Powyzej 50% - 100% | Do 90% min. dlugotrwatle;j czesciej Na wniosek
leczenia (80%) - (130%) | wynagrodzenia | (przewleklej) indywidualny
chorobie
III Powyzej 100% - 150% | Do 80% min.
(130%) - (180%) | wynagrodzenia
IV Powyzej 150% - 200% | Do 70% min.
(180% - 230%) | wynagrodzenia
\% Powyzej 200% (230) Do 60% min.
wynagrodzenia
2.2. | b/pomoc rzeczowa Na pracownika,
lub finansowa w I Do 50% (80%) Do 30% min. Kilka razy w emeryta,
zwigzku ze wynagrodzenia. roku w renciste,
| zwiekszonymi vin zaleznosci od | oraz dzieci
wydatkami w II Powyzej 50% - 100% | Do 25% min. | charakteru | uprawnione od
okresie (80%) - (130%) | wynagrodzenia Swigta urodzenia do 16
Swiatecznym roku zycia
III Powyzej 100% - 150% | Do 20% min. | -------------- (do konca roku
(130%) - (180%) | wynagrodzenia kalendarzowego
v Powyzej 150% - 200% | Do 15% min. Na wniosek
(180% -230%) | wynagrodzenia indywidualny lub
zbiorowy
A\ Powyzej 200% (230) Do 10 % min.
wynagrodzenia Na $wigta

Wielkanocne




wniosek

indywidualny

2.3. | ¢/ pomoc
rzeczowa np. Osoby
wegiel, ksiazki dla I Do 50% (80%) Do 100% min. | Faktura VAT Kilka razy do uprawnione
dzieci dla osob Wynagrodzenia roku w
uprawnionych zaleznosci od | Na wniosek
zyjacych w 1T Powyzej 50% - 100% | Do 50% min. sytuacji indywidualny
niedostatku (80%) - (130%) | wynagrodzenia

3. [ §9ust.1pkt3 Bezzwrotne dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku
Odplatnos¢ jest obliczona do faktycznie poniesionego kosztu wypoczynku.

3.1. | a/wycieczki Na osobeg
kilkudniowe lub I Do 50% (80%) 80% Faktura VAT Raz w roku Uprawniong
jednodniowe oraz
wczasy zakupione II Powyzej 50% - 100% 60% Na wniosek
lub organizowane (80%) - (130%) zbiorowy.
przez pracodawce Odptatnos¢ jest

I Powyzej 100% - 150% 50% obliczana od

(130%) - (180%) faktycznie

poniesionych

v Powyzej 150% - 200% 40% kosztéw

(180% - 230%) wypoczynku i nie

moze by¢ wigksza

\% Powyzej 200% (230) 20% niz 80%
minimalnego
wynagrodzenia

3.2. | b) dofinansowanie Na dzieci
do kolonii, I Do 50% (80%) 80% Faktura VAT Raz w roku uprawnione

obozow, zimowisk




itd. Organizowane II Powyzej 50% - 100% 60% Whniosek
przez inne (80%) - (130%) indywidualny
jednostki niz
zaklad pracy, 111 Powyzej 100% - 150% 50% Odptatnos¢ jest
jezeli zaktad nie (130%) - (180%) obliczana od
organizuje takiego faktycznie
pobytu. v Powyzej 150% -200% 40% poniesionych
(180%) -(230%) kosztow
wypoczynku i nie
\% Powyzej 200% (230) 20% moze by¢ wigksza
niz 80%
minimalnego
wynagrodzenia
3.3. | ¢) wypoczynek
organizowany we I Do 50% (80%) 80% min. Karta urlopowa | Raz w roku Na pracownika
wilasnym zakresie wynagrodzenia | na co najmniej
tzw. ,,wczasy pod 14 dni Na wniosek
grusza”. II Powyzej 50% - 100% | 60% min. kalendarzowych indywidualny
(80%) - (130%) | wynagrodzenia
I Powyzej 100% - 150% | 50% min.
(130%) - (180%) | wynagrodzenia
IV Powyzej 150% - 200% | 40% min.
(180% -230%) | wynagrodzenia
\% Powyzej 200% (230) 20% min.
wynagrodzenia
3.4. | d) wypoczynek Na rodzing
organizowany we | Do 50% (80%) 80% Faktury VAT Raz w roku uprawniona
wlasnym zakresie
(tj.: wycieczki, Na wniosek
wczasy 11 Powyzej 50% - 100% 60% indywidualny




wypoczynkowe

(80%) - (130%)

-

letnie i zimowe) Odptatnosé jest
obliczana od
11X Powyzej 100% - 150% 50% faktycznie
(130%) - (180%) poniesionych
kosztow
v Powyzej 150% - 200% 40% wypoczynku
(180% -230%) rodziny i nie
moze by¢ wigksza
A% Powyzej 200% (230) 20% niz 100%
minimalnego
wynagrodzenia
4. | §9 ust. 1 pkt 4 Bezzwrotne dofinansowanie do dzialalnosci kulturalno-o§wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej
np. organizowanie imprez kulturalnych w zakladzie pracy, oraz doplat do biletow (karnetow) wstepu do kina,
teatru, opery, wystepow estradowych, koncertow, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych, biletow
(karnetéw) wstepu na basen, sale sportowg, kort tenisowy, silownig, aerobic itp. ...
4.1. | a/ doptat do
dziatalnosci I Do 50 (80%) 90% Na osobg
Kultiralaes 0 oD e R e e e Kilka razy w uprawniong
oSwiatowej oraz roku
sportowo- II Powyzej 50% -150% 50% Na wniosek
rekreacyjne;j (80%) - (180%) zbiorowy
zakupionych przez
pracodawce 111 Powyzej 150% (180%) 20%
4.2. | b/ doptat do Na pracownika
dzialalnosci
kulturalno- I Do 50% (80%) 90% Faktury VAT W roku Na wniosek
oswiatowej oraz indywidualny
| | sportowo- kalendarzowym | Odptatnos$¢ jest




rekreacyjnej 11 Powyzej 50% - 150% 50% obliczana od
zakupionych (80%) - (180%) faktycznie
indywidualnie poniesionych

11X Powyzej 150% (180%) 20% kosztow i nie
moze by¢ wigksza
niz 30% min.
wynagrodzenia

w roku
kalendarzowym

§ 9 ust. 1 pkt 5 Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe

Na remont i Na pracownika
modernizacje Do 1200 zt. Poreczenie Po sptaceniu Na wniosek
mieszkania lub dwdéch poprzednio indywidualny
remont domu pracownikow zaciagnietej pozyczka
pozyczki zwrotna w 10
umowa ratach z
oprocentowaniem:

I Do 50% (80%) 1% w stosunku
rocznym dla 0sob
z I progu,

II Powyzej 50% - 150% 3% w stosunku
80%) - (180%) rocznym dla os6b
z 11 progu,

111 Powyzej 150% (180%) 6% w stosunku
rocznym dla osob
z III progu,

o Waldenar Trzaska



Zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

...................................................................

...................................................................

(miejsce pracy) Do Komisji Socjalnej
Urzedu Miasta i Gminy
W Kazimierzy Wielkiej

....................................................................

.....................................................................

(inne dane: np. nr tel., urlop wych. ,stopien niepelnosprawnosci, itp.)

WNIOSEK INDYWIDUALNY / ZBIOROWY -50% +1
o przyznanie §wiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z ZFSS * pelnoplatnego”

Prosz¢ o przyznanie dla mnie ~ i uprawnionych cztonkéw mojej rodziny” zgodnie z Regulaminem

(wymieni¢ rodzaj $wiadczenia)

Do wniosku zatagczam niezbgdne do uzyskania swiadczenia dokumenty:

(nalezy podac i dotaczy¢ do wniosku takie dokumenty — kserokopie, ktére zgodnie z zapisami Regulaminu sa niezbedne
do uzyskania $wiadczenia z Funduszu)
Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, swiadoma(y) odpowiedzialnosci
przewidzianej w § 20 Regulaminu.

................................................

(data i podpis wnioskodawcy)

Propozycja Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu w dniu ..........c...ueee..... Komisja Socjalna postanowita:
*

) Tl A e e R s s e R e I e s S
(wymienié¢ swiadczenie i wysoko$¢ doptaty z Funduszu)

...............................................................................................................................................................

* 3 i
) NIC - PEAYZINACH, s vsait ciahimmnian swsswasivg shimsnsoe s smes s bl hisleainisisai pes S ol ssls o s a i uiam mals o sls ss A b oA s e ain s T as el s s mim s ssm slasniot
(poda¢ powdd nieprzyznania $wiadczenia)
I e e e ISR it SLEE BN et 4 nd e e R e
(podpisy cztonkéw komisji)
Decyzja pracodawcy
%
) PEZYANANO: s oo i i et s e L S e e e e
(wymieni¢ $wiadczenie i wysokos$¢ doptaty z Funduszu lub przy decyzji zgodnej z propozycja Komisji wpisa¢
..zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalnej™)
* .
) Nie DAY ZNAN0 s b e i e e e R S R A S e e

.........................................

(podpis pracodawcy)




Zatacznik Nr 4 do Regulaminu

...................................................................................

/ nazwisko i imig / / miejsce pracy /
A SO CZRObIOICY S e e e e e

Do Komisji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przy Urzedzie Miasta i
Gminy w Kazimierzy Wielkiej.

Whiosek o udzielenie zwrotnej pozyczki mieszkaniowej.

Prosze 0 udziclenic POy C KN KOS .. oo v ion s il v s o s zt
SIOWAHE . 5 i i e e e e e e e
KEorakzo bOWIZZUE SIR ZWEOCICIW s s e o h s svanva o miesigcznych ratach przez

potracenie z wynagrodzenia wyplacanego mi przez Zaktad pracy poczawszy od miesigca

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, swiadoma(y)
odpowiedzialnosci przewidzianej w § 24 Regulaminu

Proponuje na poreczycieli :

Il A e e e R R e L S R e e B el e
0, AT T e G e S s R e A S R R s S e
............................................................. 70 17 g el SR N AN el e

/ podpis wnioskodawcy /

W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagni¢tej przez w/w
wnioskodawce wyrazam zgodg jako solidarnie wspotzobowigzany na pokrycie naleznej
kwoty z mojego wynagrodzenia za pracg i upowazniam Urzad Miasta i Gminy do podjgcia w
takim przypadku u kazdego mojego pracodawcy kwoty réwnej temu zadtuzeniu.




Zalacznik Nr S do Regulaminu

Umowa

w sprawie pozyczki mieszkaniowej z Funduszu, zawarta w dniu .............cooveiiiinnn...
pomi¢dzy urzgdem Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej, w imieniu ktérego dziata

3 POZCZRODIOICA - o i s it s e e e s s S e Sae e R
ATl (-7 R e S e WA e e e i e A e s e e

Ao AT L e e I e e i s e

L Przyznano: pozyczke WwWySOROSCI o i s v oo dobim i s Al e zt,

(CSIopmie ZIOME o e oin e i s e s e )

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1%, 3% lub 6% w stosunku rocznym w zaleznosci od
dochodu.

3. Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci.
Okres jej sptaty wynosi 10 rat. Rozpoczgcie splaty pozyczki nastgpuje od dnia

................................. W tatach MIESICCZNYCH PO .v..ooive vomees soansomssns Zhb

4. Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania
umowy o pracg.

5. Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracania rat z wynagrodzenia.

6. Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych
jeden otrzymuje pozyczkobiorca, a dwa pracodawca.

.......................................................................................

/ podpis pozyczkobiorcy/ / podpis udzielajacego pozyczke/
i lee ) Mo —

waiaemar lrzaska



Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

Plan rzeczowo-finansowy

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na 20...... rok

Naliczony odpis na ................ rok
Pozostato z 20....... roku

Zwrot funduszu mieszkaniowego w 20.... Roku

Ogétem ZFSS na rok ............

Wydatki Funduszu na 20.... rok kwota w zt

1. Bezzwrotna zapomoga finansowa lub rzeczowa dla osob,
ktorych dotkneto zdarzenie losowe

2. Bezzwrotne dofinansowanie 0séb znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji rodzinnej, zyciowej lub materialnej

3. Bezzwrotne dofinansowanie do krajowego
i zagranicznego wypoczynku

4. Bezzwrotne dofinansowanie do dziatalnosci
kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej

5. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe

Razem e

Ogoélem S

Kazimierza Wielka, dnia .................cccccooon...

Komisja Socjalna

.............................

.........................

.............................

........................

........................

..........................

----------------------------------

---------------------------------

Burmistrz




