Zarzadzenie Nr 177/2010

Burmistrza Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej
z dnia 6 grudnia 2010 roku

w sprawie powolania Zastgpcy Gminnego Komisarza Spisowego
i utworzenie Gminnego Biura Spisowego w Narodowym Spisie
Powszechnym Ludnosci i Mieszkan w 2011r.

Na podstawie art. 15 ust 3, art. 17 ust 1 pkt 3, ust 2, ust 5; art. 18 pkt 2 ustawy z dnia 4 marca
2010 r. o narodowym spisie powszechnym ludnosci i mieszkan w 2011r. (Dz. U. z 2010r.
Nr 47, poz. 277) oraz Instrukcji organizacyjnej w sprawie sposobu przeprowadzania
Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011 z dnia 26 listopada 2010 roku,
zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

Powoluje si¢ Pana Zbigniewa Kolton — Inspektora w Wydziale Administracji i Spraw
Obywatelskich Urzgedu Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej na stanowisko Zastepcy
Gminnego Komisarza Spisowego i czyni¢ odpowiedzialnym za prawidlowe i terminowe
realizowanie zadan Gminnego Biura Spisowego.

§2

1. Tworz¢ Gminne Biuro Spisowe z siedziba w Urzedzie Miasta i Gminy w Kazimierzy
Wielkiej, ul. Kosciuszki 12, 28-500 Kazimierza Wielka do realizacji zadan z zakresu
administracji rzadowe]j zaleconych na podstawie ustawy z dnia 4 marca 2010 roku
o narodowym spisie powszechnych ludnosci i mieszkan w 2011r. (Dz. U. z 2010r.,
Nr 47, poz. 277), polegajacych na przygotowaniu, zorganizowaniu i przeprowadzeniu
spisu na terenie Miasta i Gminy Kazimierza Wielka.

2. W sklad Gminnego Biura Spisowego wchodza nastgpujacy pracownicy Urzedu Miasta
i Gminy w Kazimierzy Wielkiej:

1) Pan Zbigniew Kotton - Zastgpca Gminnego Komisarza Spisowego, pelniacy
funkcje Kierownika Gminnego Biura Spisowego,

2) Pan Jacek Wojcik — czltonek Gminnego Biura Spisowego, pelniacy funkcje
Lidera Gminnego, zgodnie z wymogami Centralnego Biura Spisowego.

§3

Do zadan Gminnego Biura Spisowego nalezy:
1) koordynacja aktualizacji dokumentacji wyj$ciowej do spisu prowadzonej przez Urzad
Gminy,



2) przeprowadzenie odpowiedniej akcji informacyjnej, opartej na materiatach
przygotowanych w Centralnym Biurze Spisowym, majacej na celu nabér
wystarczajacej liczby kandydatow na rachmistrzo6w spisowych, spetniajacych
podwyzszone, w stosunku do dotychczasowych spisdbw, wymogi stawiane
rachmistrzom. PodwyZzszone wymagania zwigzane sa z informatyzacja etapu
gromadzenia danych przez rachmistrzow,

3) uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez Wojewodzkie Biuro Spisowe
(m.in. z zakresu aktualizacji przepisowej w gminach) oraz zorganizowanie szkolen dla
rachmistrzow — obsluga organizacyjna i logistyczna tych szkolen w przypadku
lokalizacji szkolen w GBS (zapewnienie sal szkoleniowych dla jednorazowo
maksymalnie 25 uczestnikow szkolenia),

4) przeprowadzenie na terenie gminy akcji popularyzacyjnej o spisie i monitorowanie jej
oddziatywania,

5) zorganizowanie obchodu przedspisowego i odprawy przedspisowej dla rachmistrzéw,

6) w przypadku rezygnacji rachmistrza spisowego i braku rezerwowych kandydatow
lider gminnych zobowiazany jest do przeprowadzenia szkolenia dla nowo powolanych
0s6b z obstugi aplikacji mobilnej. WBS zobowiazane jest do przeszkolenia oséb
z zakresu metodologii oraz organizacji spisu.

7) przekazywanie do Wojewddzkiego Biura Spisowego meldunkéw o przebiegu prac
spisowych na terenie gminy,

8) kontrola przebiegu realizacji spisu, bezzwloczne zglaszanie do Gminnego Komisarza
Spisowego wszelkich problem6éw organizacyjnych, a do Wojewddzkiego Biura
Spisowego wszelkich probleméw metodologicznych nie rozstrzygnietych
instrukcyjnie,

9) umozliwienie, z wykorzystaniem komputerow gminnych, spisu wiascicielom
/zarzadzajacym/  administratorom  obiektow  zbiorowego  zakwaterowania
(udostepnienie komputera gminnego podiaczonego do Internetu),

10) analiza udostgpnionych GBS raportéw informujacych o postgpie prac w gminie na
komputerach spisowych dostarczonych przez WBS,

11) udzielanie pomocy rachmistrzom spisowym we wszystkich sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu rachmistrzoéw lub mogacych spowodowa¢ niekompletno$é wynikéw
SpiSll, : .

12) w koalicji z miejscowymi organizacjami zajmujacymi si¢ osobami bezdomnymi —
opracowanie wykazu miejsc, w ktorych przebywaja osoby bezdomne (,, bez dachu nad
glowa” — dworce, przejscia, pustostany, altanki, parki itp.),

13) wsparcie rachmistrz6w przeprowadzajacych spis wsrod os6b bezdomnych,
w uzasadnionych przypadkach przy udziale organizacji zajmujacych si¢ bezdomnymi
oraz funkcjonariuszami Policji lub Strazy Miejskiej,

14) wspotpraca z sgsiednimi gminami (w tym udzielanie pomocy w miar¢ potrzeb
liderowi m.in. podczas szkolen oraz rachmistrzom w catym okresie spisu),

15) wsparcie lidera gminnego, ktéry podczas spisu bedzie pierwsza linig wsparcia dla
rachmistrzéw spisowych w zakresie probleméw technicznych oraz organizacyjnych.
Lider gminny, w przypadku wymagajacym interwencji, problem lub zagadnienie



kierowa¢ bedzie do dyspozytora wojewodzkiego lub w sytuacjach krytycznych
bezposrednio do dyspozytoréw centralnych,

16) wprowadzanie do Systemu Zgloszen (https://wiedza.spis.gov.pl/jira) probleméw oraz
zagadnien dotyczacych kwestii merytorycznych i organizacyjnych spisu przez lidera
gminnego, 5 g

17) sporzadzenie raportu z przebiegu spisu i przestanie droga mailowg na adres WBS do
dnia 12 lipca 2010.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydzialu Administracji i Spraw
Obywatelskich.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




