Zalacznik do uchwaly Nr XXX1/207/2008
Rady Miejskiej w Kazimierzy Wielkiej
z dnia 27 listopada 2008roku.
1=
Statut

Kazimierskiego Osrodka Kultury w Kazimierzy Wielkiej.
Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§ 1.1. Kazimierski Osrodek Kultury w Kazimierzy Wielkiej zwany w dalszej tresci statutu
,Osrodkiem™ jest samodzielna samorzadows instytucja kultury prawnie wyodrgbniona.

2.Siedziba Osrodka jest miasto Kazimierza Wielka, ul. 1 Maja 16.

3.0rganem, ktory utworzyt Osrodek jest Rada Miejska w Kazimierzy Wielkiej zwana w
dalszej tresci statutu Rada

4.08rodek prowadzi dziatalno$¢ na terenie gminy Kazimierzy Wielka, a w oparciu o
stosowne umowy lub porozumienia moze prowadzi¢ taka dziatalnos$¢ na terenie innych
gmin wojewddztwa §wietokrzyskiego, a takze calej Polski.

5.0srodek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza granicami Polski.
§ 2. Osrodek jest wpisany do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Biuro Rady.
§3. Osrodek dziata w szczegdlnosci na podstawie:
1/ ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej / Dz.U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z poZn zm/,
2/ rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury prowadzacych gospodarka finansowa

na zasadach ustalonych dla zakladéw budzetowych (Dz.U. Nr. 45, poz. 447 z pozn.
zm.).

3/ ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym / Dz.U. z 2001 r. Nr. 142,
poz. 1591 z p6zn. zm./,

4/ uchwaty Nr XXII/156/2001 Rady Miejskiej w Kazirhierzy Wielkiej z dnia 26
stycznia 2001 roku w sprawie podziatu Kazimierskiego Osrodka Kultury,

5/ niniejszego statutu,

6/ Kodeksu pracy i innych przepiséw prawa.
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Rozdzial 2 i
CEL 1 ZAKRES DZIALANIA OSRODKA

§ 4. Celem Osrodka jest prowadzenie wielokierunkowej dzialalnosci rozwijajacej i
zaspokajajacej potrzeby kulturalne mieszkancéw oraz upowszechnianie i promocja kultury
lokalnej w kraju i za granica.

§ .5.1 Do zakresu dziatania Osrodka nalezy:

1) organizowanie roznorodnych form edukacji kulturalnej i wychowania przez
sztuke.

2) stwarzanie warunkéw dla amatorskiego ruchu artystycznego, kol i klubow
zainteresowan, sekcji , zespotéw, i innych,

3) organizowania spektakli, koncertow, festiwali, wystaw, odczytow, imprez
artystycznych, rozrywkowych i turystycznych,

4) dziatalno$¢ instruktazowo-metodyczna,

5) prowadzenie biblioteki instruktazowo-metodycznej,

6) prowadzenie dzialalnosci wydawniczej i promocyjne;j,

7) prowadzenie kurséw jezykow obceych i innych,

8) koordynacja dziatalnosci na terenie Miasta i Gminy w zakresie organizacji imprez
kulturalnych,

9) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami w
zakresie lepszego zaspokajania potrzeb kulturalnych mieszkancéw,

10) nadzorowanie i organizacja dzialalnosci rozrywkowo-rekreacyjnej,

11) prowadzenie wspdtpracy i wymiany kulturalnej z zagranica zwlaszcza z miastami
partnerskimi,

12) gromadzenie, opracowanie i upowszechnianie zbiorow kultury materialnej, dziet
sztuki oraz dokumentéw dotyczacych historii i terazniejszo$ci Kazimierzy
Wielkiej 1 okolic w celu tworzenia stalej ekspozycji regionalne;,

13) wspolpraca z :

a) dyrektorami szkét dzialajacymi na terenie gminy,

b) zespolami artystycznymi dziatajacymi na terenie dzialania Kazimierskiego
Osrodka Kultury,

c) dyrekcja i instruktorami Wojewodzkiego Domu Kultury w Kielcach,

d) stowarzyszeniami, klubami sportowymi.

2. Wykaz solectw, w ktoérych zorganizowane sa $wietlice wiejskie wchodzace w skiad
Osrodka zawiera zalacznik do niniejszego statutu.

§ 6.1 Osrodek moze prowadzi¢ dzialalnos$¢ inng niz kulturalna. Zakres prowadzenia
dziatalnosci innej niz kulturalna okresla § 13 statutu.

2. Zyski z prowadzenia dzialalnosci innej niz kulturalna bedg w catosci stanowily
dochod Osrodka z przeznaczeniem na realizacje dziatalnosci statutowej.
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Rozdzial3
ORGANY ZARZADZAJACE 1 DORADCZE

§ 7.1. Dyrektor zarzadza Osrodkiem i reprezentuje go na zewnatrz.

2.Dyrektora Osrodka powotuje i odwotuje Burmistrz Miasta i Gminy.

3.Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje 1 ponosi za nie odpowiedzialnosc.
4.Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikéw Osrodka.

5.Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy gtéwnego ksiggowego 1 pozostatych
pracownikow Osrodka.

6.Do obowiazkoéw Dyrektora nalezy w szczegdlnoscei :

1/ zatrudnienie i zwalnianie glownego ksiggowego oraz pozostatych
pracownikow Osrodka,

2/ okre$lanie organizacji wewnetrznej Osrodka przez nadawanie regulaminu
organizacyjnego,

3/ zatwierdzanie planu dziatalnosci Osrodka,

4/ nadz6r nad wykonywaniem zadan statutowych,

5/ dokonywanie ocen dziatalnosci Osrodka,

6/ powolywanie spotecznej Rady Kultur.

7.0Oswiadczenie woli w imieniu Osrodka w zakresie zarzadu mieniem sklada
jednoosobowo dyrektor albo dzialajacy na podstawie jego upowaznienia pracownik
samodzielnie albo wraz z innymi upowaznionym przez dyrektora pracownikiem tego
Osrodka.

§ 8. Organizacje wewnetrzng Osrodka okreéla regulamin organizacyjny nadany przez
Dyrektora w formie zarzadzenia.

§ 9.1 Spoleczna Rada Kultury zwana w dalszej tresci statutu ,, Radg” jest organem doradczym
1 opiniodawczym Dyrektora Osrodka.

2. Opinie Rady maja charakter fakultatywny w stosunku do Dyrektora Osrodka.

3. W sktad Rady wchodza:
1/ przedstawiciele stowarzyszen spoleczno — kulturalnych,
2/ przedstawiciele srodowisk twdrczych i osoby fizyczne legitymujace si¢ okreslonym
dorobkiem tworczym,

3/ przedstawiciele instytucji kultury i placéwek kulturalno — oswiatowych.

4. Ogolna liczba cztonkow Rady nie powinna przekraczaé 10 oséb bez Dyrektora Osrodka.
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5. Cztonkéw Rady powoluje 1 odwoluje Dyrektor Osrodka.
6. Rada wybiera ze swego grona przewodniczacego.
7. Kadencja Rady trwa 2 lata.

8. Rada dziala na podstawie przyjetego regulaminu zatwierdzonego przez Dyrektora.

§ 10.1 Do zadan Rady nalezy opiniowanie 1 wnioskowanie w sprawach:

§11.1.

§ 12.1.

2,

1/ dziatalno$ci programowej Osrodka,

2/ kierunkach rozwoju Osrodka,

3/ rocznego planu dziatalnosci Osrodka,

4/ organizacyjnych o podstawowym znaczeniu dla Osrodka.

2. Sposo6b pracy i realizacji zadan okresla regulamin Rady.
Rada odbywa posiedzenia raz na pét roku, a w miarg potrzeb czesciej.

2. Posiedzenia Rady zwoluje jej przewodniczacy.

3. Posiedzenie Rady moze by¢ zwotane réwniez na wniosek co najmniej polowy
skladu cztonkéw Rady lub w waznej sprawie na wniosek Dyrektora Osrodka.

4. Dyrektor Osrodka uczestniczy w posiedzeniach Rady bez prawa glosowania.

5. W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ rzeczoznawcezy i specjalnosci zaproszeni
przez przewodniczacego Rady w celu opracowania lub zreferowania poszczegolnych
zagadnien.

6. Obstuge organizacyjno biurowg Rady zapewnia Dyrektor Osrodka.

Rozdzial 4

Gospodarka finansowa OS$rodka.

Osrodek prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na zasadach okreslonych przez

1/ ustawe z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej / Dz.U. z 2001 r. Nr 13, poz.123, z p6zn. zm/,

2/ przepisy wykonawcze do ustawy wymienionej w pkt 1,

3/ inne przepisy prawa.

Plan inwestycji i remontéw $wietlic wiejskich na wniosek Dyrektora Osrodka

wykonuje w catosci Burmistrz Miasta i Gminy ze $rodkow budzetu gminy.

3. Utrzymanie 1 eksploatacja obiektéw $wietlic wiejskich jest finansowane z budzetu
Osrodka.
4. Remonty biezace 1 konserwacje Osrodka - Osrodek realizuje ze $srodkéw ujetych w

swoim budzecie corocznie zatwierdzanym uchwata Rady.

5.

Osrodek moze realizowal inwestycje i inne zadania poprzez dotacje celowg

przekazywang na ich realizacje przez Rade za posrednictwem Burmistrza Miasta i
Gminy.



6. Osrodek moze realizowaé zadania korzystajac ze srodkéw unijnych ujetych w planie
merytorycznym i budzecie Osrodka.

§ 13. Osrodek moze uzyskiwa¢ srodki finansowe:

1/ z budzetu gminy w formie obligatoryjnej dotacji, ktéra ustala na kazdy rok

budzetowy Rada,
2/ z wptywow uzyskanych ze sprzedazy zbednych sktadnikoéw majatku ruchomego,

3/ od 0s6b fizycznych 1 prawnych,
4/ z dziatalnosci innej niz kulturalna a mianowicie:

a/ rozrywkowej,

b/ gastronomicznej,

¢/ handlowej i1 ustugowe;j,

d/ sprzedazy wody z wlasnego ujecia,

e/ z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych,

5/ z innych Zrédet.

14.1 Osrodek moze tworzy¢ z zysku oraz innych $rodkow przekazanych przez osob
yé z zy 3 p ychp y
prawne i osoby fizyczne fundusz zalogi, z przeznaczeniem na wyplate nagrod
indywidualnych.

2. Osrodek moze tworzy¢ inne fundusze.

3. Zasady gospodarowania funduszami, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 okreslaja
regulaminy - nadane przez Dyrektora Osrodka w formie zarzadzen.

§ 15. Odrodek prowadzi rachunkowos$¢ na zasadach okreslonych ustawa z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci / Dz.U. z 2002 r. Nr 76, poz 694 z p6Zn. zm / oraz przepisami
wykonawczymi do tej ustawy.

§ 16.1 Nadzér nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Burmistrz Miasta 1 Gminy.
2. Rada dokonuje kontroli i oceny dziatalno$ci Osrodka za posrednictwem komisji.
3. Kontrola i ocena, o ktére] mowa w ust.2, obejmuja w szczegdlnosci:
1/ realizacje zadan statutowych,

2/ prawidtowosé gospodarowania mieniem,
3/ gospodarke finansowa.
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Rozdzial s

Przepisy koncowe

§ 17.1. Osrodek uzywa pieczeci nagtowkowej o nastepujacym brzmieniu:
Kazimierski Osrodek Kultury
ul. 1 Maja 16.
28-500 Kazimierza Wielka
2. Pieczecig urzgdowa Osrodka jest metalowa, ttoczona pieczeé okragla, zawierajaca
posrodku ustalony dla godta wizerunek orla, a w otoku napis ,, Kazimierski

Osrodek Kultury™.

§ 18.1. Dyrektor Osrodka ponosi odpowiedzialnos$¢ za przestrzeganie przepiséw niniejszego
statutu.

2. Propozycje ewentualnych zmian niniejszego statutu dyrektor Osrodka przedstawia
Burmistrzowi Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej.

3. Zmiana niniejszego statutu nastgpuje w trybie przyjetym dla jego uchwalenia.

§ 19. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem, majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej i ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeksu pracy oraz inne wtasciwe
przepisy prawa.



