
Załącznik nr 6 
 
 

INFORMACJE O WYNIKACH NABORU 
 

SPECJALISTA DO SPRAW KADR I PŁAC 
nazwa stanowiska pracy 

 
 

 Informujemy, Ŝe w wyniku zakończenia procedury naboru na w/w stanowisko został/a  
wybrany/a Pan/i Marta Kułaga 
                          (imię i nazwisko) 
 
zamieszkały/a w Kijany 
                     (miejsce zamieszkania) 
 
 
 
Uzasadnienie dokonanego wyboru: 
 
 Po przeprowadzonej przez Komisję Rekrutacyjną rozmowie kwalifikacyjnej oraz 
zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska pracy – kaŜdy członek Komisji 
przydzielał kandydatowi punkty w skali 0 – 6.  
 Wyłoniony w drodze naboru kandydat, Pani Marta Kułaga, spełnia kryteria 
przydatności do pracy na stanowisko Specjalisty Do Spraw Kadr I Płac. Jest 
kandydatem posiadającym odpowiednie umiejętności zawodowe i predyspozycje 
osobowościowe. Ukończyła średnią szkołę ekonomiczną oraz posiada  11 – letni staŜ 
pracy na stanowisku: specjalista ds osobowych i płac. 
 Kieruj ąc się powyŜszymi kryteriami Komisja Rekrutacyjna dokonała wyboru 
Pani Marty Kułaga na stanowisko Specjalisty do spraw kadr i płac w Miejsko – Gminnym 
Ośrodku Pomocy Społecznej. 
 
 
 
 
 
 
 
 

................................................................. 
                                                                                        (data i podpis osoby upowaŜnionej) 

 


