BURMISTRZ MIASTA | GMINY W KAZIMIERZY WIELKIEJ

OGLASZA NABOR

NA DWA WOLNE STANOWISKA PRACY W URZ EDZIE MIASTA | GMINY

W KAZIMIERZY WIELKIEJ

Stanowiska do spraw rolnictwa i gospodarki gruntam

1. Wymagania niezigne:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolnGgé do czynndci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

c) wyksztatcenie wyisze,

d) niekaralnos¢ za przesgpstwa umysine,

e) nieposzlakowana opinia,

f) stan zdrowia pozwalapcy na zatrudnienie na okrélonym stanowisku

pracy,
g) minimum 5 letni staz pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomosé przepisow:

Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 gospodaraechiemdciami
(Dz. U. Z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 zzpdzm)

ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o sanueie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z fodiejszymi zmianami),

ustawa z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeksdpostania
Administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1G7p&niejszymi
zmianami),

ustawa z dnia 29 wrzeia 1994 roku o rachunkowa (Dz. U. z 1994
r. Nr 121, poz. 591 z géiejszymi zmianami),

ustawa z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkagdtatach lokalnych
(Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84 z jpoejszymi zmianami),

ustawa z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towacstug

(Dz. U. z 2004 r. Nr 54, poz. 535 zimdejszymi zmianami).



2. Dobra znajomaé obstugi komputera (MS Office)

3. Zakres wykonywanych zadana stanowisku:

- przygotowywanie dokumentow na sprzedaytkowanie wieczyste i dzigawe
nieruchomeci stanowacych wtasné¢ gminy

- przygotowywanie mieszkakomunalnych, lokali zytkowych, nieruchomgei
niezabudowanych i zabudowanych starg@ych wiasné¢ gminy przeznaczonych do
sprzeday

- zawieranie uméw dzieawnych na nieruchondoi stanowicych wkasné¢ gminy

- naliczanie optat zaaytkowanie, uytkowanie wieczyste i dzieawy gruntow

- zlecanie opracowei szacunkow lokali i nieruchondoi przeznaczonych do sprzega
z zachowaniem przepiséw ustawy o zaméwieniach gaijich.

- sporadzanie sprawozdaa informacji przewidzianych przepisami szczegolmym

- wykonywanie innych prac zleconych przez Skarbnikadth i Gminy, Burmistrza
Miasta i Gminy i jego Zaspc

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kwestionariusz osobowy,

d) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie,

e) kserokopia dowodu osobistego,

f) za$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalgcym na zatrudnienie na
stanowisku pracownika administracji,

g) oswiadczenie kandydata o niekaralnéci i petnej zdolndci do czynndci
prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznya,

h) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiegtnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne naleskiad& osobicie w siedzibie Urgdu
Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej (sekretarialdb poczy na adres Urdu: ul. T.
Kosciuszki 12, 28 — 500 Kazimierza Wielka z dopiskig/otyczy naboru na rolnictwa i
gospodarki gruntami.” w terminie do dni&0.06.2008 roku.

Aplikacje, ktore wptya do Urzdu po wyej okr&lonym terminie nie &da
rozpatrywane.

Po wstpnej selekcji (analizie dokumentow aplikacyjnyclhgstanie wystosowane
imienne zaproszenie na rozmgwwalifikacyjna lub test kwalifikacyjny. Ogtoszenie listy
kandydatow, ktorzy speini@j wymagania formalne zostanie zamieszczone na stroni
internetowe] Biuletynu Informacji Publicznej (wwvakimierzawielka.pl) oraz na tablicy
ogtoszé w siedzibie Urzdu Miasta i Gminy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne; list motywacyjn@V (z uwzgkdnieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinn§ dyatrzone klauzal Wyrazam zgod
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartydiencie dla potrzeb nieztinych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z usiaavdnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych



osobowych (Dz. U. Z 2002 r. Nr 101, poz. 926 zrp@m.) oraz ustaavz dnia 22 marca 1999
r. o pracownikach samagdowych (Dz. U. Z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 zZpdzm.)
Wynagrodzenie zgodnie z rozpadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow sasdorgych zatrudnionych w ugdach
gmin, starostwach i uedach marszatkowskich / Dz.U. 2005 r. Nr 146, pt223 z pén.
zm./.
Kazimierza Wielka, dnia 09.06.2008 r.



