BURMISTRZ MIASTA I GMINY W KAZIMIERZY WIELKIEJ

OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO PRACY

Komendant Strazy Miejskiej

w Kazimierzy Wielkiej

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztalcenie wyzsze,

¢) co najmniej 5-letni staz pracy w tym co najmniej 2-letni staz pracy na stanowiskach
urzgdniczych w jednostkach o ktérych mowa w art. 3. ust. 4 ustawy z 22 marca
1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm.)

d) umiejetnosé zarzadzania i kierowania zespotem ludzkim,

€) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w petni z praw publicznych,

f) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie, potwierdzony orzeczeniem lekarskim —
stosownie do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 1 wrzesnia 2004 1.
W sprawie zakresu, trybu i czgstotliwoéci przeprowadzania badari lekarskich
1 psychologicznych os6b ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w strazach
gminnych, a takze jednostek uprawnionych do przeprowadzania badan (Dz. U.
22004 r. Nr 205, poz. 2105),

g) uregulowany stosunek do stuzby woj skowej,

h) ukonczone szkolenie podstawowe dla straznikéw gminnych,

i) sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

J) nieposzlakowana opinia,

k) niekaralnos¢ sadowa,

1) znajomos¢ funkcjonowania Strazy Gminnej,

m) znajomos¢ nastgpujacych aktow prawnych: ustawy o strazach gminnych oraz
przepiséw wykonawezych, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy
o finansach publicznych, Kodeksu pracy, Kodeksu wykroczen, Kodeksu karnego,
Kodeksu postgpowania w sprawach o wykroczenia, Kodeksu postepowania
administracyjnego, prawa o ruchu drogowym.

a) preferowane wyksztalcenie kierunkowe : prawo, administracja, resocjalizacja,

b) dobrze widziana praktyka na podobnym stanowisku (w stuzbach mundurowych),

d) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

€) umiejetnos¢ pracy w zespole,

f) umiejetnos¢ pracy przy obstudze komputera oraz korzystania z sieci wewnetrznej
1 internetowej,

g) bardzo dobra znajomo$¢ topografii miasta i gminy,

h) zdolnos¢ zapamigtywania, kojarzenia faktow i zjawisk,

i) dyspozycyjnosé,

J) kreatywnosé,

k) prawo jazdy kat. Ai B,



1) znajomog¢ jezyka obcego w stopniu co najmniej Srednim.

a) ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

b) czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego — w zakresie
okreslonym w przepisach o ruchu dro gowym,

¢) wspbldziatanie z wlasciwymi podmiotami w  zakresie ratowania Zycia
1 zdrowia obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkow klesk
zywiotowych oraz innych zagrozen,

d) zabezpieczenie miejsca przestepstwa, Kkatastrofy lub innego podobnego
zdarzenia, albo miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem 0s6b
postronnych lub zniszczeniem $ladow j dowodéw, do momentu przybycia
wiasciwych stuzb, a takze ustalenie, w miar¢ mozliwosci $wiadkéw zdarzenia,

€) ochrona obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznogci publicznej,

f) wspéldziatanie z organizatorami i innymi shizbami w ochronie porzadku
podczas zgromadzen i imprez publicznych,

g) doprowadzanie oséb nietrzezwych do izby wytrzeswieri lub miejsca ich
zamieszkania, jezeli osoby te zachowaniem swoim dajg pow6d do zgorszenia
W miejscu publicznym, znajduja si¢ w okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu
lub zdrowiu albo zagrazajq zyciu i zdrowiu innych os6b,

h) informowanie spolecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze
inicjowanie i uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie
popelnianiu przestepstw i wykroczei oraz zjawiskom kryminogennym
1 wspéldzialanie w tym zakresie z organami panstwowymi, samorzadowymi
i organizacjami spolecznymi,

i) konwojowanie dokumentéw, przedmiotéw warto$ciowych lub  wartodci
pienieznych dla potrzeb gminy.

T

a) zyciorys (CV),
b) list motywacyjny z uzasadnieniem,
¢) kwestionariusz osobowy,
d) kserokopie dokumentow poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie i uprawnienia,
e) kserokopie $wiadectw pracy,
f) posiadane referencje,
8) oswiadczenie kandydata o niekaralnogci za przestepstwo popelnione umysinie
(w przypadku zatrudnienia wymagane bedzie za§wiadczenie z Krajowego Rejestru
Skazanych),
h) zaswiadczenie lekarskie — stosownie do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
I wrzednia 2004 r. w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania badan
lekarskich i psychologicznych oséb ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby oraz
pehigcych stuzbe w strazach gminnych, a takze jednostek uprawnionych do
przeprowadzania badan,
i) o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,
j) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,
wymienione w pkt. 2.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w siedzibie Urzedu
Miasta 1 Gminy w Kazimierzy Wielkiej (sekretariat) lub poczta na adres Urzedu: ul. T.
Kosciuszki 12, 28 — 500 Kazimierza Wielka z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko:
Komendant Strazy Miejskiej w Kazimierzy Wielkiej” w terminie do dnia 9 czerwca 2008
roku. Termin otwarcia ofert ustala sie na dzien 10 czerwea 2008 roku.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.kazimierzawielka.pl) oraz na tablicy ogloszeA w siedzibie
Urzedu Miasta i Gminy Kazimierza Wielka.

Wymagane dokumenty aplikacyjne; list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢é opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z péin. zm.) oraz ustawq
z dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593
z pozn. zm,)

Po zakoficzeniu przyjmowania podan, powolana przez Burmistrza komisja rekrutacyjna
dokona oceny zgloszonych dokumentéw aplikacyjnych pod katem ich zgodnosci
z wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

W dalszej czgéei rekrutacji komisja przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne z wszystkimi
kandydatami, ktorych aplikacje spetniaja wymogi okreslone w ogloszeniu.

Wylonienie kandydata nastapi w terminie do dnia 15 czerwca 2008 r.

Pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na okres probny, a kolejne na czas okreslony.

Kazimierza Wielka 26.05.2008 r.



