Zarzadzenie Nr 3/2008

Burmistrz Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej
z dnia 11 stycznia 2008 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urzedu
Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej

Na podstawie art. 104 §1, art. 1041, art. 1042, art. 104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974

r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 24
ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2001 r. Nr. 142,
poz. 1593 z poézniejszymi zmianami), zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

W zataczniku Nr 1 do Zarzadzenia Nr 22/2004 Burmistrza Miasta i Gminy w Kazimierzy
Wielkiej z dnia 10 maja 2004 r. w sprawie Regulaminu Pracy Urzgdu Miasta 1 Gminy
w Kazimierzy Wielkiej po §41 dodaje si¢ §41a o nastgpujacym brzmieniu:
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Ustala sie tabele norm przydziatu $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego stanowiace zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia.

Dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow, za ich zgoda, wiasnej odziezy i obuwia
roboczego spetniajacego wymogi BHP.

Pracodawca w’yplaca pracownikom uzZywajagcym wiasng odziez i obuwic robocze
ekwiwalent pienigzny rozliczany w okresach rocznych z uwzglednieniem okresu
uzywalnosci, wyplacany z gory na poczatku kazdego roku kalendarzowego. Wysokos¢
ekwiwalentu oblicza si¢ na podstawie tabeli norm przydziatu, wedlug cen
obowiazujacych w dniu, ktérym odziez ta winna by¢ wydana. Cen¢ odziezy ustala
osoba nadzorujgca pracownikOw w porozumieniu z Burmistrzem, biorac za podstawe
cene odziezy i obuwia roboczego, w co najmniej trzech placowkach handlowych.
Pracodawca wyplaca ekwiwalent za pranie odziezy roboczej przez pracownikow,
platny z dohu na koniec kazdego roku kalendarzowego, za ktéry zostal przyznany.
Wysokosé ekwiwalentu wynosi 1% minimalnego wynagrodzenia miesig¢czne.

W razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany zwrdci¢ pobrana
odziez robocza i obuwie robocze. Przepis nie ma zastosowania do odziezy i obuwia
roboczego w razie uzywania tych przedmiotow przed rozwigzaniem stosunku pracy
przez okres przekraczajacy 75% okresu uzywalnosci okreslonego w tabeli norm
przydziatu, przejsécia pracownika na emeryture lub rentg, Smierci pracownika.
Ewidencje wyposazenia pracownikéw w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego w formie imiennej karty ewidencyjnej prowadza osoby
nadzorujace pracownikéw. Wzor imiennej karty ewidencyjnej stanowi zatacznik Nr 3
do Zarzadzenia. Osoby nadzorujgce pilnujg terminowosci realizacji przydziatu
naleznej odziezy i obuwia roboczego.



§2

Regulamin Pracy wraz ze zmianami stosuje si¢ oprocz Urzedu Miasta i Gminy w Kazimierzy
Wielkiej takze do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kazimierzy Wielkiej.

§3

Pozostate zapisy Regulaminu Pracy pozostaja bez zmian.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikow.
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