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| GMINY W KAZIMIERZY WIELKIEJ

Stanowisko do spraw promocji

1. Wymagania niezidne:

a)
b)

c)
d)
€)

f)

obywatelstwo polskie,

petna zdolnGgé do czynndci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

wyksztalcenie wyisze,

niekaralnosé za przesgpstwa umysine,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalapcy na zatrudnienie na okrélonym stanowisku

pracy,

2. Wymagania dodatkowe:

—h

znajomosé¢ problematyki samorzadowe),
bardzo dobra znajomaé¢ obstugi komputera (MS Office, programy
graficzne, obstuga poczty elektronicznej i internet),
umiejetnos¢ redagowania tekstow, w tym: informacji, komunikatéw
prasowych, zestawia, artykutow informacyjnych i promocyjnych,
orientacja w sytuacji spoteczno — gospodarczej mitgsi gminy
Kazimierza Wielka,
doswiadczenie w organizacji imprez promocyjnych,
znajomosé podstawowa przepisoéw prawa samoeglowego i
administracyjnego, w tym goéwnie:
— ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samogzlzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z goiejszymi zmianami),
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks P@powania
Administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 17 z
pozniejszymi zmianami).

3. Zakres wykonywanych zadana stanowisku:

regionie,
— wspOitpraca

budowanie dobrego wizerunku miasta i gminy Kazimieza Wielka w kraju i

z organizacjami pozargdowymi w zakresie realizacji zada

promocyjnych miasta i gminy,

poszukiwaniesrodkow pozabudzetowych na cele promocji miasta i gminy,



- udziat w wspotorganizacji imprez kulturalnych, turystycznych i gospodarczych
promuj acych region,

— prowadzenie korespondencji w zakresie powierzonycradan,

— wspotpraca z lokalnymi mediami,

— udziat w targach, konferencjach, sympozjach i innyk formach promocji,

— wspolpraca z osobami odpowiedzialnymi za promogj w innych jednostkach
samorzdowych,

— udzielanie informacji odwiedzajgcym miasto i gmirg,

— wykonywanie innych zada zleconych przez Burmistrza i Zasgpce Burmistrza.

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kwestionariusz osobowy,

d) dokumenty paswiadczajace wyksztatcenie,

e) kserokopia dowodu osobistego,

f) za$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalgcym na zatrudnienie na
stanowisku pracownika administracji,

g) oswiadczenie kandydata o niekaralnéci i petnej zdolndci do czynndci
prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznya,

h) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiegtnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne naleskiad& osobicie w siedzibie Urgdu
Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej (sekretarialdb poczy na adres Urdu: ul. T.
Kosciuszki 12, 28 — 500 Kazimierza Wielka z dopiskiddmtyczy naboru na stanowisko:
Stanowisko do spraw promocji w terminie do dnid.8 grudnia 2007 roku.

Aplikacje, ktore wptya do Urzdu po wyej okr&lonym terminie nie &da
rozpatrywane.

Po wstpnej selekcji (analizie dokumentow aplikacyjnychgstanie wystosowane
imienne zaproszenie na rozmgwwalifikacyjna lub test kwalifikacyjny. Ogtoszenie listy
kandydatow, ktorzy speini@j wymagania formalne zostanie zamieszczone na stroni
internetowe] Biuletynu Informacji Publicznej (wwvakimierzawielka.pl) oraz na tablicy
ogtoszé w siedzibie Urzdu Miasta i Gminy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne; list motywacyjn@V (z uwzgkdnieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinn§ dyatrzone klauzal Wyrazam zgod
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartydiencie dla potrzeb nieztinych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z usiaavdnia 29 sierpnia 1997 r. O ochronie danych
osobowych (Dz. U. Z 2002 r. Nr 101, poz. 926 zrp@m.) oraz ustaavz dnia 22 marca 1999
r. O pracownikach sama@owych (Dz. U. Z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 zZipézm.)

Wynagrodzenie zgodnie z Rozpauizeniem Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow sasgdorgych zatrudnionych w ugdach
gmin, starostwach i uedach marszatkowskich / Dz.U. 2005 r. Nr 146, pt223 z pén.
zmianami/.

Kazimierza Wielka 04.12.2007 r.



