BURMISTRZ MIASTA 1 GMINY W KAZIMIERZY WIELKIEJ

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
PODINSPEKTOR DS. GOSPODARKI ODPADAMI W URZEDZIE MIASTA
I GMINY W KAZIMIERZY WIELKIEJ

a) obywatelstwo polskie,

b) pelna zdolno$¢ do czynnesci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

¢) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepiséw o szkolnictwie wyzszym,

d) minimum 4 - letni staz pracy w urzedach administracji publicznej,

¢) niekaralno$¢ za przestepstwa umysne, Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia,

g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku
pracy.

h) znajomos¢ programéw prowadzacych analityke gminy w zakresie oplat
za gospodarowanie odpadami . ‘

- znajomos¢ podstawowych przepiséw ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. Kodeks
postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r., poz. 256 )

— znajomo$¢ przepiséw ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z.2020 r., poz. 713 z pézn, zm.),

— znajomo$¢ przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z pézn, zm,),

— znajomo$¢ przepisow ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996 r. o ulrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach ( Dz.U. 2020, poz. 1439 )

- Znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach ( Dz.U. 2020, poz.
797)

— znajomo$¢ przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020
poz. 1740 ),

— podstawowe przepisy - ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ordynacji podatkowej ( Dz.U.
2020, poz. 1325 z p6zn. zm.)

— prawo jazdy kat. B,

~dobra znajomo§¢ obstugi komputera,

—wysoka kultura osobista, odpowiedzialnosé, dokladnosc i sumiennosé,

— umiejetnosé pracy w zespole,

— Kkreatywnosé,

— komunikatywnosé,



— dyspozycyjnos¢.
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. utrzymanie czystodei i porzadku w gminie, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdéw do wykonywania prac zwigzanych z ufrzymaniem czystosci
i porzadku na terenie gminy,

2) zapewnienie budowy, utrzymania i eksploatacji wiasnych lub wspdlnych z innymi
gminami:

a) regionalnych instalacji do przetwarzania odpadéw komunalnych,
b) stacji zlewnych, w przypadku gdy podtaczenie wszystkich nieruchomosci do sieci
kanalizacyjnej jest niemozliwe lub powoduje nadmierne koszty,

3) objecie wszystkich wladcicieli nieruchomogei na terenie gminy systemem
gospodarowania odpadami komunalnymi,

4) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie wysokosci oplat za gospodarowanie
odpadami komunalnymi w przypadku niezlozenia przez wladciciela nieruchomosei
deklaracji o wysokoéci tej oplaty oraz uzasadnionych watpliwosci, co do danych
zawartych W zlozonej deklaracji, oraz umorzenie
i rozlozenie na raty w/w oplaty,

5) nadzorowanie gospodarowania odpadami komunalnymi, w tym realizacja zadaf
powierzonych podmiotom odbierajacym odpady komunalne od wiladcicieli
nieruchomosdci,

6) ustanawianie selektywnego zbierania odpaddéw komunalnych obejmujacego co
najmniej nastepujace frakcje odpaddw: papieru, szkla, tworzyw sztucznych
imetalu oraz odpadéw komunalnych ulegajacych biodegradacji,

7) tworzenie punktéw selektywnego zbierania odpadéw komunalnych w sposéb
zapewniajacy tatwy dostep dla wszystkich mieszkancoéw gminy, w tym wskazywanie
miejse, w ktérych moga byé prowadzone zbidrki zuzytego sprzetu elektrycznego i
elektronicznego pochodzgcego z gospodarstw domowych,

8) zapewnienie osiggnigcia odpowiednich poziomdw recyklingu, przygotowania do
ponownego uzycia i odzysku innymi metodami oraz ograniczenia masy odpadéw
komunalnych ulegajacych biodegradacji przekazywanych do sktadowania,

9) prowadzenie dzialain informacyjnych i edukacyjnych w zakresie prawidlowego
gospodarowania odpadami komunalnymi, w szezegdlnosci w zakresie selektywnego
zbierania odpadéw komunalnych,

10) dokonywanie corocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi, w celu
weryfikacji mozliwosci technicznych i organizacyjnych gminy w zakresie
gospodarowania odpadami komunalnymi,

11) okre$lanic wymagaf wobec o0sdb utrzymujacych zwierzeta domowe w zakresie
bezpieczenstwa i czystosci w miejscach publicznych,

12) zapobieganie bezdomnodci zwierzat na zasadach okreSlonych w przepisach
0 ochronie zwierzat,

13) organizacja 1 nadzor nad szaletem publicznym, w tym zabezpieczenie warunkéw
do jego funkcjonowania., obstuga przenoénych toalet typu Toy Toy,

14) opiniowanie programoéw gospodarki odpadami komunalnymi,

15} przyjmowanie od oséb fizycznych nie begdacych przedsiebiorcami, informacji
o rodzaju, ilosci i miejscach wystepowania substancji stwarzajacych szczegdlne
zagrozenie dla Srodowiska, w tym azbestu,

16) gromadzenie przetwarzanie informacji dotyczgcych wykorzystania i usuwania
wyrobow zawierajacych azbest w ramach Bazy Azbestowe;j,



17) wydawanie zezwolen w zakresie oprézniania zbiornikdéw bezodplywowych
i transportu nieczystosei ciektych.
2. prowadzenie ewidencji:

1) zbiornikéw bezodptywowych w celu kontroli czestotliwosei ich oprézniania oraz
w celu opracowania planu rozwoju sieci kanalizacyjnej,

2) przydomowych oczyszczalni $ciekéw w celu kontroli czestotliwosei i sposobu
pozbywania si¢ komunalnych osadéw $ciekowych oraz w celu opracowania planu
rozwoju sieci kanalizacyjne;j,

3) uméw zawartych na odbieranic odpadéw komunalnych od wilascicieli
nieruchomosdci w celu kontroli wykonywania przez wlascicieli nieruchomosei

i przedsigbiorcow obowigzkéw wynikajacych z ustawy,

4) prowadzenie Rejestru Ewidencji Dziatalno$ci Regulowanej w zakresie odbierania
odpadéw komunalnych od wlascicieli nieruchomoéci.

3. Windykacja zaleglodei z tytulu oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi.

a) list motywacyjny — opatrzony numerem telefonu lub e-mailem oraz
wlasnor¢cznym podpisem,

b) zyciorys zawodowy (CV),

¢) Kkwestionariusz osobowy,

d) dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie (kserokopie),

e) dokumenty potwierdzajgce tozsamo§¢ i staz pracy (kseroKkopie),

f) posiadane referencje, dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje,

g) oSwiadczenie Lkandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na
zatrudnienie na stanowisku ds. gospodarki odpadami, o§wiadczenie
kandydata o pelnej zdolno$ei do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
w pelni z praw publicznych,

h) ofwiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za
przestepstwa umyslne, Scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne
przestepstwo skarbowe.

a) wymiar czasu pracy — pelny etat,

b) stanowisko stuzbowe: podinspektor, wynagrodzenie — placa =zasadnicza
w przedziale 2 800 — 3500 z}. bruito miesiecznie,

¢) godziny pracy: pn — pt 7:30 — 15:30 (zgodnie 7z Regulaminem pracy UMiG
Kazimierza Wielka)



Wymagane dokumenty aplikacyjne; list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

— Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 z péén. zm.) oraz ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282
z pozn. zm.),

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta
i Gminy w Kazimierzy Wielkiej (biuro podawcze) lub poczta na adres Urzedu:
ul. T. Kosciuszki 12, 28 — 500 Kazimierza Wielka z dopiskiem: ,,Dotyczy maboru na
stanowisko: Podinspektor do spraw gospodarki odpadami” w terminie do dnia 27 listopada
2020 roku.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Po zakonczeniu przyjmowania podan, powotana przez Burmistrza komisja rekrutacyjna
dokona oceny zgloszonych dokumentéw aplikacyjnych pod katem ich zgodnosci z
wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

Ogtoszenie listy kandydatdéw, ktorzy spetlniajg wymagania formalne zostanie zamieszczone na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.kazimierzawielka.pl) oraz na
tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy.

W kolejnej czesci rekrutacji zostang wystosowane zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng lub
test kwalifikacyjny.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sdb niepelmosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe]

1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, byt nizszy od 6%.

Kazimierza Wielka, dnia 12.11.2020 r.



