UCHWALA NR XX1/152/2019
RADY MIEJSKIEY W KAZIMIERZY WIELKIEJ

Z dnia 17 grudnia 2019 1.

w sprawie okreélenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespohu interdyscyplinarnego do
spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szezegélowych warunkow jego funkejonowania

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.z 2019 r.
poz. 506 ze zm.), art. 9a ust. 15 ustawy zdnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t.].
Dz. U. z 2015r., poz. 1390 ze zm.} Rada Miejska w Kazimierzy Wielkiej uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Okreéla sie tryl i sposdb powolywania i odwolywania czlonkdw zespolu interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania.

§ 2. 1. Zespdt interdyscyplinarny, zwany dalej Zespolem, powohije Burmistrz Miasta i Gminy w Kazimierzy
Wielkiej w drodze zarzadzenia.

2. Crzlonkéw Zespolu powoluje sie spoérdd przedstawicieli podmiotéw wskazanych wustawie
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

;' 3. Zespét dziala na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Burmistrzem Miasta i Gminy Kazimierza
Wielka, a podmiotami, ktérych przedstawiciele powotani zostang do Zespoh,

4, Przedstawiciele poszczegélnych podmiotdw zostaja wskazani imiennie przez osoby kierujace
instytucjamifjednostkami, -
5. Crzlonkowie Zespotu powolywani s na czas nieckreslony,
§ 3. 1. Burmistrz Miasta i Gminy odwoluje cztonka Zespoha w drodze zarzgdzenia:
1) na jego wniosek
2) na wniosek podmiotu, ktérego jest on przedstawicielem

3) na wniosek Przewodniczacego Zespotu w uzasadnionych przypadkach (w szczegélnosci z powodu wystapienia
lub ujawnienia okolicznosci dyskwalifikujacych do pracy wZespole oraz w wypadku zaprzestania
wykonywania funkeji, dziatalnosei lub pracy, z kidrg zwiazane bylo delegowanie do pracy w Zespole).

2. W przypadku odwotania lub zgonu czlonka Zespotu, w miejsce zwolnione Burmistrz powoluje innego
czlonka Zespolu z tej samej instytucji/jednostki.

§ 4. Zespdl moze tworzyé grupy robocze wceln rozwigzywania problemdw zwigzanych z wystgpieniem
przemocy wrodzinie w indywidualnych przypadkach na zasadach okre$lonych w ustawie o przeciwdziataniu

przemocy w rodzinie.
§ 5. 1. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Kazimierzy Wielkiej.

2. Czlonkowie Zespohu igrup roboczych wykonujg zadania w ramach swoich obowigzkow stuzbowych lub
zawodowych,

3. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu wybrany na pierwszym posiedzeniu Zespohu spoérdd jego
cztonkdw, w glosowaniu jawnym, zwylda wickszodcig glosdw, na czas nieokredlony.

4, Zespol na wniosek Przewodniczgeego powolije Zastepee, ktory zastepuje Przewodniczacego w razie jego
nieobecnosci,

5. Przewodniczacy i Zastepea, moga by¢ odwoelani na podstawie:
1) pisemnej rezygnacji,

2) uzasadnionego pisemnego wniosku kidregokolwiek z czlonkdw Zespohy, odwolanie nastgpuje w wyniku
glosowania jawnego, zwykla wickszodcig glosdw.
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6. Wybdr nowego Przewodniczgcego lub jego Zastepcy odbywa sie na tym samym posiedzeniu Zespotu co
odwotanie poprzedniego Przewodniczacego lub Zastepey.

7. Posiedzenia Zespolu powinny odbywac sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

8. Z posiedzenia Zespolu sporzadza sie protokol, zawierajacy w szczegdlnodci: liste obecnosci czlonkdw
Zespolu, opis przebiegu posiedzenia oraz przyjete ustalenia. Protokél oraz inne dokumenty opracowane przez
Zespol podpisuje Przewodniczacy Zespotu, a w razie jego nieobecnosci Zastepcea.

9. Posiedzenia Zespotu zwoluje Przewodniczacy. Przewodniczacy proponuje porzadek obrad i spraw majacych
by¢ przedmiotem posiedzenia. Czlonkowie Zespolu moga zglasza¢ pod obrady sprawy iproblemy w trakcie
posiedzenia.

10. Przewodniczacy Zespolu moze zaprasza¢ do udzialu w pracach Zespotu i grup roboczych osoby spoza jego
sktadu.

11. Czionkow Zespotu o posiedzeniu powiadamia Przewodniczacy.

12. Przewodniczacy Zespotu sklada przed Burmistrzem Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej coroczne
sprawozdanie z pracy Zespolu w terminie do konca stycznia kazdego roku.

§ 6. Tracg moc uchwaly:

- Nr V/35/2011 Rady Miejskiej w Kazimierzy Wielkiej z dnia 16 lutego 2011 roku w sprawie uchwalenia trybu
i sposobu powolywania i odwolywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkow
jego funkcjonowania

-Nr V/36/2011 Rady Miejskiej w Kazimierzy Wielkiej z dnia 16 lutego 2011 roku w sprawie uchwalenia
Regulaminu Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Kazimierzy Wielkie;j.

- Nr VIII/70/2011 Rady Miejskiej w Kazimierzy Wielkiej z dnia 24 maja 2011 roku zmieniajagca uchwale
w sprawie trybu isposobu powolywania iodwolywania czlonkdéw zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegdtowych warunkow jego funkcjonowania

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej.

~ § 8. Uchwatla wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego.
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