Zarzadzenie Nr 209/2019
Burmistrza Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej

z dnia 21 listopada 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Publicznego Z1obka
Samorzadowego w Kazimierzy Wielkiej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z p6ézn. zm.), art. 11 ust.1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) oraz art. 13 ust. 2 i art. 16
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ( Dz. U. z 2019 r. poz. 409

z pozn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1
Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Publicznego Zlobka Samorzadowego
w Kazimierzy Wielkiej.
§2
Warunki przystapienia do konkursu oraz wymagania, jakie musza spetnia¢ kandydaci na
stanowisko Dyrektora Publicznego Ztobka Samorzadowego w Kazimierzy Wielkiej okresla
ogloszenie o naborze stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§3
Kandydata na stanowisko Dyrektora Publicznego Ztobka Samorzadowego w Kazimierzy
Wielkiej wytoni komisja konkursowa, ktora zostanie powotana odrebnym zarzadzeniem.
§4
Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Publicznego Ztobka Samorzadowego w
Kazimierzy Wielkiej zostanie zamieszczone:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Kazimierza Wielka;
2) na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej.
§5
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej.
§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik nr 1
OPIS WOLNEGO STANOWISKA

1. Nazwai adres jednostki

Publiczny Zlobek Samorzadowy w Kazimierzy Wielkiej, 28-500 Kazimierza Wielka,
ul. T. Kosciuszki 9

2. Stanowisko

Dyrektor Publicznego Ztobka Samorzadowego w Kazimierzy Wielkiej, wymiar etatu - 1
(pelny etat)

3. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem, zgodne z opisem danego stanowiska,
ze wskazaniem, ktore sa z nich niezbedne, a ktére dodatkowe :
Wymagania niezbedne:

L

II.

a)
b)
c)

d)

p)
q)
r)

spelnienie wymagan okreslonych w art. 13 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011
r. 0 opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2019 1. poz. 409 z p6zn. zm.),
posiadanie co najmniej 3 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi - preferowane
w profesjonalnych placéwkach (ztobkach, klubach dzieciecych, przedszkolach),
wyksztalcenie  wyzsze, preferowane wyksztalcenie o ktérym mowa
w wymaganiach dodatkowych,

znajomosc aktow prawnych dotyczacych: opieki nad dziecmi w wieku do lat 3,
pracownikow  samorzadowych, finanséw publicznych, ochrony danych
osobowych, dostepu do informacji publicznej, przepiséw bhp i ppoz oraz Kodeksu
pracy,

obywatelstwo polskie,

peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo &cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

brak pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia
wiadzy rodzicielskiej,

wypehianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
nafozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,

nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,

znajomos¢ zagadnien dotyczacych funkcjonowania ztobkdw,

umiejetnosc kierowania praca zespotu i szybkiego podejmowania decyzji,
zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialnoéé, systematycznosc,

odpornos¢ na stres,

zaangazowanie w realizowanie powierzonych zadan,

komunikatywnos¢, umiejetnosé pracy w zespole,

obstuga komputera.

Wymagania dodatkowe:

a)

posiadanie kwalifikacji:

*pielegniarki, pofoznej, opiekunki dziecigcej nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekuriczo-wychowawczego, pedagoga spoleczno-wychowawczego, pedagoga
wezesnej edukagji, terapeuty pedagogicznego lub

* ukonczenie studiow lub studiéw podyplomowych na kierunku lub specjalnosci:




wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika malego dziecka, psychologia dziecieca,
psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza
lub

* odbycie nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun
szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiadanie co najmniej
wyksztalcenia wyzszego na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje
zagadnienia zwigzane z opieka nad malym dzieckiem lub jego rozwojem,
i odbycie 80-godzinnego szkolenia w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy
oraz umiejetnosci,

b) gotowosc do statego podnoszenia swoich kwalifikacji.

4. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie dzialalnoscia ziobka, reprezentowanie go na zewnatrz oraz
realizacja zadan wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa oraz statutu
ztobka,

2) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania ztobka oraz kierowanie jego
dziatalnoscia,

3) realizacja zadan w zakresie ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3,

4) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach zgodnie
z delegacjami ustawowymi oraz przyznanymi upowaznieniami w sprawach
z zakresu dziatania ztobka,

5) nadzor nad kompleksowa, sprawng, terminowa, zgodng z prawem realizacjg
zadan ztobka,

6) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej w zobku,

7) zapewnienie dzieciom bezpieczenistwa i wilasciwej opieki pielegnacyjnej,
opiekuniczej oraz edukacyjno - wychowawczej z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,

8) prowadzenie procesu rekrutacji do ztobka i zwigzanej z tym dokumentacji,

9) zawieranie umow z rodzicami,

10) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw ztobka oraz dokonywanie wszystkich
czynnosci wynikajacych z petnienia funkgji pracodawcy,

11) przygotowywanie projektow uchwat Rady Miejskiej w Kazimierzy Wielkiej
dotyczacych funkcjonowania i realizacji zadan ztobka,

12) opracowywanie,  aktualizacja i skuteczne wdrazanie strategicznych
dokumentow i programéw gminy, prognoz w zakresie ustawy o opiece nad
dziecmi do lat 3 i innych zadan realizowanych przez zlobek, a takze
opracowywanie sprawozdan w tym zakresie,

13) zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidtowym
zabezpieczeniem majatku,

14) opracowywanie planu finansowego zlobka z podzialem na zadania wtasne
i zlecone,

15) przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy scistej wspdtpracy ze skarbnikiem
gminy i glownym ksiegowym ZOE-APSIPGZEASIP w Kazimierzy Wielkiej,




16) inicjowanie i wdrazanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych, w tym funduszy unijnych na projekty zwiazane z realizacja
zadan ztobka,

17) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spofecznymi, stowarzyszeniami,
fundacjami w celu realizacji zadan jednostki,

18) zapewnienie ciagtosci swiadczenia opieki w ztobkuy,

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

2. Miejsce

1. Wymiar czasu pracy: pelny etat. Zatrudnienie od 01.01.2020 r.
pracy: Publiczny Zlobek Samorzadowy w Kazimierzy Wielkiej,
28-500 Kazimierza Wielka, ul. T. Kosciuszki 9.

3. Praca jednozmianowa.

6. Informacja, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik

zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6 proc.

Wskaznik wynosi ponizej 6 %.

7. Okreélenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne:

koncepcja funkcjonowania nowoutworzonego Publicznego Ztobka

Samorzadowego w Kazimierzy Wielkiej;

list motywacyjny/podanie o prace;

kwestionariusz osobowy (zgodnie z opublikowanym wzorem);

kserokopia dyplomdw potwierdzajacych wyksztalcenie;

kserokopie s$wiadectw pracy lub zaswiadczenie / oswiadczenie

o zatrudnieniu, dotyczace udokumentowania wymaganego stazu pracy;

pisemne oswiadczenie kandydata:

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych,

c) ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

d) ze cieszy sie nieposzlakowang opinia,

e) o braku zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem

finansami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4




ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych,
f) obraku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowania przedmiotowego
stanowiska,

7) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)., jest obowigzany do
ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego

niepetnosprawnosc.

Wymagane dokumenty aplikacyjne okreslone w ogloszeniu nalezy skladaé
osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej (sekretariat) lub
poczta na adres Urzedu: ul T. Kosciuszki 12, 28-500 Kazimierza Wielka z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Publicznego Zlobka Samorzadowego
w Kazimierzy Wielkiej” w terminie do dnia 6 grudnia 2019 roku.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie

beda rozpatrywane.
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