BURMISTRZ MIASTA I GMINY W KAZIMIERZY WIELKIEJ

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
PODINSPEKTOR DS. MELIORACJI I ROLNICTWA
W URZEDZIE MIASTA I GMINY W KAZIMIERZY WIELKIEJ

a) obywatelstwo polskie,

b) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

¢) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepiséw o szkolnictwie wyZszym,

d) minimum roczny staz pracy w urzedach administracji publicznej,

e) niekaralno§¢ za przestepstwa umyslne, $cigane 2z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przest¢pstwo skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia,

g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku

pracy.

— znajomo§¢ podstawowych przepisow ustawy z dnia 14 czerweca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r., poz. 2096 pézn. zm.),

— znajomo$§¢ przepiséw ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz. U. z 2018 r., poz. 994 z p6zn. zm.),

— znajomo$¢ przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z p6zn. zm.),

— znajomo§¢ przepisow ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat

(Dz. U. z 2017 r. poz. 1840 z p6Zn. zm.),
— znajomo§¢ przepisow ustawy z dnia 29 czerwca 1963 r. o zagospodarowaniu wspélnot
gruntowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 703),

— znajomo$¢ przepiséw ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2268),

— znajomo§¢ przepisow ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie
zbiorowym ( Dz. U. z 2018 r. poz. 2016),

— znajomo$¢ przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2018
r. poz. 1025 z p6zn. zm.),

— znajomo§¢ przepiséw ustawy z dnia 20 lipca 1990 r. o wliczaniu pracy
w indywidualnym gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu pracy (Dz. U. z 1990
r. nr 54 poz. 310),

— prawo jazdy kat. B,

— dobra znajomos¢ obstugi komputera,

— wysoka kultura osobista, odpowiedzialno$¢, dokladno$¢ i sumiennosé,



— umiejetnos¢ pracy w zespole,
— kreatywnosé,

— komunikatywnos¢,

— dyspozycyjnosé.

wanych zadan na stanowisku:

1) realizacja i koordynacja przédsiv;wziqé | zwiqzanybh z wykonywaniem robot
melioracyjnych,

2) przyjmowanie wnioskéw i rozpatrywanie sporoéw w sprawach naruszania stosunkow
wodnych na gruncie,

3) wydawanie decyzji o czasowym odebraniu zwierzgcia z powodu niewtasciwej opieki,

4) nadzor 1 wspotpraca z Gminnymi Spétkami Wodnymi,

5) wydawanie zezwolen na uprawe maku i konopi,

6) prowadzenie spraw z zakresu lowiectwa,

7) wspotdziatanie ze stuzbami weterynaryjnymi i stuzbami ochrony roslin,

8) sporzadzanie umdéw dzierzawy, uzyczenia i prowadzenie rozliczen wynikajacych
z tych umow,

9) podejmowanie dzialan zwigzanych z usuwaniem z terenu gminy martwych zwierzat
bezdomnych,

10) wspolpraca z [zbami Rolniczymi, WODR, ARiIMR, KOWR itp.,

11) realizacja przedsiewzie¢ zwigzanych z uzyskaniem pozwolen wodno prawnych
1 kontrolg zbiornikow wodnych,

12) wydawanie zgod na korzystanie przez przewoznikow z przystankow
komunikacyjnych,

13) naliczanie oplat za korzystanie przez przewoznikéw z przystankow komunikacyjnych

na terenie gminy,

14) przyjmowanie wnioskow od rolnikow o oszacowanie szkod w zwigzku z
wystapieniem niekorzystnych zjawisk atmosferycznych,

15)wydawanie zaswiadczen zwigzanych z wliczaniem okreséw pracy w gospodarstwie
rolnym rodzicéw do pracowniczego stazu pracy.

a) list motywacyjny — opatrzony numerem telefonu lub e-mailem oraz
wlasnorg¢cznym podpisem,

b) zyciorys zawodowy (CV),

¢) kwestionariusz osobowy,

d) dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie (kserokopie),

e) dokumenty potwierdzajace tozsamos$¢ i staz pracy (kserokopie),

f) posiadane referencje, dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje,

g) oswiadczenie Kkandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na
zatrudnienie na stanowisku ds. melioracji i rolnictwa,

h) os$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu w pelni z praw publicznych,



i) o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za
przestepstwa umysine, $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

a) wymiar czasu pracy — pelny etat,

b) stanowisko stuzbowe: podinspektor, wynagrodzenie — placa zasadnicza
w przedziale 2 300 — 2 800 zt. brutto miesigcznie,

¢) godziny pracy: pn — pt 7:30 — 15:30 (zgodnie z Regulaminem pracy UMiG
Kazimierza Wielka)

Wymagane dokumenty aplikacyjne; list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 z péin. zm.) oraz ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260
z pozZn. zm.)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu
Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej (sekretariat) lub poczta na adres Urzedu:
ul. T. Kosciuszki 12, 28 — 500 Kazimierza Wielka z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na
stanowisko: Podinspektor do spraw melioracji i rolmictwa” w terminie do dnia
27 grudnia 2018 roku.

Aplikacje, ktére wpltyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane,

Po zakofczeniu przyjmowania podan, powolana przez Burmistrza komisja
rekrutacyjna dokona oceny zgloszonych dokumentéw aplikacyjnych pod katem ich zgodnosci
z wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

Ogloszenie listy kandydatow, ktorzy spetniajg wymagania formalne zostanie zamieszczone na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.kazimierzawielka.pl) oraz na
tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Miasta i Gminy.

W kolejnej czesei rekrutacji zostang wystosowane zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng
lub test kwalifikacyjny.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe]
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, byl nizszy od 6%.

Kazimierza Wielka, dnia 11.12.2018 r.
BURMIS I K.

Miasta i (7/13”4-
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