Ogloszenie o konsultacjach

Rocznego Programu Wspélpracy na 2019 rok

Na podstawie Uchwaly nr LVII/408/2010 Rady Miejskiej w Kazimierzy Wielkiej z dnia
11 pazdziernika 2010 roku w sprawie szczegdlowego sposobu konsultowania z radg dzialalnosci
pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacte
projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizacji, Burmistrz Miasta i Gminy Kazimierza Wielka zaprasza zainteresowane
organizacje pozarzadowych do wzigcia udziatu w konsultacjach projektu uchwaly w sprawie

uchwalenia :

,Rocznego Programu Wspdlpracy Gminy Kazimierza Wielka z organizacjami pozarzadowymi

i innymi podmiotami, prowadzacymi dziatalno§¢ pozytku publicznego na 2019 rok ”.
Konsultacje przeprowadzone zostang w terminie od dnia 23.10.2018 r. do dnia 13.11.2018 r.

Pisemne stanowisko zawierajace uwagi i opinie wraz z uzasadnieniem proponowanych zmian
odnoénie konsultowanego aktu prosimy skladaé na formularzu stanowigcym zalgeznik do
niniejszego ogloszenia w nieprzekraczalnym terminie do dnia 13 listopada 2018 r. do godz.
15.00 (wlgcznie) bezposrednio w pokoju 111 - I pigtro lub na adres poczty elekironiczuegj :
umig@kazimierzawielka.pl z dopiskiem w temacie: ,, Konsultacje do programu O.P.P. na
2019 r. ® lub poczty tradycyjnej: Urzad Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej,
ul. T. Kodciuszki 12, 28-500 Kazimierza Wielka zdopiskiem na kopercie ,, Konsultacje

do pregramu O.P.P. na 2019 r.”,

Osobg odpowiedzialng za przeprowadzenie konsultacji jest Barbara Klimek - inspektor,
do spraw organizacyjnych tut. urzedu.

BURMISTRZ
Miasta i Giiny

/’f./ J
A E];m’ﬁodziach
Projekt Rocznego Programu Wspdlpracy do pobrania

Formularz konsultacji do pobrania




PROJEKT
Uchwala nr ......../......./2018
Rady Miejskiej w Kazimierzy Wielkiej
zdnia .....convneeenn. 2018 1,

w sprawie uchwalenia Rocznego programu wspolpracy Gminy Kazimierza Wielka
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnosé
pozytku publicznego na 2019 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2018r. poz. 994) oraz art. 5a ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz.U. z 2018r., poz. 450 ze 7zm.) Rada Miejska
uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala sie ,Roczny program wspdlpracy Gminy Kazimierza Wielka z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosc pozytku publicznego
na 2019 rok”, w brzmieniu stanowigcym Zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Kazimierza Wielka

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Janusz Watek




Zalgeznik

do Uchwaty Nr ......... A /2018
Rady Miejskiej w Kazimierzy Wielkiej
zdnia............el 2018r.

Roczny program wspélpracy Gminy Kazimierza Wielka z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dzialalno$é pozytku
publicznego na 2019 rok.

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1
Tlekro¢ w programie wspélpracy Gminy Kazimierza Wielka z organizacjami pozarzagdowymi
jest mowa o:

1) ustawie- nalezy przez to rozumieé ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie ( tj. Dz. U. z 2018 r., poz.450 ze zm.);

2) programie — nalezy przez to rozumie¢ Roczny program wspotpracy Gminy Kazimierza Wielka
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego na 2019 rok;

3) gminie — nalezy przez to rozumie¢ gming Kazimierza Wielka;

4) organizacjach pozarzgdowych — nalezy przez to rozumieé organizacje, osoby prawne i jednostki
organizacyjne, o ktérych mowa w art. 3 ust.2 i 3 ustawy;

5) organizacjach pozytku publicznego- nalezy przez to rozumie¢ organizacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w art, 20 ustawy;

6) konkursie — rozumie sig¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11 ust.2 i art.13
ustawy;

7) Komisji — rozumie si¢ przez to komisje konkursowa do spraw opiniowania ofert ziozonych
w otwartym konkursie ofert.

Rozdzial 2
Cel glowny i cele szczegolowe Programu
§2

1. Celem gldéwnym Programu jest ksztaltowanie demokratycznego ladu spolecznego w srodowisku
lokalnym poprzez budowanie partnerstwa miedzy administracjg samorzadowsg a organizacjami



pozarzadowymi stuzgce skutecznemu i efektywnemu rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb
mieszkancéw Gminy.

2. Cele szezegdlowe programu wynikaja z zatozonego celu giéwnego isgto:
1) umacnianie w $wiadomosei spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje otoczenie,
wspolnote lokalng i jej tradycje;

2) tworzenic warunkéw do zwigkszenia aktywnosci spolecznej, w szczeglnosci wspieranie
wolontariatu;

3) budowanie spoleczefistwa obywatelskiego, poprzez aktywizacje spotecznodci lokalnej;
4) prowadzenic nowatorskich 1 efektywnych dziatan na rzecz mieszkancoHw;
5) zwigkszenie udzialu mieszkaficow w rozwiazywaniu lokalnych probleméw;
6) poprawa jakosci zycia mieszkancéw poprzez pelniejsze zaspokojenie potrzeb spotecznych;
7) pobudzanie aktywnosci gospodarczej mieszkancow, ksztaltowanic postaw sprzyjajacych
przedsigbiorczosci,
Rozdzial 3
Zasady wspolpracy
§3

Wspélpraca Gminy  z organizacjami pozarzadowymi odbywa sie na zasadach: pomocniczosci,
suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczeiwej konkurencji oraz jawnosci.

Zasada pomocniczosci oznacza, ze gmina uznaje prawo organizacji pozarzadowych do
samodzielnego definiowania i rozwigzywania probleméw nalezacych do sfery publicznej w takim
zakresie wspétpracuje z nimi wspierajac ich dzialalnos¢ i umozliwiajac realizacje zadan publicznych
na zasadach okreélonych w ustawie.

Zasada suwerennodci stron przejawia si¢ w poszanowaniu autonomii organizacji pozarzadowych
oraz wzajemnym nie ingerowaniu w sprawy wewngtrzne.

Zasada partnerstwa oznacza zapewnienie jednolitego sposobu realizacji programu na warunkach
okreglanych stosowna umowg lub porozumieniem przez podmioty zaangazowane w programowanie,

Zasada efektywnosci polega na dazeniu do osiggnigcia mozliwie najlepszych efektow w realizacji
zadan publicznych przy wykorzystaniu srodkéw publicznych.

Zasada uczciwej konkurencji i jawnosci zaklada ksztaltowanie przejrzystych zasad wspolpracy
opartych na réwnych i jawnych kryteriach wyboru realizatora zadania publicznego oraz
na zapewnieniu rownego dostepu do informacji.

Rozdzial 4
Przedmiot wspolpracy
§4

1. Przedmiotem wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi jest realizacja zadan publicznych,
o ktérych mowa w art.4 ust. 1 ustawy. _

2. Do priorytetowych obszaréw wspdipracy nalezg zadania:

1) w zakresie pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej
oraz. wyréwnywania szans tych rodzin i os6b przez :

a) zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mlodziezy, w tym $wietlic i klubow $rodowiskowych
oraz doskonalenie jakosci ich pracy,

b) organizacja atrakcyjnych form wypoezynku letniego i zimowego dia dzieci i miodziezy,



¢) organizowanie pomocy osobom bezdomnym, tworzenie systemu wychodzenia z bezdomnoscei,
angazowanie oséb wykluczonych spolecznie do poprawy swojej sytuacji jak réwniez pomoc
osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym,

d) pomoc mieszkaftcom Gminy znajdujacym si¢ w trudne; sytuacji, w tym realizacja programu
przeciwdziatania zebractwu,

e) usprawnienie systemu pomocy osobom znajdujacym sie w sytuacji kryzysowej, szezegolnie
poprzez zwigkszenie dostepnosci do Osrodkéw Interwencji Kryzysowej dla ofiar przemocy oraz
realizacje programéw korekeyjno-edukacyjnych dla sprawcow przemocy;

2) w zakresie ochrony i promocji zdrowia:
a) popularyzowanie wiedzy o zachowaniach zdrowotnych oraz profilaktyce chordb,

b} promocja i ochrona zdrowia, szozegblnie w obszarach, ktore nie s3 dostatecznie zabezpieczone
w ramach systemu ochrony zdrowia,

¢) realizacja programéw promocji zdrowia psychicznego oraz organizowanie wsparcia,
szezegdlnie srodowiskowego, dia 0sob z problemami zdrowia psychicznego,

d) realizacja zadan w zakresie ochrony zdrowia dzieci i miodziezy w Srodowisku opieki, nauczania
i wychowania,

e) realizacja zadan wramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii,

3) w zakresie promocji zatrudnienia iaktywizacji zawodowej osob pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem zpracy: wspdlpraca w zakresie organizacji spotkan, seminariéw
i konferencji promujacych zatrudnienie oséb nieaktywnych zawodowo;

4) w zakresie dziatalnodci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosei:

a) prowadzenie punktu informacyjnego w sprawach zwiazanych z projektem rewitalizacji
spofeczno — gospodarczej Gminy,

b) analize i przedstawienie trendéw rozwojowyceh,

¢) edukacje w zakresie otwierania wlasnej dziatalnoéci gospodarczej jej prowadzenie
i pozyskiwanie srodkdéw unijnych;

5) wzakresie dzialalnosci na rzecz repatriantow:

a) udzielanie pomocy repatriantom w zakresie przezwycigzania trudnosci adaptacyjnych oraz
zapobiegania izolacji spolecznej;

6) w zakresie nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania:

a) promocja aktywnego spedzania czasu wolnego wiéréd dzieci, imlodziezy, wspieranie
aktywnosci oraz wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i miodziezy poprzez alternatywne
formy edukacji,

b) zwiekszenie oferty wychowania przedszkolnego dla mieszkanicéw Gminy,

¢) organizacje wykladéw dla lokalnych spotecznosci z udziatem naukowcow, specjalistow oraz
przedsigbiorcow;

7) w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego:

a) wspomaganie rozwoju kultury isztuki, wiym tworczosei artystycznej oraz organizowanie
przedsigwzigé artystycznych wzbogacajacych oferte Gminy,

b) edukacja kulturalna dzieci i mlodziezy,

¢) upowszechnianie kultury i sztuki,



d) dziatania na rzecz kultury, sztuki oraz wspieranie zadaf z zakresu ochrony débr kultury
i tradycji;
8) w zakresie wspierania, upowszechniania kultury fizycznej i sportu oraz w zakresie turystyki
i krajoznawstwa:

a) wspieranie organizacji imprez iwidowisk sportowych oraz rekreacyjnych atakze zajec
sportowo-rekreacyjnych ze szezegdlnym uwzglednieniem oséb niepelnosprawnych oraz dzieci
i mlodziezy,

b) wspieranie program6w pozwalajacych na osiggnigeie wysokiego poziomu sportowego
zwlaszeza w rywalizacji sportowej dzieci i miodziezy,

c) wspieranie dziatan w zakresie tworzenia idoskonalenia systemu szkolenia sportowego
w réznych dyscyplinach sportu ze szczegdlnym uwzglednieniem zespotowych gier sportowych,

d) wspieranic programéw  sportowo-rekreacyjnych i bezpiecznego zagospodarowania czasu
wolnego dzieci i miodziezy,

¢) wspieranie dziatari majacych na celu réwnomierny rozwoj sportu na obszarze Miasta i Gminy,

f) wspieranie dziatah majacych na celu lepsze i petniejsze wykorzystanie walorow sportowych,
turystycznych, krajoznawczych i rekreacyjnych Miasta i Gminy,

g) wspieranie dziatati majacych na celu rozbudowg ipoprawe jakosci oraz bezpieczenstwa
posiadanej przez Gmine bazy sportowej, turystycznej i rekreacyjnej;

9) w zakresie ekologii i ochrony zwierzat:
a) wspieranie §wiadomosci ekologicznej mieszkaficéw poprzez edukacje,
b) zapewnienie opieki zwierz¢tom bezdomnym na terenie Gminy;
10) w zakresie porzadku i bezpieczefistwa publicznego:
a) realizacja programow w zakresie bezpieczefistwa publicznego;
11) w zakresie dziatalnoci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspdipracy
miedzy spoteczefistwami:
a) w zakresie wspGlpracy polsko — niemieckiej, partnerstwo miast,
b) w zakresie wspdlpracy polsko — ukrainiskiej, partnerstwo miast,
c) w zakresie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi z miast partnerskich,
12) w zakresie dziatalnodci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka:
a) prowadzenie dziatalnosci promocyjnej na rzecz rodziny,

13) w zakresie przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym: realizacja programu
przeciwdziatania ryzykownym zachowaniom dzieci imlodziezy (m.in. uzalezniefi, zebractwa,
prostytucji nicletnich) poprzez ksztaltowanie umiejgtnosci psychospotecznych;

14) ochrona stanowisk archeologicznych wystepujacych na terenie Gminy.

3. Przedmiotem wspélpracy Gminy z organizacjami pozarzgdowymi moze by¢ wspdlne okreslanie
waznych dla mieszkaficow potrzeb oraz tworzenie systemowych rozwigzan problemow.

Rozdziat 5
Formy wspolpracy
§5

Wspélpraca Gminy Kazimierza Wielka zorganizacjami pozarzadowymi odbywa¢ sig bedzie
w szezegblnodei w formach:



1) zlecania realizacji zadan publicznych na zasadach okrelonych w Ustawie, w tym mozliwosci
udziclania przez Gming dodatkowego wsparcia finansowego na realizacje zadan wykonywanych przez
organizacje pozarzadowe w zwiazku z ubieganiem si¢ przez te organizacje o dofinansowanie zadan
z innych Zrédet;

2) wzajemnego informowania sig o planowanych kierunkach dziatalnosci;

3) konsultowania projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosei statutowej
tych organizacji pozarzadowych;

4) konsultowania projektéw aktéw normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych, o ktérych
mowa w art. 4 ustawy z rada dziatalnosci pozytku publicznego, w przypadku jej utworzenia;
S)tworzenia  wspolnych  zespotéw o charakterze doradezym i inicjatywnym, zlozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych i przedstawicieli Gminy;

6) umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okre$lonych w ustawie;

7) wspdtorganizowania konferencji oraz foréw tematycznych ds. organizacji pozarzadowycl,
dobroezynnosci, dzieci i mtodziezy, senioréw, wykluczenia spotecznego i innych wg potrzeb;

8) wspierania organizacji pozarzadowych, szezegélnie organizacji pozytku publicznego, w uzyskaniu
w drodze bez przetargowej lokalu z zasobéw gminnych;

9) umozliwiania dostepu do lokalu oraz wyposazenia niezbgdnego do przeprowadzania spotkan
organizacji, realizujgcych zadania publiczne na rzecz Gminy i jego mieszkancow,

Rozdzial 6

OXKres realizacji programu,

§6
Program wspolpracy z organizacjami pozerzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$é pozytku publicznego na 2019 rok realizowany bedzie od 01.01.2019 1. do 31.12.2019 .
Rozdzial 7
Sposéb realizacji programu

§7
1. Powierzanie oraz wpieranie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym odbywa sig
na podstawie otwartych konkurséw ofert, oglaszanych przez Burmistrza Miasta i Gminy Kazimierza
Wielka na zasadach okredlonych w Ustawie, a takze w niniejszej uchwale. W szczegdlnosci dotyczy
to:

1) szczegélowego sposobu konsultowania z rada dzialalnosci pozytku publicznege lub
organizacjami pozarzadowymi projektéw aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dzialalnoéci statutowej tych organizacji, okreslonego w Uchwale Nr LVII/408/2010 Rady Miejskie;
w Kazimierzy Wielkiej z dnia 11 pazdziernika 2010 r.,

2) organizowania spotkan, ktorych uczestnikami bedg przedstawiciele organizacji pozarzgdowych,
Burmistrz Miasta i Gminy oraz pracownik Urzedu Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej,

3) udzielania wsparcia merytorycznego organizacjom pozarzadowym przez pracownikdéw Urzgdu
Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej.
2. Na wniosek organizacji pozarzagdowej lub innego podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 Gmina
moze zlecié realizacje zadania publicznego o charakterze lokalnym w trybie okreélonym w art. 19a
ustawy.
3. Za realizacje programu odpowiada Wydzial Administracji i Spraw Obywatelskich Urzgdu Miasta
i Gminy w Kazimierzy Wielkiej.

4. Nadzor nad realizacjg Programu sprawnje Burmistrz Miasta i Gminy .



5. Miernikami efektywnosci realizacji programu beda w szczegdlnosei:
1) liczba ogtoszonych otwartych konkursow ofert,
2) liczba ztozonych ofert w otwartych konkursach,
3) liczba zawartych uméw na realizacje zadaf publicznych,
4) liczba organizacji pozarzadowych podejmujacych sie realizacji zadan publicznych na rzecz
spofecznosci lokalnej.

6. Burmistrza Miasta i Gminy, nie pdZniej niz do dnia 31 maja 2020 roku, przedtozony Radzie
Miejskiej w Kazimierzy Wielkiej sprawozdanie z realizacji programu wspdipracy za 2019 rok.

Rozdzial 8

Wysoko$é srodkéw przeznaczanych na realizacje Programu,

§8
1. Wysokos¢  érodkéw  przeznaczonych na realizacje Programu  wynikaé bedzie
z projektu budzetu na 2019 rok.

2. Ostateczna wysokos¢ érodkéw na realizacje programu okreslona zostanie w uchwale
budzetowej na 2019 rok.

Rozdzial 9

Spos6b tworzenia Programu i przebiegu konsultacji.

§9

1. Program powstal przy udziale organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotdéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie ( tj. Dz. U. z 2018 r.,, poz. 450 ze zm.), W sposdb zgodny
z Uchwala Nr LVII/408/2010 Rady Miejskiej w Kazimierzy Wielkiej z dnia 11 pazdziernika
2010 r. w sprawic okreslenia szczegélowego sposobu konsultowania z rada dziatalnosci
pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy o dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowych tych organizacji.

2. Projekt programu zostaje poddany konsultacjom odbywajacych sig w trybie i na zasadach
okreglonych uchwatg nr LVII/408/2010 Rady Miejskiej w Kazimierzy Wielkiej.

3. Z przeprowadzonych konsultacji sporzadza si¢ sprawozdanie, zawierajace zestawienie
zgloszonych uwag oraz opinii i dotacza si¢ je do projektu Programu przedktadanego Radzie
Miejskiej. Sprawozdanie z przeprowadzonych konsultacji podaje si¢ do publicznej
wiadomosci przez zamieszczenie go w Biuletynie Informacji Publicznej.

Rozdzial 10

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert .

§ 10

1. Komisje konkursowa kazdorazowo powoluje Burmistrza Miasta i Gminy w drodze zarzadzenia
w celu opiniowania ofert ztozonych w otwartych konkursach przez organizacje pozarzadowe i inne
podmioty prowadzace dziatalnodé pozytku publicznego.

2. Komisja konkursowa skfada sie z trzech przedstawicieli Urz¢du Miasta i Gminy oraz dwdch oséb
reprezentujacych organizacje pozarzadowe z wylaczeniem oséb reprezentujacych organizacje
pozarzadowe biorgce udzial w konkursie, facznie w liczbie pigé oséb, z zastrzezeniem, o ktorym
mowa w art. 15 ust, 2da. ustawy, za$ opinie wigzgce moga zapadaé przy obecnodci minimum
3 os6b.



3. W pracach komisji konkursowej moga uczestniczy¢ takze, z glosem doradczym, osoby posiadajace
specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujgcej zakres zadad publicznych, ktorych konkurs

dotyczy.
4. Przewodniczacym Komisji konkursowej jest przedstawiciel Burmistrza Kazimierza Wiclka, ktory
kicruje pracami Komisji

5. Do cztonkéw komisji stosuje sig przepisy ustawy z dnia 14 czerwea 1960r, - Kodeks postgpowania
administracyjnego (tj. Dz. U. 2 2017 r. poz. 1257 ze zm.) dotyczace wylaczenia pracownika.

6. Komisja konkursowa pracuje w oparciu o regulamin otwartego konkursu ofert zatwierdzony
w drodze zarzadzenia przez Burmistrza Miasta i Gminy Kazimierza Wielka.

7. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferent6w.

8.Komisja podejmuje rozstrzygnigeia w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscia glosow,
w obecnogei co najmniej trzech cztonkéw komisji w tym przewodniczacego, W przypadku réwnej
liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego. ‘

9. Rozstrzygnigeie konkursu ofert nastgpuje w ciagu 7 dni liczac od nastepnego dnia po dniu
ich zlozZenia.

10. Cztonkom komisji nie przystuguje wynagrodzenie.
11. Do zadan komisji konkursowej nalezy w szczegdlnosci:

1) formalna weryfikacja ztozonych ofert,

2) merytoryczna ocena ofert spetniajacych kryteria formalne,

3} przediozenie Burmistrzowi Miasta i Gminy protokotu z prac komisji konkursowe;.
12.Oferty beda oceniane przez komisje konkursows pod wzglgdem formalnym i merytorycznym.
13. Ostatecznego rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert dokonuje Burmistrz Miasta i Gminy.
14. Wyniki otwartego konkursu ofert oglasza si¢ niezwlocznie po wyborze oferty.

15.Informacje o wynikach otwartego konkursu ofert begdg podane do publicznej wiadomosei
w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogloszeft w Urzedzie Miasta i Gminy Kazimierza
Wielka i na stronie internetowej urzgdu.

16. Wydatki zwigzane z dzialalnoscia Komisji pokrywane sg z budzetu Gminy.

17.0bstuge kancelaryjno - techniczng Komisji zapewni Naczelnik Wydziatu Administracji
i Spraw Obywatelskich Urzedu Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkie;j.

BURMISTRZ

Miasta i (ruiny

A i"ﬁ%ﬁodziach
/iia

Sporzadzita: Barbara Klimek



Formularz konsultacji

projektu uchwaly w sprawie przyjecia ,,Rocznego Programu Wspolpracy Gminy Kazimierza Wielka
z Organizacjami Pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na 2019 rok” dla organizacji
pozarzadowych, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

Podmiot zglaszajacy Adres Nr telefonu Adres poczty Imie i nazwisko osoby Data
propozycje elektronicznej kontaktowej wypelnienia

Podpis  ---- m——ann

Wypelniony formularz nalezy dostarczy¢ w nieprzekraczalnym terminiec do 13.11.2018 r. do godz. 15.00 na :

e adres poczty elektronicznej: vmig@kazimierzawielka.pl z dopiskiem w temacie ,,Konsultacje do programu O.P.P. na 2019r.”.

e numer faksu 41 35-21-956
¢ adres siedziby: Urzad Miasta i Gminy Kazimierza Wielka, ul. T. Kosciuszki 12; 28-500 Kazimierza Wielka
z dopiskiem ,,Konsultacje do programu O.P.P, na 2019 r.




