
U C H W A Ł A   Nr XII/65/08 
Rady Gminy Karniewo 

z dnia 18 marca 2008 roku 
 

w sprawie ustalenia najniŜszego wynagrodzenia i wartości jednego punktu w złotych dla   
pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy 
Karniewo. 

 
 

                    Na podstawie § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych 
zatrudnionych  w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. 
Nr 146, poz. 1222  ze zmianami) Rada Gminy Karniewo uchwala, co następuje: 
 

§ 1 
 

1. Ustala się najniŜsze wynagrodzenie miesięczne w I kategorii zaszeregowania dla 
pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, Gminnej Biblioteki Publicznej 
i Gminnego Ośrodka Kultury – na kwotę 900,00 zł (słownie: dziewięćset złotych). 

2. Ustala się najniŜsze wynagrodzenie miesięczne w I kategorii zaszeregowania dla 
pracowników administracji i obsługi Publicznych Szkół Podstawowych, Publicznego 
Gimnazjum i Przedszkola Samorządowego gminy Karniewo – na kwotę 750,00 zł 
(słownie: siedemset pięćdziesiąt złotych). 

 
§ 2 

 
 Akceptuje się wartość jednego punktu w wysokości 5,00 zł (słownie: pięć złotych)  dla 

pracowników wymienionych w § 1. 
 

§ 3 
 
Za wykonanie uchwały czyni się odpowiedzialnym Wójta Gminy. 
 

§ 4 
 

1. Traci moc uchwała Nr IX/43/03 Rady Gminy Karniewo z dnia 29 września 2003 roku w 
sprawie ustalenia najniŜszego wynagrodzenia i wartości jednego punktu w złotych dla  
pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy Karniewo. 

2. Traci moc uchwała Nr VI/26/07 Rady Gminy Karniewo z dnia 27 kwietnia 2007 roku 
zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia najniŜszego wynagrodzenia i wartości jednego 
punktu w złotych dla pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy 
Karniewo. 

 
§ 5 

 
Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2008 r. 
       Przewodniczący Rady Gminy 
       mgr Grzegorz Wawrzonkowski 
 


