LARZADZENIE Nr 1/2016
Wiajta Gminy Karniewo
Z dnia 7 stycznia 2016 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art.33 ust.] i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U.
Z 2015r. poz. 1515) oraz art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2015 r. poz. 111) zarzadzam co nastepuje:

§1.

Wprowadzam do stosowania w Urzedzie Gminy Karniewo i1 jednostkach organizacyjnych
wymienionych w ,,Umowie o prowadzeniu wspélnej dziatalnosci socjalne]” uzgodniony z
przedstawicielami pracownikéw, Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

stanowigcy zalaeznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowiazuje od 01.01.2016.




Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 1/ 2016
z dnia 7 stycznia 2016 roku

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzedu Gminy Karniewo
I. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opracowany zostal na podstawie:
e art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz.U. 2015r. poz. 111)
e rozporzadzenie ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. 2009r.Nr 43, poz. 349).
2. Regulamin okresla zasady przeznaczania srodkow zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych
na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosei socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze swiadczen

finansowanych z Funduszu.
II. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

1. Do korzystania ze §wiadczen Funduszu uprawnione sa osoby okreslone w art.2 pkt 5 ustawy o
Funduszu t. j. pracownicy i czlonkowie ich rodzin, emeryci i rencisci — byli pracownicy zakladu i
ich rodziny.

2. Za czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust.l, uwaza si¢ wszystkie osoby pozostajace na
utrzymaniu pracownika lub emeryta i rencisty — bylego pracownika zakladu, wspolnie z nim
zamieszkujace, w tym dzieci powyzej lat 18, uczace sig i nie majace wlasnego Zrodia utrzymania

na skutek bezrobocia lub niepelnospravmnosci.




IIl. Przeznaczenie Funduszu

Srodki zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych przeznacza sie na dofinansowanie

nastepujacych swiadczen:

a/ dofinansowanie wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wlasnym zakresie - ,,weczasy pod
gruszg”, gdzie warunkiem uzyskania $wiadczenia jest korzystanie z urlopu wypoczynkowego w
wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych:

b/ dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy do lat 18;

¢/ dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa;

d/ dzialalnos¢ sportowo-rekreacyjna;

e/ swiadczenia rzeczowe o charakterze okolicznosciowym w postaci towardw uzytkowych /m.in.
bony towarowe, upominki okolicznosciowe dla pracownikow 1 dzieci pracownikow/;

f/ pomoc materialno-rzeczowa lub finansowa przyznawana dla osob znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej lub zapomoga udzielana w wypadkach losowych;

g/ pozyczki na cele mieszkaniowe
IV. Zasady i warunki przyznawania swiadczen z Funduszu

1. Przyznawanie i wysokos¢ $wiadczen ze srodkow Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osob uprawnionych do korzystania z Funduszu.

2. Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy, przyznaje sie je osobom uprawnionym na ich
pisemny wniosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS, stanowiacy zalgeznik nr 1 do Regulaminu.

3. Podstawe do przyznania $wiadczen stanowi dochod przypadajacy na osobe w rodzinie, wykazany
w oswiadczeniu o dochodach, stanowigcym zalgeznik nr 2 do Regulaminu.

4. Oswiadczenie, o ktorym mowa w pkt 3 osoby uprawnione do korzystamia z Funduszu skladaja
wraz z pierwszym wnioskiem o przyznanie swiadczen z Funduszu w kazdym roku zatrudnienia.

5. Dochod. o ktorym mowa w pkt 3, zwany dalej dochodem brutto, stanowi przychod brutto
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, podatek i skiadki na ubezpieczenie spoleczne,
zdrowotne okreslone w rocznym zeznaniu podatkowym.

6. Oswiadczenie, o ktorym mowa w pkt 3 osoby uprawnione skladaja ponownie w przypadku
kazdorazowe] zmiany sytuacji rodzinnej i dochodowej majacej wphlyw na przeliczenie dochodu.

7. W sytuacji gdy osoba korzystajaca z ZFSS zlozy wniosek o przyznanie $wiadczenia bez zlozenia

o$wiadczenia o dochodach Komisja Socjalna moze zaproponowad przyznanie $wiadczenia z

minimalnym dofinansowaniem okreslonym w tabeli wysokosci dofinansowania — zalgcznik nr 5.




7. Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sa osobom uprawnionym w oparciu o ich pisemny
wniosek, stanowiacy zalgeznik nr 3 do Regulaminu oraz umowe okreslajgca warunki jej udzielenia
i splaty, stanowiaca zafgcznik nr 4. Pozyczki udzielane sg w kolejnosci zgloszen w/g rejestru
wnioskow.

8. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie pozyczki oprocentowanej 3% od
wysokosci.

9. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielana na:

- budowe domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym w wysokosci do 6 000 zi,

- zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym w wysokosci do 6 000 zi,

- remont i modernizacja domu lub mieszkania w wysokosci do 4 000 zl,

- uzupelnienie wkladu budowlanego w celach mieszkaniowych w wysokosci do 4 000 zt.

10. Okres splaty pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi:

a/ na budowe lub zakup -5 lat

b/ na modernizacjg lub remont - 2 lata

Splata I raty pozyczki rozpoczyna sig od nastepnego miesigca po dacie podpisania umowy.

11. Pomoc w formie pozyczki na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielana co 3 lata, po spelnieniu
warunku catkowitej splaty uprzednio zaciagnigtej pozyczki na ten cel.

12. Pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe wymagaja porgezenia dwoch osob bedgeych
pracownikami zakladu.

13. Porgczycielami pozyczek udzielanych emerytom i rencistom — bylym pracownikom zakiadu,
moga byé réwniez osoby nie bedace pracownikami zakladu jezeli przedstawig zaswiadczenia ze
swoich zakladow potwierdzajace zatrudnienie, wysokos¢ uzyskiwanego dochodu oraz
stwierdzenie, iZ nie sg w trakcie rozwigzywania stosunku pracy.

14. Pozyczka moze by¢ czesciowo lub catkowicie umorzona jedynie w przypadkach losowych takich
jak utrata lub powazne uszkodzenie domu, mieszkania w wyniku klgski zywiolowe;.

15. W przypadku zatrudnienia w urzedzie wspolmatzonkow, zamieszkujgcych w tym samym lokalu
i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢

przyznana tylko jednemu z mich.




V. Zarzadzanie Funduszem

1. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

2. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

3. Niewykorzystane w danym roku srodki funduszu przechodza na rok nastepny.

4. Podzial srodkéw na poszczegodlne swiadczenia na dany rok uzalezniony jest od sytuacji finansowej
Funduszu.

5. Wnioski rozpatrywane sa przez Komisje Socjalng wyloniong w celu reprezentowania pracownikow
1 ich interesow, skladajaca sie z 3 do 5 osob.

V1. Postanowienia koncowe

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

2. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja formy pisemne;j.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalgcznik m‘rI
do regulaminu ZFSS

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

{stanowisko, rodzaj umowy lub nr emeryvtury)

WNIOSEK

o przyznanie swiadczenia socjalnego z ZFSS

Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie §wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

zgodnie z regulaminem ZFS$S i tabela wysokosci dofinansowania:

.........................................................................................................

{wymieni¢ rodzaj swiadczenia)
Uzasadnienie:

111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111

(data i podpis skladajacego wniosek)
Wnosze o wyplate swiadczenia:
[ -w gotowce
[l - narachunek bankowy
N O e b o B R S W s v B

Adnotacje Komisji Socjalnej po rozpatrzeniu wniosku:
L Prrvrnane W EWoele cossimia st

2 INIS PETYZRMIAD Z TIWEBL T o os v saosvnmsissssniem easuss 1o 8 5s Susia e v S s s v i Sy St

Karniewo, dnia ...............

podpisy czlonkdw Komisji




Zalgeznik nr 2
do regulaminu ZFSS

{imig i nazwisko)
{adres zamieszkania)

(migjsce pracy)
OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Janizej podpisany/a/ o$wiadczam, Ze $redni miesigezny dochod* wszystkich czlonkéw mojej rodziny

wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, w przeliczeniu na jedng

osobg wyniost :
Grupa Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie wladciwe zaznaczyé
| do 2000,00 zt
1 powyzej 2000,00 zi do 4000,00 z}
111 powyzej 4000,00 zt

Czlonkowie mojej rodziny pozostajacy we wspolnym gospodarstwie domowym to:

Lp. | Czlonkowie rodziny / imi¢ i nazwisko | Data urodzenia | Stopien pnkrewi;:ﬂsrwa

1.

5.

6.

Prawdziwoé¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgeznym podpisem, swiadoma(y)

odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 233 §1 Kk)

/data i1 podpis/

* dochod za rok poprzedni = przyehdd — koszty uzyskania przychodu - zaliczka na podatek dochodowy — skladki na ubezpicczenie
spolecnic i zdrowotne  / za dochéd uwaza sig: dochdd z tytulu zatrudnienia, z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej lub rolnicze)
i inne / W przypadku dochodu uzyskanego z gospodarstwa rolnego, preyjmuje sig, 2 2 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sig dochad
miesigczny w wysokodei 1/12 dochodu oglaszanego corocznie w drodze obwieszezenia preez Prezesa GUS.




Zalgeznik nr 3
do regulaminu ZF55

.............................................................
..............................................................

..............................................................

(stanowisko, rodzaj umowy lub nr emerytury)

WNIOSEK
o przyznanie pozyczKi na cele mieszkaniowe z ZFSS

Proszg o przyznanie mi ze srodkow zaktadowego funduszu $wiadezen socjalnych pozyczki w wysokosci
....................................... zlotych z przeznaczeniem na:

Oswiadczam, ze:

a/ znam tres¢ Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

b/ nie jestem obcigzona/ny zobowigzaniami, ktore uniemozliwialyby mi splatg pozyczki i utrzymanie
czlonkéw gospodarstwa domowego:

¢/ nie mam/ mam zawartej/a z matzonkiem umowy/¢ o rozdzielnosci majatkowej:

Prawdziwosé powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, swiadoma(y) odpowiedzialnosci
regulaminowej i karnej (art. 233 §1 Kk)

..............................................................

Wnosze o wyplate swiadczenia:
L - w gotowce
[ - narachunsk bankowy

I BT s e e R e,

Adnotacje Komisji Socjalnej po rozpatrzeniu wniosku:

L PrEvEnanio W EWOGHE .. issevsnssossrenssvasvisss s inissamessnvensassiss sas a5 zl
2 NIS PrEVZIANG T OWADE TR oot i a0 v S vt oy S TR S W AV T s PR R

podpisy czionkow Komisji
Decvzja Wajta Gminy:

Przyznaje / Odmawiam przyznania

Karniewo, dnia ........cooiuieee.
podpis Wajta



Zalgeznik nr 4
do regulaminu ZFSS

UMOWA

w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS

Zawartaw dniu ........................ pomigdzy Urzedem Gminy Karniewo, zwanym dalej zakladem
P DB WELYYIE JTEEE  oooinnisssivsrssenitasaesianisesspensshosiansressensnrenpsossenntsteson vinnss o

aPanem //Panig .....ccoooviiviiiiiiiiiiiiic it s e s e s e e s e - EWANYM dalej pozyczkobiorca

Zatrudn ey D S WIS o R TR R s s

o nastgpujace] tredci:

Zaklad pracy na podstawie decyzji zdnia ............................... kierownika zakladu udziela
PAni / PANT ..o e pozyezki ze $rodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w WySOKOSCI: ... eevvvereeeeeeieeee e eeaeeaeeen,
OIS o 0 AR R W R N R B A S R S R W5
OPLOCEIEOWETIIE] ... vuevevvnenineninininasanaieiesasnenesssasnassessssnanssssnnsss. Z PIZEZNACZENIEM DA

§2
Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem w lgczne) kwocie ... zt
podlegasplaciew .......c.coiiinenininnn. ratach miesiecznych.
Wysokos¢ pierwszej raty wyniesie ................ zl, a wysokos¢ kazdej nastgpnej raty .............. zL
R ozpoczoeie spaty st e Ol e o i s T R R R R
§3
Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami,
zgodnie z § 2 niniejsze] umowy z przyshugujacego mu wynagrodzenia za prace.

§4
Niesplacona kwota poZyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej splacie w calosci w
przypadku:
1) porzucenia pracy przez pozyczkobiorceg,
2) rozwigzania umowy o praceg przez pozyczkobiorcg bez wzgledu na tryb rozwigzania,
2) rozwigzania umowy o pracg przez pracodawce bez wzgledu na tryb rozwigzania.




§5
Zmiana warunkéw okre§lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowania przepisy ustawy z dnia 4 marca
1994r, o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2015 r. poz. 111) 1 przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§7
1. Do umowy maja zastosowanie postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.

2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zna tre$¢ Regulaminu i niniejszej umowy, ktora podpisuje.

§8
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

podpis poZyczkobiorcy podpis przedsiawiciela zakladu pracy

Porgczenie splaty:
W razie nie uregulowania naleznosci we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorcg, wyrazamy

zgode, jako solidarnie wspéizobowiazani, na pokrycie naleznej ZFSS kwoty.

serin:i nr dowodu osobistemo ..oy WIABIY PIRZ Lo i b iisiisiaissvin it s vagummdadava v aosss
podpis

seria i nr dowodu 0sObISIERO wivivis s veviiives WYAANY PIZRE 1ovsisiivisviniivasoisvaraonssvsavmesssvusnsivin
podpis

Stwierdzam wlasnorgcznosé podpisow poreczycieli wymienionych w poz. 11 2.

podpisy czlonkdw Komisji




Zalgeznik nr 5

do regulaminu ZFSS
TABELA WYSOKOSCI DOFINANSOWANIA
WYSOKOSC DOCHODU NA OSOBE )
GRUPA WYSOKOSC DOPLATY Z ZFSS
W RODZINIE UPRAWNIONEGO
I do 2000,00 =i 100 % kwoty bazowej
11 powyzej 2000,00 zt do 4000,00 zt 90 % kwoty bazowej]
111 powyzej 4000,00 zt 75 % kwoty bazowej

* kwota bazowa jest ustalana corocznie w zaleimosci od posiadanych srodkéw finansowych




