ZARZADZENIE NR 25/2015
Wéjta Gminy Karniewo

z dnia 01.07.2015r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego zasady i warunki dofinansowania kosztow
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow samorzadowych, zatrudnionych w
Urzedzie Gminy Karniewo

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U.z 2013 r,, poz. 594 z p6zn. zm.), art. 17 w zw. z art. 1031-1036 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r,, poz. 1502 z p6zn. zm.) i art. 29 ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r,, poz. 1202 z p6Zn.
zm.) zarzadzam, co nastegpuje:

§1.

Ustalam regulamin okreélajacy zasady i warunki dofinansowania kosztow podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw samorzadowych, zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Karniewo, w brzmieniu okre$lonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Wojta Gminy Karniewo.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 25/2015
Wéjta Gminy Karniewo z dn. 01.07.2015r.
REGULAMIN

okreslajacy zasady i warunki dofinansowania kosztéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikoéw samorzadowych, zatrudnionych w Urzedzie Gminy Karniewo

§1.

1. Regulamin okresla =zasady i warunki przyznawania dofinansowania Kkosztow
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw samorzadowych, zatrudnionych w
Urzedzie Gminy Karniewo.

2. Pracownicy Urzedu Gminy Karniewo, zwanego dalej ,Urzedem”, moga ubiegac¢ si¢ o
dofinansowanie kosztéw doksztatcania.

3. Dofinansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw moze by¢
realizowane z inicjatywy pracownika za zgoda pracodawcy oraz z inicjatywy
pracodawcy.

4. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie sie zdobywanie lub uzupetnianie
wiedzy i umiejetnosci przez pracownika Urzedu. Dofinansowaniem objete beda
nastepujace formy doksztatcania i doskonalenia zawodowego:

1) studia licencjackie,

2) studia magisterskie,

3) studia magisterskie uzupetniajace,
4) studia podyplomowe,

5) inne formy przewidziane prawem.

5. Pracownik ubiegajgcy sie o dofinansowania kosztéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych wypetnia stosowny wniosek stanowigcy zatacznik n 1 do niniejszego
regulaminu.

6. Doksztalcanie 1 doskonalenie zawodowe pracownikéw moze zosta¢ objete
dofinansowaniem, jes$li wybrany kierunek studiéw lub inna forma doksztalcania, jest
przydatna na stanowisku, na ktérym zatrudniony jest pracownik. Przydatnos¢ danego
kierunku doksztatcania lub doskonalenia zawodowego ocenia Wojt, po zasiegnieciu
opinii Zastepcy Wojta lub Kierownika Referatu, w ktérym pracuje pracownik.

7. Pracownikowi podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe przystuguje zwolnienie z catoSci
lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, aby punktualnie przyby¢ na obowigzkowe
zajecia oraz na czas ich trwania.

§2

1. W planach finansowych Urzedu przeznacza sie srodki finansowe na podnoszenie wiedzy
i kwalifikacji zawodowych pracownikow.

2. Dofinansowanie moze by¢ przyznane jednorazowo za caly okres nauki lub za
poszczegolne jej okresy w danym roku akademickim.

3. Wysokos$¢ dofinansowania czesnego przedstawia sie nastepujgco:
1) Studia licencjackie - do 50% czesnego, ale nie wiecej niz 2000,00 zt na rok nauki,

/



2) Studia magisterskie - do 50% czesnego, ale nie wigcej niz 2000,00 zt na rok nauki,

3) Studia magisterskie uzupetniajace - do 50% czesnego, ale nie wigcej niz 2000,00 zt
na rok nauki,

4) Studia podyplomowe - do 50 % czesnego, ale nie wigcej niz 2000,00 zt na rok nauki.

4. Dofinansowanie kosztéw doksztatcania nie obejmuje optat manipulacyjnych, kosztéw
,wpisowego” oraz innych optat pobieranych przez uczelnie i inne instytucje w zwigzku z
podjeciem nauki.

5. Pracownik Kkorzystajacy z ktorejkolwiek formy pomocy przedstawia pracodawcy
zaswiadczenie o podjeciu doksztalcania wystawione przez uczelnie¢ lub inna instytucje.
Brak zaswiadczenia wstrzymuje przyznanie pomocy. Dofinansowanie nie przystuguje w
przypadku powtarzania semestru.

6. Pracownik korzystajacy z dofinansowania, po ukonczeniu nauki, zobowigzany jest
przedstawi¢ Pracodawcy odpowiednio dyplom, $wiadectwo, zaswiadczenie lub
certyfikat wystawiony przez uczelnie lub inng instytucje.

7. Dofinansowanie podlega zwrotowi w catosci, jedli pracownik bez uzasadnione;
przyczyny przerwie doksztatcanie lub go nie podejmie.

§3

1. Wéjt Gminy Karniewo zawiera z pracownikiem podnoszacym kwalifikacje zawodowe
stosowna umowe okreslajacg wzajemne prawa i obowiazki pracodawcy i pracownika.
Wzér umowy stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

2. Umowa powinna by¢ sporzadzona na piSmie w 3 egzemplarzach, w tym jeden dla
pracownika, a dwa dla pracodawcy.

§4

Pracownikom, ktérzy podnosza kwalifikacje zawodowe bez inicjatywy pracodawcy, badz bez
jego zgody nie przystuguje dofinansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
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Zalaczniknr 1

do Regulaminu okreslajacego zasady i warunki

dofinansowania kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw samorzadowych, zatrudnionych

w Urzedzie Gminy Karniewo

Karniewo, dn. .....cooveeeviiiciieccc e,

(stanowisko)
(referat)
~ Wéjt Gminy Karniewo
Zwracam sie z prosba o wyrazenie zgody na podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz
dofinansowanie kosztéw nauki.
1. Nazwa, adres szkoty, uczelni ............
2. Kierunek ..o
3. Czas trwania podnoszenia kwalifikacji
(wymieni¢ liczbe semestréw oraz okresli¢ date rozpoczecia i zakoniczenia nauki)
4. Rodzaj studiow .......ccccoveeveiiiinirciiniien
(licencjackie, magisterskie, magisterskie uzupetniajace, podyplomowe, inne)
5. Koszt semestru nauki ........c.ccccoveeeevnennen.
=~ 6. Wnioskowana kwota dofinansowania

(pracownik powinien zawrze¢ informacje w zakresie przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, czasu trwania umowy,
oceny zgodnosci z zakresem czynnoséci pracownika ze wskazaniem na konkretne czynnosci, oceny przydatnosci zdobytej

wiedzy wzgledem wykonywanych obowigzkéw).

(podpis pracownika)



AN

Potwierdzenie zasadno$ci realizacji podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Opinia bezposredniego przetozonego

(data) (podpis)

Decyzja Wéjta
1. Wyrazam zgode / Nie wyrazam zgody* na podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

2. Udzielam / Nie udzielam * dofinansowania kosztéw nauki w wysokoSci

(data, podpis)

Potwierdzenie otrzymania do wiadomosci kserokopii wniosku z decyzja Woijta.

(data, podpis pracownika)

* Niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 2

do Regulaminu okreslajacego zasady i warunki

dofinansowania kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw samorzadowych, zatrudnionych

w Urzedzie Gminy Karniewo

Umowa pracodawcy z pracownikiem o podniesienie kwalifikacji zawodowych

zawarta w dniu ......ccccceevviiniieininn e,
pomigdzy Urzedem Gminy Karniewo reprezentowanym przez Wéjta Gminy Karniewo
PPATUEITTT i o w5553 4808 SRR 555 momin s s s e A 4 A £ 1 A BT S S g

(imie i nazwisko pracownika, miejsce zamieszkania)

zwanym dalej Pracownikiem, o nastepujacej tresci:

§1
Pracownik zobowiazuje sie¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych i w tym celu
POAeJMUjE KSZEATCENIE ....v v s st e et e e s et

1 a ) U0 00 ST
(kierunek studiow)

0d dNIA cvvcevi e (w roku szkolnym .......ccccccevveeennnns V53 005 v mmm s )
na wynikajgcym z programu NauCZania ......cc.coeeveveeveeeveeveeeesreevveee e, czas ksztatcenia.

Ksztatcenie bedzie odbywato sie W SYSTEMIE .......cveviiiiiiiiiiie e
(wieczorowym, niestacjonarnym)

§2
1. Pracodawca zobowigzuje sie do:
1) sfinansowania ......... % czesnego tj. KWoty ......cc.ccoee.. zt i przekazanie swiadczenia na
wskazane konto,
2) zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, aby punktualnie
przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.
2. Pracodawca nie bedzie ponosit innych kosztéw zwigzanych z nauka.

§3
Pracownik zobowiazuje sie do:
1. Przedstawiania pracodawcy, po kazdym semestrze informacji o przebiegu i wynikach w
nauce.
2. Niezwtocznego przedtozenia pracodawcy dokumentu ukonczenia studiéw, tj. dyplomu,
Swiadectwa, zaSwiadczenia lub certyfikatu wystawionego przez uczelnie lub inng
instytucje.

§4
W razie powtarzania nauki Pracownik traci prawo do otrzymania $wiadczen okreslonych w § 2
umowy na okres powtarzania nauki.



§5

1. Pracownik zobowigzuje sie do przepracowania u Pracodawcy ................. lat po
ukonczeniu nauki pod rygorem zwrotu kosztéw $wiadczen otrzymanych od Pracodawcy.

2. Pracodawcy przystuguje roszczenie o zwrot poniesionych kosztéw wynikajacych z
niniejszej umowy, pomniejszonych proporcjonalnie do okresu przepracowanego przez
Pracownika po ukoniczeniu nauki.

3. Pracownik, ktory otrzymat od pracodawcy $wiadczenia wymienione w § 2 umowy,
obowiazany jest do zwrotu ich réwnowartosci, jesli bez uzasadnionego powodu nie
podejmie nauki lub ja przerwie.

§6

Wszelkie zmiany do umowy moga by¢ wprowadzone w formie pisemne;j.

§7

Umowe sporzadzono w 3 egzemplarzach, w tym jeden dla Pracownika, a dwa dla Pracodawcy.

§8

Niniejsza umowa obowigzuje strony z chwila podpisania.

§9
W sprawach nie uregulowanych w umowie maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego i
Kodeksu pracy.

(data i podpis pracownika) (podpis pracodawcy)



