ZARZ ADZENIE NR 7/2009
Wojta Gminy Karniewo
z dnia 30 kwietnia 2009 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracomikow w Urzedzie Gminy
Karniewo

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia &bjiada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458)yzadzam, co nasgpuje:

§1

Ustala st w zahczniku do niniejszego zagdzenia Regulamin Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Gminy Karniewo.

§2

Wykonanie zarzdzenia polecam Sekretarzowi Gminy.
§3

Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradsanéavuje Sekretarz Gminy .
§4

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania z mpobowizujaca od dnia
1 kwietnia 2009 roku.

Wojt
mgr irz. Jozef A. Stopa



REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW W URZDZIE GMINY KARNIEWO

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§1
Regulamin okréla zasady i warunki wynagradzania za prataz §wiadczenia zwjzane
z pra@ i warunki ich przyznawania.
§2
1. Postanowienia Regulaminu dotycgracownikéw zatrudnionych w Ugdzie Gminy

Karniewo na podstawie umowy 0 peac

2. Do dnia 31 grudnia 2011 r. w stosunku do pracowwik8@amorzadowych
mianowanych stosuje gsiprzepisy rozporglzenia Rady Ministrow w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samaapwych obowiazujacego w momencie w@jia
w zycie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracoactiksamoraowych.

§3
Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudnionyopnaik zaznajamia gina stanowisku
ds. kadr z niniejszym RegulaminenOswiadczenie pracownika 0 zapoznaniug Si

Zz Regulaminem zostaje dozone do jego akt osobowych.

§4
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumiegsprzez to Wéjta Gminy Karniewo,

2) pracowniku — rozumie siprzez to osapzatrudniom w Urzedzie Gminy Karniewo na
podstawie umowy o pracbez wzgtdu na rodzaj umowy o0 prad wymiar czasu
pracy,

3) rozporadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumiprgez to rozporglzenie
Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pradodw samorzdowych
wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dbissfbpada 2008 r. o pracownikach
samoradowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, p0z.1458).



Rozdziat 2

WYNAGRODZENIE ZA PRAC E

Wynagrodzenie zasadnicze

§5

1. W Urzedzie Gminy obowjzuje czasowy system wynagradzania, pokgnapa ustaleniu

dla poszczegdllnych pracownikdéw kategorii zaszeregusy stawek wynagradzania
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatkajajmego.

. Podstaw ustalania zaszeregowania pracownikdabele stanowtce zataczniki od Nr 3

do Nr 5 niniejszego Regulaminyminimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalonewest
rozporadzeniu w sprawie zasad wynagradzania.

. Tabela maksymalnych stawek migzinych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi

zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu

§6
. Decyzg o zastosowaniu dla danego pracownika stawki ossns zaszeregowania
podejmuje pracodawca.
. W uzasadnionych przypadkach pracodawcazemekrocé pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, zaeaéniem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy zawodowej citaga odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust.
4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowniksarihoradowych (Dz.U. z 2008 r. Nr
223, p0z.1458).

8§87

Dodatek funkcyjny

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskachazanych z kierowaniem zespotem oraz

radcy prawnemu i kierownikowi ugdu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.
. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla stanowigkmienionym w ust. 1 okia
zalacznik Nr 6 do niniejszego Regulaminu

3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanaajcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu

. Przepisy dotyczre dodatku funkcyjnego nie dotyczpracownikdéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentowadiciw.
§8

Dodatek specjalny

1. Z tytutlu okresowego zwkszenia obowizkow stzbowych lub powierzenia dodatkowych

zada o wysokim stopniu zimoncaici lub odpowiedzialngci pracodawca ma przyzna

pracownikowi, na czas okdleny nie dieszy niz rok, dodatek specjalny.



2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleci od posiadanychrodkéw na wynagrodzenia
I przyznawany w kwocie nie przekraczegj 50% #hcznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nigzgkraczajcej 60 proc.
wynagrodzenia zasadniczego w wypadku gdy pracowrgkma przyznanego dodatku
funkcyjnego.

3. Przepisy dotycxe dodatku specjalnego nie dotycpracownikow zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentowadicw.

§9
Nagroda uznaniowa

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Wydzie Gminy tworzy & w ramach planowanych
srodkéw na wynagrodzenia fundusz nagrod.

2. Fundusz nagrod przeznaczasa nagrody uznaniowe.

3. Nagrody uznaniowe magby¢ wyptacane w miar posiadanych na ten cétodkow
finansowych, w terminach napujacychswiat i okoliczngci:

1) 3 Maja — nagroda z tego tytutu obejmuje okres pracy 1 listopada
poprzedniego roku do 30 kwietnia danego roku,

2) 11 Listopada — nagroda z tego tytutu obejmuje okresy od 1 maja do 31
pazdziernika danego roku,

3) Dzien Pracownika Samogdowego (27 maja),

4) za szczegOlne agjniccia w pracy zawodowej,

5) na koniec roku kalendarzowego.

4. Wysoka¢ nagrody uznaniowej ustalazsi oparciu o:

1) ocerg uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,

2) stopier ztozondsci i trudnasci wykonywanych zada

3) dyspozycyjné¢ pracownika w zakresie wykonywania igch i pilnych
zada objetych zakresem obowzkdw pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zafigoza zakresem oboawkdéw pracownika,

5) dziatania usprawniage na stanowisku pracy.

5. Pracownik, na ktérego natono kae porzmdkowa w okresie ostatnich 6 miesy
poprzedzajcych dzié ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prajeo tej
nagrody.

6. Wojt Gminy:

1) okresla limit srodkow finansowych przeznaczonych na nagrody umvanidla

poszczegolnych referatow i samodzielnych stanowiaky,



2) przyznaje nagrody uznaniowe z wiasnej inicjatywy Sekretarzowi
i Skarbnikowi Gminy oraz kierownikom referatow i nsadzielnym
stanowiskom pracy podlegtym bezpadnio Wojtowi,
3) przyznaje nagrody uznaniowe z wiasnej inicjatywyub Ina wniosek -
pozostatym pracownikom Ugdu Gminy.
7. Sekretarz Gminy wnioskuje w sprawie nagréd uznapabwdla kierownikéw referatow
i samodzielnych stanowisk pracy, ktére nie podlggagzpdrednio Wojtowi Gminy.
8. Kierownik referatu:

1) wnioskuje o przyznanie nagrody dla pracownikéveratu.

§10
Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przematy w peitnym wymiarze czasu
pracy miesic kalendarzowy nie nm® by nizsze n minimalne wynagrodzenie
przystuguace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasgtaszane w
Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesdy Réinistrow w terminie do dnia 15
wrzesnia kazdego roku.
8§11
1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jestsze od minimalnego wynagrodzenia ogtaszanego
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia PreZgady Ministrow, pracownikowi
przystuguje stosowne wyrownanie, wyptacone za okkegdego miesica, hcznie
z wynagrodzeniem.
2. Wynagrodzenie przystuguje za pgdaktycznie wykonam
3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowupvp do wynagrodzenia tylko

wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowi

§12
Oprocz wyej wymienionychiwiadczeé pracownikom przystuguje:

1) dodatek za wieloletaiprag w wysokdaci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samdozvych.

2) za prae wykonywara na polecenie przetonego w godzinach nadliczbowych
przystuguje, wedtug wyboru pracownika i na jego eggk, wynagrodzenie albo
czas wolny w tym samym wymiarze.

3) dodatek za pracw warunkach szkodliwych w oparciu o przepisy Kaoslekracy
oraz przepisy regulage uprawnienia do tego dodatku.



Rozdziat 3
SWIADCZENIA PIENI EZNE ZWI AZANE Z PRACA
813

Pracownikom przystugaj poza wynagrodzeniem za pgac wymienionymi dodatkami,
réwniez inneswiadczenia pierizne zwihzane z prac:
1) swiadczenia natene w okresie czasowej niezdoseo do pracy w oparciu o art. 92
i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regatej uprawnienia doswiadczeé
Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i magistwa,
2) Swiadczenia przystugage z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 23Kodeksu Pracy oraz przepisy regatg zakres i wysoke
tych swiadcze,
3) odprawa pasmierci pracownika przystugaga na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokaci okreslonej w tym przepisie,
4) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodeenm@znym” na podstawie
przepisow o tym wynagrodzeniu,
5) jednorazowa odprawa rentowa lub emerytalna pradawii przechodzcemu na
emerytue lub rent inwalidzka w wysokdaci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samdozvych,
6) nagroda jubileuszowa w wysad@ okreslonej w art. 38 ust. 2 ustawy z dnia

21 listopada 2008 roku o pracownikach sardozvych.
Rozdziat 4

SPOSOB | TERMINY WYPLATY WYNAGRODZE N
| POZOSTALYCH NALE ZNOSCI PRACOWNICZYCH

8§14
1. Wynagrodzenie za praevyptaca st z dotu w 28 dniu kadego miesica, jezeli ustalony
dzienh wyptaty za prag jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaigav dniu
poprzedzajcym.
2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdadob do pracy lub zasitkébw chorobowych
dokonywana jest w terminie do dnia 28 npsego miegica. Jeeli ustalony dzié
wyptaty za pra¢ jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptataw dniu

poprzedzajcym.



3. Pracodawca na wniosek pracownika ob@any jest do udogbnienia mu do wgldu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinkay liglac zawierajcego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

§15
1. Wyptaty wynagrodzenia dokonujegsiv formie pien¢znej przelewem na konto bankowe

pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

Rozdziat 5

POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 16
Regulamin wchodzi wycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadém@racownikow.

8§17
Pracodawca w kalym czasie udogpnia nazadanie pracownika Regulamin i w razie

potrzeby wyjania jego tréc.

§18
Wszelkie zmiany Regulaminu nagtija w formie pisemnej w trybie obowzujacym dla jego
ustalania.

Wojt
mgr irz. Jozef A. Stopa



Zatagcznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA |
Maksymalne stawki

miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Maksymalna
Lp. Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1. I 2.000
2. Il 2.200
3. 1 2.400
4. v 2.600
5. \Y 2.800
6. \ 3.000
7. VI 3.200
8. VI 3.400
9. IX 3.600
10. X 3.800
11. Xl 4.000
12. XIl 4.200
13. Xl 4.400
14. XV 4.600
15. XV 4.800
16. XVI 5.000
17. XVII 5.200
18. XVII 5.4 00
19. XIX 5.600
20. XX 5.800
21. XXI 6.000
Woijt

mgr irz. Jozef A. Stopa




Zatacznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA I

Stawki dodatku funkcyjnego

Lp.

Stawka dodatku

Procent najszego wynagrodzenia z
tabeli stawek wynagrodzenia zasadnicze
dla pracownikéw

Urzedu Gminy

290

do 10

do 20

do 30

do 40

do 50

do 60

do 80
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do 100

Woijt
mgr k. J6zef A. Stopa



Zatacznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA Il

Kierownicze stanowiska urzdnicze

Maksymalny Wymagania
Lp. Stanowisko poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztalcenie | Staz pracy w
zasadniczego | oraz umiegtnosci latach
zawodowe
1. Sekretarz Gminy XVII-XIX wyzsze 4
2. Kierownik urzdu stanu XVI-XVIII wg odrbnych przepiséw
cywilnego
3. Kierownik Referatu XIHI-XVII wyzsze
4. Zastpca kierownika XI-XVII wyzsze
urzedu stanu cywilnego
Wojt

mgr irk. Jozef A. Stopa




Zatacznik Nr 4

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA IV

Stanowiska urzdnicze

Lp.
Wymagania
Stanowisko Maksymalny kwalifikacyjne
poziom Wyksztalcenie | Staz pracy w
wynagrodzenia | oraz umiegtnosci latach
zasadniczego zawodowe
1. Radca prawny X -XVIII wg odrbnych przepiséw
2. Inspektor XII-XVI wyzsze 3
3. Podinspektor, X=X wyzsze,
informatyk srednie 3
4. Referent, IX-X srednie 2
Ksiggowy
5. Mtodszy referent, VIII-IX srednie -
Mtodszy ksegowy
Wioijt

mgr irk. Jozef A. Stopa




Zatacznik Nr 5

do Regulaminu Wynagradzania

TABELAV

Stanowiska obstugi

Maksymalny Wymagania
Lp. | Stanowisko poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztalcenie | Staz pracy w
zasadniczego | oraz umiegtnosci latach
zawodowe
3. Kierowca samochodu IX-X wg odrebnych przepisow
cigzarowego
4. Konserwator VIII-IX Zasadnicze -
zawodowe
7. Robotnik gospodarczy V-VI podstawowe -
10. | Sprataczka -V podstawowe -
Wojt

mgr irz. Jozef A. Stopa




Zatacznik Nr 6

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA VI

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

dla stanowisk, o ktérych mowa w § 7 Regulaminu Wyagradzania

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego
1. Sekretarz Gminy 8
2. Kierownik urzdu stanu 6
cywilnego
3. Kierownik Referatu 5

Zastpca kierownika urgu

stanu cywilnego

4, Radca Prawny 4

Wojt
mgr irz. Jozef A. Stopa



