
ZARZĄDZENIE Nr 3/09 
Wójta Gminy Karniewo 

z dnia 16 kwietnia 2009 roku 
 
w sprawie powołania Komisji Konkursowej dla wyłonienia kandydata na stanowisko 

Dyrektora Zespołu Szkolno - Przedszkolnego w Karniewie oraz określenia 
Regulaminu pracy tej Komisji. 

 
Na podstawie art. 36a ust. 5 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2004r. Nr 
256, poz. 2572 z późn. zm.) oraz § 2 pkt 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 
dnia 23 października 2003 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoły 
lub placówki i trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2003r. Nr 189, poz. 1855) zarządzam, co 
następuje: 
 

§ 1 
 

Powołuję Komisję Konkursową w składzie: 
 

1. Przedstawiciele organu prowadzącego: 
1) Pan Józef A. Stopa – przewodniczący Komisji 
2) Pan Wiesław Ochtabiński – zastępca przewodniczącego 
3) Pani Marianna Michalska – członek Komisji 

2. Przedstawiciele organu nadzoru pedagogicznego: 
1) Pani Bogumiła Jarka – członek Komisji 
2) Pani BoŜena Kneć – członek Komisji 
3) Pan Krzysztof śebrowski – członek Komisji 

3. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej: 
1) Pani Barbara Gołyś – członek Komisji 
2) Pani Barbara Kuczyńska – członek Komisji 

4. Przedstawiciele Rady Rodziców: 
1) Pani Aneta Witkowska – członek Komisji 
2) Pani Urszula Kapusta – członek Komisji 

5. Przedstawiciel ZNP: 
1) Pan Waldemar Zając – członek Komisji 

 
§ 2 

 
Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie konkursu na stanowisko Dyrektora Zespołu Szkolno - 
Przedszkolnego w Karniewie 
 

§ 3 
 

Określam regulamin pracy Komisji Konkursowej, zgodnie z załącznikiem do Zarządzenia 
 

§ 4 
 

Za wykonanie Zarządzenia czyni się odpowiedzialnym Wójta Gminy 
 

§ 5 
 

Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania. 
 
        W ó j t  
       mgr inŜ. Józef A. Stopa 



Załącznik nr 1 do zarządzenia Nr 3/09 
                                                                   Wójta Gminy Karniewo  
                                                                         z dnia 16 kwietnia 2009  roku.  

 
 
 

R E G U L A M I N 
pracy Komisji Konkursowej powołanej dla przeprowadzenia 

konkursu celem wyłonienia kandydata na  
stanowisko Dyrektora Zespołu Szkolno - Przedszkolnego  

w Karniewie 
 
 
 
Regulamin został opracowany na podstawie ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty 
(Dz.U. z 2004 roku Nr 256, poz. 2572 ze zmianami) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej z dnia 6 maja 2003 roku w sprawie wymagań jakim powinna odpowiadać osoba 
zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczególnych typach szkół i 
placówek (Dz.U. Nr 89, poz. 826 i Nr 189, poz. 1854 ze zmianami). 
 

§ 1 
 
Organizacja konkursu 
 

1. Konkurs ogłoszony zostaje przez Wójta Gminy Karniewo. 
2. Za zorganizowanie konkursu odpowiada Wójt Gminy, który zajmuje się stroną 

merytoryczną i organizacyjną konkursu do momentu jego rozstrzygnięcia. 
 

§ 2 
 

1. Do konkursu na stanowisko dyrektora moŜe przystąpić nauczyciel posiadający kwalifikacje 
pedagogiczne wynikające: 

- z ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz.U. z 2004 roku Nr 
256, poz. 2572 ze zmianami), 

- z Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 maja 2003 roku w sprawie 
wymagań jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz 
inne stanowisko kierownicze w poszczególnych typach szkół i placówek (Dz.U. Nr 
89, poz. 826 i Nr 189, poz. 1854). 

2. Osoba kandydująca na stanowisko dyrektora powinna złoŜyć w terminie określonym w 
ogłoszeniu konkursu następujące dokumenty: 

1) uzasadnienie przystąpienia do konkursu wraz z koncepcją funkcjonowania i rozwoju 
szkoły lub placówki; 

2) Ŝyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierający w szczególności 
informację o staŜu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub staŜu pracy 
dydaktycznej – w przypadku nauczyciela akademickiego; 

3) akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz dokumenty 
potwierdzające posiadanie wymaganego wykształcenia - w przypadku osoby będącej 
nauczycielem; 

4) dyplom ukończenia studiów wyŜszych oraz dokumenty potwierdzające posiadanie 
wymaganego staŜu pracy, wykształcenia i przygotowania zawodowego - w 
przypadku osoby nie będącej nauczycielem; 



5) dyplom ukończenia studiów wyŜszych lub studiów podyplomowych z zakresu 
zarządzania oświatą lub zaświadczenie o ukończeniu kursu kwalifikacyjnego z 
zakresu zarządzania oświatą; 

6) ocenę pracy, o której mowa w §1 pkt 4 Rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymagań, jakim powinna 
odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska 
kierownicze w poszczególnych typach szkół i placówek; 

7) zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania 
pracy na stanowisku kierowniczym; 

8) oświadczenie, Ŝe kandydat nie był karany karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr 
97, poz. 674 ze zm.), oraz nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne; 

9) oświadczenie, Ŝe kandydat nie był karany za przestępstwo popełnione umyślnie oraz 
nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne; 

10) oświadczenie, Ŝe kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji kierowniczych 
związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa w art. 31 ust. 
1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie 
dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 2005r., nr 14, poz. 114 ze zm.); 

11) oświadczenie kandydata, Ŝe jego oświadczenie lustracyjne zostało złoŜone 
Kuratorowi Oświaty, zgodnie z art. 4 pkt 45, art. 7 ust. 1, 2, 3 i 3a oraz art. 8 pkt 42 
ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach 
organów bezpieczeństwa państwowego z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów 
(Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425 ze zm.);  

12) oświadczenie, Ŝe kandydat wyraŜa zgodę na przetwarzanie swoich danych 
osobowych zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych 
osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 ze zm.), w celach przeprowadzenia 
konkursu na stanowisko dyrektora; 

 
 

§ 3 
 
Praca Komisji Konkursowej 
 

1. Pracą Komisji Konkursowej kieruje Przewodniczący. 
2. Prace Komisji są prowadzone, jeŜeli w posiedzeniu bierze udział co najmniej dwie trzecie 

jej składu. 
3. Postępowanie konkursowe Komisja prowadzi w dwóch etapach: 

1) w pierwszym etapie, bez udziału kandydatów, Komisja bada czy kandydaci spełniają 
wymogi formalne określone w „ogłoszeniu o konkursie”. Komisja nie moŜe nie 
dopuścić do konkursu kandydata, który spełnia wymogi formalne określone w 
„ogłoszeniu o konkursie”. Dopuszczenie lub niedopuszczenie kaŜdego z kandydatów 
do drugiego etapu odbywa się przez głosowanie. 

2) bezpośrednio po poinformowaniu oczekujących kandydatów o wynikach pierwszego 
etapu postępowania konkursowego Komisja przystępuje do drugiego etapu, 
dokonując oceny merytorycznej złoŜonych ofert i kolejno (w porządku 
alfabetycznym) wysłuchuje propozycji kandydatów odnośnie sposobu kierowania 
pracą szkoły. 
Kandydaci udzielają odpowiedzi na zadane im przez Komisję Konkursową pytania 
dotyczące koncepcji działania szkoły i znajomości prawa oświatowego. 

 
 
 
 



§ 4 
 
Rozstrzygnięcie konkursu 
 

1. Po zakończeniu drugiego etapu postępowania konkursowego, Przewodniczący Komisji 
zarządza tajne głosowanie. KaŜdemu członkowi Komisji przysługuje jeden głos. 

2. Wynik głosowania jest rozstrzygnięty, jeŜeli jeden z kandydatów otrzymał ponad 50% 
głosów. 

3. JeŜeli w konkursie bierze udział więcej niŜ dwóch kandydatów i Ŝaden w pierwszej turze nie 
uzyskał tej liczby głosów, Przewodniczący zarządza drugą turę głosowania, do której 
zostają dopuszczeni kandydaci, którzy uzyskali największą liczbę głosów. 

4. W drugiej turze głosowania kandydatem na dyrektora zostaje ten, który uzyskał największą 
liczbę głosów. 

5. W przypadku, gdy dwaj kandydaci w drugiej turze uzyskają po 50% głosów, organ 
prowadzący powierza to stanowisko ustalonemu przez siebie kandydatowi, po zasięgnięciu 
opinii rady szkoły i rady pedagogicznej, jeŜeli organ sprawujący nadzór pedagogiczny nie 
zgłosi, w terminie 14 dni od przedstawienia kandydata na stanowisko, umotywowanego 
zastrzeŜenia. 

 
§ 5 

 
Z prac Komisji i głosowania sporządza się protokół podpisany przez wszystkich członków Komisji. 
 
        W ó j t  
       mgr inŜ. Józef A. Stopa 
 


