Wijt Gminy Karniewo
oglasza
otwarty i konkurencyjny nab6or na wolne stanowisko
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Karniewie

I. Stanowisko pracy:
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Karniewie —
w pelnym wymiarze czasu pracy.

II.

Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie musi spelniaé¢ niezbedne wymagania:

1.
2.
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*

obywatelstwo polskie.

petna zdoIno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

brak skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysIne przestepstwo skarbowe.

nieposzlakowana opinia.

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spoleczne;.

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepiséw o szkolnictwie wyzszym ( preferowane beda ukonczone studia
wyzsze na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.
specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spoteczne;.

znajomos$¢ ustawy o pomocy spotecznej, $wiadczeniach rodzinnych,

o postgpowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz o zaliczce
alimentacyjnej, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

o samorzadzie gminnym, kodeksu postepowania administracyjnego,
kodeksu pracy.

III. Wymagania dodatkowe:

Iv.

1
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. umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy.

. umiejetno$¢ kierowania zespotem ludzi.

. umiejetnos$¢ skutecznego komunikowania sig.

. umiejetnos¢ analizy problemu 1 wyciggania wnioskow.
. odpornos$¢ psychiczna.

. doswiadczenie w realizacji projektow unijnych.

. prawo jazdy kat. B

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1

. kierowanie dziatalnoscig Osrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz

wydawanie 1 nadzor nad wydawaniem decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spofecznej, swiadczen
rodzinnych 1 zaliczek alimentacyjnych.

. tworzenie warunkow do realizowania przez Osrodek zadan statutowych

poprzez wlasciwe gospodarowanie srodkami okreslonymi w planie
finansowym GOPS oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe 1zgodne z prawem wykorzystanie.

. wspoéldziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, zwigzkami

wyznaniowymi, stowarzyszeniami, fundacjami oraz zakladami pracy



w celu realizacji zadan pomocy spoleczne;j.

4. sktadanie Radzie Gminy corocznych sprawozdan z dziatalnosci GOPS
oraz przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spoleczne;j.

5. realizowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych
z potrzeb Gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw rzadowych
pomocy spotecznej, majacych na celu ochrone 1 poprawe zycia osob,
rodzin 1 grup spotecznych — opracowywanie projektow rocznych
planow finansowych.

6. prowadzenie analizy wykorzystania srodkéw bedacych w dyspozycji
jednostki.

7. kontrolowanie prawidtowos$ci prowadzonych przez pracownikow
socjalnych rodzinnych wywiadow $rodowiskowych oraz ich
zatwierdzanie.

8. wykonywanie uprawnien pracodawcy w stosunku do pracownikow
Osrodka.

9. wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy.

V. Wymagane dokumenty:

1. podpisany odrecznie list motywacyjny.

2. podpisany odrecznie zyciorys - CV z informacjami o wyksztalceniu
1 opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowe;j.
kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4. dokument po$wiadczajacy wyksztalcenie ( oryginal dyplomu lub
potwierdzona za zgodno$¢ kopia).

5. inne dodatkowe dokumenty poswiadczajace posiadane kwalifikacje
1 umiejetnosci.

6. dokumenty poswiadczajace staz pracy ( kopie §wiadectw pracy,
zaswiadczenia ).

7. pisemne o$wiadczenie kandydata, ze nie byt prawomocnie skazany za
przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

8. pisemne oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystanie z pelni praw publicznych.

9. pisemne o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia
funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z 2005 roku Nr 14 poz. 114).

10. opinia o pracy badz referencje z poprzednich miejsc pracy ( jesli
kandydat takie posiada).

hed

Wymagane dokumenty tj. list motywacyjny, zyciorys lub Curriculum Vitae powinny
by¢ opatrzone klauzulg ,,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29.08.1997r. 0 ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z
p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzagdowych ( Dz. U.
Nr 223, poz. 1458 z p6zn.zm. ).



Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu
aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru
Karnego z datg wystawienia nie wczesniejszg niz 3 miesigce przed ztozeniem oferty.

Informacja o warunkach pracy : budynek jest dostosowany do oséb poruszajacych
si¢ na wozkach inwalidzkich

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia niniejszego ogloszenia o naborze,
wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisoOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b
niepelnosprawnych byl nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor
na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej”

w sekretariacie Urzedu Gminy Karniewo lub przesta¢ pocztg na adres Urzad Gminy
Karniewo, ul. Pultuska 3, 06-425 Karniewo.

Termin skladania dokumentéw uplywa dnia 19 kwietnia 2013 roku o godz. 15%
(decyduje data wptywu do Urzedu Gminy).

Oferty, niekompletne, nie podpisane lub otrzymane po okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spelnig wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
1 zakwalifikuja sie do dalszego postgpowania zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru zostanie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
http://karniewo.biuletyn.net oraz tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Karniewo
przez okres co najmniej 3 miesigcy.

Urzad Gminy Karniewo zastrzega sobie mozliwo$¢ odstgpienia od przeprowadzenia
naboru w kazdym czasie 1 bez podania przyczyny.

Karniewo, 05 kwietnia 2013 roku

WOJT

mgr Michal Wojciech Jasinski



