UCHWALA NR XXII1/122/2013
RADY GMINY KARNIEWO

z dnia 27 lutego 2013 .

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego,
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki wyplacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine¢ Karniewo.

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. z2006r. Nr 97, poz.674 ze zm.) w zwigzku zart. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z2001r. Nr 142, poz. 1591 zpdzn. zm.) oraz przepisOw
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie: wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181 z p6zn.
zm.) po uzgodnieniu z Zarzadem Oddzialu Powiatowego ZNP w Makowie Mazowieckim — Rada Gminy Karniewo
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego, okreslajacy
wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagrod
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Karniewo, ktory stanowi
zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XX/117/09 Rady Gminy Karniewo z dnia 5 marca 2009 roku w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okre$lajacego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegblowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Karniewo.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Mazowieckiego, z mocg obowiazujacg od dnia 1 kwietnia 2013 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Beata Krystyna Jackowska
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXI11/122/2012
Rady Gminy Karniewo
z dnia 27 lutego 2013 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gmine Karniewo

L POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Karniewo,

2. Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Karniewo,

3. szkole - nalezy przez to rozumieé oddziat przedszkolny, szkote lub zespdt szkét, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Karniewo,

4. dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu nalezy przez to rozumieé dyrektora, wicedyrektora lub
nauczyciela jednostki, o ktérej mowa w pkt 3,

5. roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

6. oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole lub przedszkolu, grupe uczniéw w Swietlicy,

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktdrym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a lub art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela.

§2.

1. Srednig wynagrodzen nauczycieli dla poszczegdlnych stopni awansu zawodowego oblicza sie na
podstawie liczby nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placdwkach prowadzonych przez Gmine
Karniewo w wymiarze co najmniej 1/2 etatu.

2. Liczbe nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi suma liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym
wymiarze oraz liczby petnych etatéw, wynikajacej z dodania jednostkowego wymiaru zatrudnienia
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin, z zastrzezeniem pkt. 1

3. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymiarze ponizej 1/2 etatu oblicza sie
proporcjonalnie do godzin ich pracy, wedtug wtasciwego zaszeregowania.

§3.

Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie sie:
1. wynagrodzenie zasadnicze,
2. dodatki:
a) za wystuge lat,
b) funkcyjny,
a) motywacyjny,
b) za warunki pracy,
3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw,
4. nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych i dodatkdw socjalnych, okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela.

Il. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
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§4.

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala sie, w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego,
posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, na poziomie minimalnych stawek zapisanych w
Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkdéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. nr 22, poz. 181 ze zmianami).

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegajg zmianie w przypadku zmiany przepisow ustawy i

aktéw wykonawczych i nie wymagajg zmiany niniejszego regulaminu.

lll. DODATEK ZA WYStUGE LAT

§5.

o

Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest od okresu zatrudnienia.
2. Szczegdtowe przypadki zaliczania okresdéw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat ustala sie zgodnie z § 7 rozporzadzenia wymienionego w § 4 ust. 1 niniejszego regulaminu.

IV. DODATEK FUNKCYJNY
§6.

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono funkcje:

1) dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty,

2) wychowawcy klasy,

3) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem, w ktérym powierzono funkgje.

3. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwac z pierwszym dniem, w ktédrym nauczyciel zostat odwotany z
funkcji lub wygast okres jej petnienia. Jesli odwotanie nastgpito z dniem pierwszym miesigca lub z
tym dniem wygast okres petnienia funkcji dodatek nie przystuguje od tego miesigca.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktédrym nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze. Nie przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo do dodatku z
uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z dniem, w ktérym nastgpito
odwotanie.

6. Wicedyrektorowi zastepujgcemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce
ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
trzech miesigcach zastepowania nieobecnego dyrektora, a po 1 miesigcu gdy dyrektor nie pobiera
dodatku funkcyjnego.

7. Nauczyciele, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie majg prawo do dodatku
funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od pierwszego dnia
petnienia tych obowigzkéw. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem zaprzestania petnienia
tych obowigzkow.

8. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zajeé¢ przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§7.
1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty w granicach stawek okreslonych w

regulaminie, ustala Wéjt uwzgledniajgc miedzy innymi:
1) wielkosc¢ i strukture organizacyjng szkoty,
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2) ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,
3) warunki spoteczne i Srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje,
4) jakos¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegdlnosci:
a) wspotprace z organem prowadzacym lub bezposrednim przetozonym - m. in.
terminowe wykonywanie zadan,
b) wtasciwe prowadzenie gospodarki Srodkami finansowymi oraz nadzorowanie
realizacji zatwierdzonego planu finansowego,
c) organizowanie pracy szkoty zapewniajgce bezpieczne i higieniczne warunki pracy
uczniéw oraz pracownikéw szkoty,
d) ksztattowanie wiasciwej polityki kadrowej, w szczegdlnosci pozyskiwanie nauczycieli
wysoko wykwalifikowanych,
e) umiejetnosci organizacyjne,
f)  ksztattowanie struktury organizacyjnej szkoty,
g) umiejetnos¢ integrowania zespotu nauczycielskiego wokdt wspdlnych zadan,
inspirowania oraz pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,
h) wspodtprace z instytucjami i organizacjami wspomagajgcymi realizacje programu
wychowawczego szkoty,
i)  osiggane przez szkote wyniki w pracy dydaktycznej, wychowawcze;j i
opiekuncze;j.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i innych oséb zajmujgcych stanowiska
kierownicze - w granicach stawek okreslonych w regulaminie ustala w ramach przyznanych
na ten cel srodkéow dyrektor szkoty uwzgledniajgc wielkos¢ i ztozono$¢ zadan wynikajacych
z petnionej funkcji oraz jakos¢ pracy zwigzanej z petnionym stanowiskiem kierowniczym po
uzgodnieniu z Wojtem.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres nie dtuzszy niz 1 rok.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy, wyptaca sie
miesiecznie z goéry. Dodatek ten wyptaca sie za okres petnienia funkcji oraz za inne okresy, o ile
wynika to z przepiséw szczegdlnych. W razie zaprzestania sprawowania funkcji wychowawcy w
ciggu miesigca lub powierzenia jej w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu
proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim wypadku wysokos¢ dodatku ustala sie
dzielgc stawke miesiecznego dodatku przez 30 i mnozgc przez liczbe dni kalendarzowych
przypadajgcych w okresie przepracowanym.

N

§8.

Okresla sie nastepujgce stawki dodatkéw funkcyjnych dla nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty placéwki albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty (placéwki) i zatwierdzone przez organ prowadzacy szkote oraz
nauczyciela, ktéoremu powierzono funkcje wychowawcy klasy, doradcy metodycznego, opiekuna

stazu:
Miesiecznie w %
Stanowisko kierownicze lub petniona (wynagrodzenia naTuczycieIa dyplomov.vanego
L.p. funkcja z tytutem magistra .z przygotowaniem
pedagogicznym)
od do
1. |Szkoty (zespoty szkét) wszystkich typow

1) dyrektor szkoty (zespotu szkét),

liczacej:
a) do 8 oddziatéw 25% 45%
b) od 9 do 16 oddziatéw 30% 50%
c) od 17 do 26 oddziatow 35% 55%

2) wicedyrektor szkoty 20% 35%
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2. |Wychowawca klasy, oddziatu w szkole 3% wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego z
podstawowej i przedszkolu tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym

3. |Wychowawca klasy w gimnazjum 4% wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego z
tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym

4. |Opiekun stazu 1% wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego z
tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym

V.DODATEK MOTYWACYINY
§9.

1. Nauczycielowi przyznaje sie dodatek motywacyjny w zaleznosci od osiggnietych wynikéw pracy,

a w szczegolnosci za:

a) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

b) jako$¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

c) ocene jego pracy,

d) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktdrych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz
12 miesiecy. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
mozna go obnizy¢ lub podwyzszy¢ bez koniecznosci wypowiedzenia.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicach posiadanych srodkéw finansowych przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty i doradcy metodycznego - Wdjt, ustalajgc jego wysokosc
oraz okres, na jaki zostat przyznany.

4. Maksymalna indywidualna wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi:

a) dla nauczycieli do 12 % wynagrodzenia zasadniczego,
b) dla dyrektoréw do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje sie po

uptywie okresu umozliwiajgcego ocene osigganych wynikdw pracy, tj. po uzyskaniu pozytywnej

oceny dorobku zawodowego (art.9c ust.6 KN) lub po uzyskaniu co najmniej dobrej oceny pracy

(art. 6a KN).

o u

§10.

1. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowig 7 % planowanych $rodkéw na
wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli.

§11.

Przy ustaleniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy bra¢ pod uwage:
1. ocene pracy nauczyciela
2. uzyskiwane osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze w szczegélnosci:
a) wyniki ucznidbw w nauce z uwzglednieniem rdznicy uzdolnien uczniéw oraz warunkéw
organizacyjnych i spotecznych,
b) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia znaczenia wtasnego panstwa oraz
ksztattowanie postawy etycznej zakorzenionej w polskim etosie narodowym,
¢) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspdtpracy z ich
rodzicami,
d) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki,
3. jakos¢ pracy, a w szczegdlnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do zajeé,
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b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke pomieszczen oraz o stan techniczny pomocy dydaktycznych i innych
urzadzen szkolnych

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

4. zaangazowanie w realizacje zadan niezwigzanych z prowadzeniem zaje¢ lekcyjnych, a w
szczegoblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty, prowadzenie lekcji kolezeniskich oraz uczestnictwo w innych
rodzajach dziatan w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

d) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty.

Ustala sie kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty:
1. Za tworzenie jak najlepszych warunkéw dla dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej
szkoty:
a) szczegdlne osiggniecia szkoty w realizacji programoéw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,
b) tworzenie i realizowanie indywidualnych programéw wychowawczych dostosowanych do
potrzeb srodowiska, w ktédrym funkcjonuje placéwka
c) zaspokajanie szczegdlnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i opiekuriczych uczniow,
d) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatcenie,
e) systematyczny nadzor pedagogiczny,
f) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programéw autorskich,
g) podejmowanie aktywnych dziatan w zakresie pracy z uczniem zdolnym i utalentowanym oraz
niepetnosprawnym lub trudnym w ramach zespotéw klasowych i szkoty ogélnodostepnej,
h) stwarzanie warunkéw do aktywnosci uczniédw w gminnych, regionalnych i ogdlnopolskich
konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych,
i) stwarzanie sprzyjajgcych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracownikéw.
2. Za osiggniecia szkoty i jej znaczenie w Srodowisku lokalnym:
a) twdrcze realizowanie polityki oswiatowej gminy,
b) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach srodkéw pozabudzetowych,
c) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy zagrozonych patologig spoteczng
d) tworzenie dobrego klimatu pracy, wfasciwych stosunkéw miedzyludzkich i umiejetne
rozwigzywanie konfliktow,
e) prawidtowa organizacje pracy,
f) umiejetnos¢ zdobywania srodkéw pozabudzetowych z funduszy europejskich i od sponsoréow.

VI. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§12.

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy zgodnie § 8 i § 9 rozporzadzenia
wymienionego w § 4 ust. 1 niniejszego regulaminu.

2. Wysokos¢ dodatku wynosi 20% zasadniczego wynagrodzenia godzinowego nauczyciela za kazdg
efektywnie przepracowang godzine w tych warunkach.

3. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, natomiast dyrektorowi wojt.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

VIl. GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
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§13.

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem wust.2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub
ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekuiczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktérej mowa w ust.1, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koriczg w Srodku tygodnia
—za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3 - Karta Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzied ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ wyzsza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekunicze, a nie otrzymujg za ten dziefd innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.

Viil. DODATEK MIESZKANIOWY
§14.

1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkole potozonej na terenie
wiejskim oraz w miescie liczagcym do 5 tys. mieszkancow, przystuguje dodatek mieszkaniowy,
wyptacany co miesigc, w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkdéw rodziny zgodnie z ponizszym:

1) dlajednejidwdch oséb —10 zt,

2) dlatrzech i wiecej oséb — 20 zt.

2. Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od ilosci oséb w rodzinie. Do cztonkdw rodziny zalicza sie:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego Zzrédta dochoddw,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego mationka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty podstawowej albo
ponadgimnazjalnej, nie dfuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka nie pracujgce
dzieci bedace studentami do czasu ukonczenia studidw wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrédta dochodow.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust.2, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy
dodatek organ prowadzacy szkote. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub organu
prowadzgcego szkote o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
Swiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi, takze nauczycielowi zamieszkujgcemu z nim stale przystuguje tylko
jeden dodatek. Matzonkom w separacji bgdZz mieszkajgcym w rdéinych oddalonych od siebie
miejscowosciach dodatek przystuguje kazdemu z osobna. Matzonkowie pobierajgcy jeden wspdlny
dodatek wskazujg pracodawce, ktéry bedzie im go wyptacat.
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5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.
6. Zatrudnionemu w kilku szkotach nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek wyptacany przez
szkote wskazang przez zainteresowanego.
7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy ale takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
4) korzystanie z urlopu wychowawczego.
8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli
bedacych wspdtmatzonkami.
9. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po tym, w ktérym ztozono wniosek
0 jego przyznanie.
10. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty a dyrektorowi organ prowadzacy.

IX. DODATEK WIEJSKI
§15.

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
na terenie gminy Karniewo, przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Uprawnienia do otrzymywania dodatku majg nauczyciele zatrudnieni co najmniej w potowie
obowigzkowego wymiaru zajec.

X. REGULAMIN NAGROD
§16.

1. Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze zwany
dalej ,funduszem" stanowi 1% planowanych rocznych srodkdw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i oddziatach przedszkolnych.

2. Fundusz przeznaczony jest na nagrody dla nauczycieli czynnie zatrudnionych w szkotach i
oddziatach przedszkolnych w tym dla nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w tych
jednostkach

a) nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole lub oddziale
przedszkolnym co najmniej 1 roku.

3. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz innych znaczacych wydarzen w
zyciu szkoty.

4. Nagrody z funduszu przyznaje Wojt Gminy oraz dyrektorzy szkét. Ustala sie nastepujacy podziat
funduszu:

a) 20% - na nagrody przyznawane przez Wojta Gminy,
b) 80% - na nagrody przyznawane przez dyrektorow szkét.

5. Srodki finansowe na nagrody przyznawane przez Wéjta Gminy ustala sie w budzecie gminy.

6. Srodki finansowe na nagrody przyznawane przez dyrektoréw szkét i przedszkola zapewnia sie w
budzetach poszczegdlnych jednostek.

7. Wjt Gminy moze przyznaé nagrody dyrektorom szkét, ktérzy osiggneli wysoki poziom rozwoju
organizacyjnego kierowanej szkoty.

8. Wjt Gminy moze przyznaé nagrody nauczycielom, ktdrzy osiggneli liczace sie w skali gminy wyniki
w pracy dydaktycznej i wychowawcze;.

9. Wojt Gminy przyznaje nagrody nauczycielom na wniosek dyrektora szkoty, zwigzku zawodowego.

10. Wéjt Gminy moze przyznac nagrode nauczycielowi z wtasnej inicjatywy.

11. Nagrodzony nauczyciel otrzymuje dyplom, ktérego odpis sktada sie w "aktach osobowych".
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XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§17.

1. Zobowiazuje sie dyrektorow szkoét do zapoznania z trescig Regulaminu wszystkich nauczycieli.

Przewodniczgcy Rady Gminy

Beata Krystyna Jackowska
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