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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY KARNIEWO
oglasza
nabor na wolne urzednicze stanowisko
w Urzedu Gminy Karniewo.

Nazwa stanowiska pracy:
do spraw ochrony srodowiska — 1 etat

Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ niezbedne wymagania:

1. obywatelstwo polskie.

2. wyksztalcenie wyzsze z zakresu ochrony srodowiska lub inzynierii Srodowiska
lub budownictwa lub gospodarki przestrzenne;.

3. brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslnie lub przestepstwo
skarbowe umyslne.

4. nieposzlakowana opinia.

5. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

6. pela zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

7. minimum 2- letni staz pracy w administracji samorzagdowej lub rzadowe;.

Wymagania dodatkowe:
1. wymagana wiedza specjalistyczna z zakresu ochrony srodowiska, ochrony
przyrody, w tym m.in. przepisOw prawa w zakresie utrzymania czystosci
1 porzadku w gminach, ustawy o odpadach, ustawy o udost¢pnianiu informacji
o srodowisku 1 jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska
oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko, ustawy prawo wodne, ustawy
o ochronie gruntow rolnych 1 le§nych.

2. wymagana znajomos$¢ przepisow kodeksu postgpowania administracyjnego.
3. preferowane doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego na

takim samym lub podobnym stanowisku.

4. preferowane doswiadczenie w pracy zwigzane z wydawaniem decyzji

administracyjnych.

5. znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie oprogramowania Microsoft Office,

Word, Exel.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

. nadzor nad realizacja obowigzkoéw wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci

1 porzadku w gminie przez wlascicieli nieruchomosci,

. nadzor 1 podejmowanie odpowiednich dziatan w zakresie utrzymania czystosci

1 porzadku w gminnych obiektach uzytecznos$ci publicznej, przystankow
autobusowych, itp.,

. prowadzenie ewidencji 0s6b 1 podmiotéw gospodarczych zobowigzanych do

usuwania odpadow komunalnych oraz rozliczanie nalezno$ci w tym zakresie,

. przygotowywanie kalkulacji optat za odbidér odpadow komunalnych

produkowanych przez osoby fizyczne oraz podmioty gospodarcze,

5. sporzadzanie raportOw z wykonywania gminnego programu ochrony srodowiska,



6. udostegpnianie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami informacji o sSrodowisku
1jego ochronie,

7. przeprowadzanie postepowania w sprawach oddziatywania na srodowisko,
planowanych przedsigwzie¢ w czes$ci postepowania zmieniajagcego do wydania
decyzji okreslonych w ustawie,

8. popularyzacja problematyki ochrony srodowiska 1 zrownowazonego rozwoju,

9. kontrola przestrzegania 1 stosowania przepisow o ochronie srodowiska w zakresie
objetym wilasciwoscia,

10. prowadzenie 1 aktualizacja gminnego planu gospodarki odpadami.

Podleglos¢ stuzbowa — pracownik podlega¢ bedzie Kierownikowi Referatu Rozwoju ,
Infrastruktury, Gospodarki Gruntami i Ochrony Srodowiska.

V. Wymagane dokumenty:

. list motywacyjny.

. CV z informacjami o wyksztalceniu i1 opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowe;.

. kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4. dokument po$wiadczajacy wyksztalcenie ( oryginat dyplomu lub
potwierdzona za zgodnos$¢ kopia).

5. inne dodatkowe dokumenty poswiadczajace posiadane kwalifikacje

1 umiejetnosci.

6. kopie swiadectw pracy .

7. pisemne o$wiadczenie kandydata, ze nie byt prawomocnie skazany za
przestepstwo umyslne.

8. pisemne oswiadczenie o tresci ,, Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29.08.1997r. 0 ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z p6zn.
zm.)

9. pisemne o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie
z pelni praw publicznych.

10. opinia o pracy badz referencje z poprzednich miejsc pracy ( jesli kandydat takie posiada).
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Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego
»Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego z data
wystawienia nie wezesniejszg niz 3 miesigce przed zlozeniem oferty.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor
na stanowisko pracy ds. ochrony Srodowiska” w sekretariacie Urzedu Gminy Karniewo lub
przesta¢ poczta na adres Urzad Gminy Karniewo, ul. Puttuska 3, 06-425 Karniewo.

Termin skladania dokumentéw uplywa dnia 29 maja 2012 roku o godz. 15% (decyduje
data wptywu do Urzedu Gminy).

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego postgpowania zostang powiadomieni o miejscu

1 czasie przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych.

Oferty, niekompletne, nie podpisane lub otrzymane po okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane.



Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://karniewo.biuletyn.net oraz tablicy informacyjnej w Urzedzie
Gminy Karniewo.

Urzad Gminy Karniewo zastrzega sobie mozliwo$¢ odstgpienia od przeprowadzenia naboru
w kazdym czasie 1 bez podania przyczyny.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia o naborze, wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych byl nizszy niz 6%.

Warunki pracy na stanowisku: budynek nie jest dostosowany do 0s6b poruszajacych si¢ na
wozkach inwalidzkich.

Karniewo, 11 maja 2012 roku WOJT

mgr Michal Wojciech Jasinski



