UCHWALA Nr XIX/109/08
Rady Gminy Karniewo
z dnia 17 grudnia 2008 roku

w sprawie zasad wynagrodzenia nauczycieli, ustaleniregulaminu okreslajacego
wysokas¢ oraz szczegOtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pacy oraz
niektorych innych sktadnikbw wynagrodzenia, a take wysokdci,
szczegdlowych  zasad  przyznawania i  wyptacania  dodat
mieszkaniowego.

Dziatag na podstawie art. 30, art.54 ust.3 i 7 ustawyia @6 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U z0BOr. Nr 97, poz. 674 z pd. zm.),
zwanej dalej ,Kar Nauczyciela”, w zwgzku z art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samosgelzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.z 2001 r. Nr2lpoz. 191
z p&n. zm.) oraz przepisami rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysé&b minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyamaa dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dnioywwobd pracy (Dz. U. Nr 22, poz.
181 z pén. zm), zwany dalej ,rozpo#gdzeniem” - Rada Gminy Karniewo uchwala,
CO nastpuje:

§1
Tabek zaszeregowania oraz minimalne stawkivynagrodzenia zasadniczego
dla nauczycieli, a tale zasady ustalania wysakd wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, w tym nauczyciela ktéremu powierzortanaswisko dyrektora, okf&
rozporadzenie.

§ 2
Wysoka¢, warunki oraz zasady wyptacenia nauczycielom :
Dodatku za wystuglat,
Dodatku za uerzliwos¢ pracy,
Dodatkowego wynagrodzenia za pgac porze nocnej,
Nagréd jubileuszowych,
Zasitku na zagospodarowanie,
Odpraw z tytutu rozwizania stosunku pracy,
Odpraw z tytutu przégia na emeryturiub rent,
Dodatku wiejskiego
okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz prggpozporzdzenia.

ONoOoGRAWNE

§ 3
Wysokas¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom duatyasowych dodatkdw
specjalistycznych reguluje przepis art. 9 ustavdnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy
— Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innygiaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239
z p&n. zmianami).
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§ 4

Ustala s¢ regulamin okrélajacy wysok@&¢é oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnegmaiwarunki pracy oraz niektore
inne skiadniki wynagrodzenia, a takwysokd¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego — w brzmiemanswiacym zahcznik do uchwaty.

§ 5
Wykonanie uchwaty powierzaegsiVojtowi Gminy.
8§ 6

Traci moc uchwata Nr X1/52/07 Rady Gminy Karniewodmia 17 grudnia 2007 roku
w sprawie zasad wynagrodzenia nauczycieli, ustalmgulaminu okrdajacego wysoké&d
oraz szczegoétowe warunki przyznawania nauczycieldadatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych inhysktadnikbw wynagrodzenia, a
takze wysokdci, szczegdtowych zasad przyznawania i wyplacaniadatku
mieszkaniowego.

8§87
Uchwata wchodzi wycie z dniem podicia z moa obowizujaca od 1 stycznia 2009 roku

i podlega ogtoszeniu w Dzienniku WWdowym Wojewoddztwa Mazowieckiego.

Przewodnicgcy Rady Gminy
mgr Grzegorz Wawrzonkowski



Zafacznik do uchwaty Nr X1X/108/08
Rady Gminy Karniewo
z dnia 17 grudnia 2008 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Regulamin na rok 2009
w sprawie wysokdci oraz szczegotowych warunkéw wyptacania dodatkévdo
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowych wakdw obliczania
I wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaroe i godziny zasgpstw
nauczycieli

81

Regulamin okréa:

1) wysokd¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunldqyroraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow

2) szczegOtowe warunki przyznawania dodatku zawggydht,

3) szczegoOtowe warunki obliczania i wyptacania wynoalzenia za godziny
ponadwymiarowe i zagtstwa, dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach gminy Karniewo .

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumieggdrzez to ustawz dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 p824 z pén. zm.),

2) rozporadzeniu - rozumie giprzez to rozporzenie Ministra Edukacji Narodowej
I Sportu wydawane na podstawie art. 30 ustaz art. 34 ust 1 i 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalgy rozumie& przez to jednostki organizacyjne wymienione wlart.
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —-t&&tauczyciela, dla ktérych organem
prowadzcym jest gmina,

4) nauczycielach — nale rozumie& przez to rownig wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych wgsikach organizacyjnych,

o ktérych mowa w pkt 3,

5) klasie — nalgy przez to rozumietakze oddziat lub grug

6) uczniu — nalgy przez to rozumietakze wychowanka,

7) tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin — nalg przez to rozumie
tygodniowy obowizkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 usta8. 42
ust 4a oraz ustalony na podstawie art.426ysirt.42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

§3



W zalenosci od jakaci pracy, w tym spetniania ogoélnych oraz szczeg@kiw
warunkéw, o ktérych mowa w rozpadzeniu oraz w 8§ 4 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powiempostanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty me by przyznany dodatek motywacyjny.

§ 4.

Nauczycielom, wicedyrektorom w przypadkach uzasagdreh szczegolnymi
osiagnieciami  dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiglazymi, jakdcia
swiadczonej pracy, ocarpracy oraz zaangawaniem w realizagj czynngci i zaj¢,

o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 i 3 ustagnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela mee by przyznany dodatek motywacyjny w wysdkb do 4,0 %
srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieliwdézdyrektorow i dyrektoréw
do 10,0 %.

1. Szczegbétowe zasady i kryteria przyznawania dodatkiotywacyjnego
dla nauczyciela i wicedyrektora okla regulamin wewstrzszkolny ,dla dyrektora
— waojt gminy.

2. Dodatek motywacyjny wyptacaest gory w terminie wyptaty wynagrodzenia .
§5

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wicedyrektgpezyznaje dyrektor szkoty,
a dla dyrektora szkoty - Wojt Gminy. Przyznanaddtku motywacyjnego odbywa
sie¢ wytacznie w ramacKrodkéw finansowych wyodbnionych na ten cel w planie
finansowym szkoty, z uwzgdinieniem stopni awansu zawodowego nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznajegsiv granicach posiadanych przez samdrz
srodkéw w wysokéci ($srednio) 4,0 % wyptacanego nauczycielowi wynageoia
zasadniczego, dla wicedyrektorow, dyrektorow —0 20,
wyptacanego wynagrodzenia zasadniczego .

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sia czas oki&ony, nie krotszy i 2 miesyce
I nie diwzszy niz 6 miesecy.

4.Dla nauczycieli gz. polskiego dodatek motywacyjny zksza st 0 2 %
wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela.

§ 6.

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kwem@ze w szkole oraz
nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo kjasgrawowanie funkcji
opiekuna stau przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokas¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustaladjtwgminy, a dla

nauczyciela zajmyggego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiskookvnicze
- dyrektor szkoty, w ramach posiadanytbdkow finansowych, uwzgtiniajac:



1) wielka@¢ szkoty i jej struktug organizacyja,

2) ztlzoncé¢ zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) liczle; pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,

4) wyniki pracy szkoty oraz warunki geografiez w jakich szkota funkcjonuje,

5) inne czynniki.

. Wojt Gminy oraz odpowiednio dyrektor ustalayysokad¢ dodatku funkcyjnego

w odniesieniu do pobieranego wynagrodzenia zasa€elgo, w zaokigleniu do

peinych ziotych, w wysokoi :

1) 30% dla dyrektora szkoty ksztajcej od 8 do 16 oddziatéw,

2) 25% dla dyrektora szkoty ksztalcej do 7 oddziatow oraz dyrektora
przedszkola,

3) 20 % dla wicedyrektora szkotydla kierownika lub nauczyciela zajnagggo
inne nz wymienione powyej stanowisko kierownicze, wynikgje ze statutu
szkoty wysoké¢ dodatku okr@a dyrektor szkoty

. Dodatek funkcyjny przystugujeauczycielom, ktorym powierzono funkcj

1) opiekuna stau - 1 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycielaowanego z
tytutem magistra z przygotowaniem pedagogm,

2) wychowawstwo klasy — wysadéoprzystugugcego dodatku funkcyjnego wynosi
2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyc@yaplomowanego z tytutem
magistra z przygotowaniem pedagogicznym dla naueliyarzedszkoli i szkot
podstawowych oraz 3 % dla nauczycishrgazjum.

. Dodatek funkcyjny wyptacaesk goéry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§7

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w &62ui 3, przystuguje od
pierwszego dnia miaegia hasipujacego po mieacu, w ktérym nagpito
powierzenie stanowiska kierowniczego,zlepowierzenie stanowiska nasito
pierwszego dnia miegia - od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszegea miesica nasfpujacego po
miesicu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia olakdw zwiazanych z
powierzonym stanowiskiem w zygku z uptywem okresu powierzenia tego
stanowiska, wcZaiejszego odwotania lub z innych przyczyn, zejezaprzestanie
petienia oboviazkéw nasipito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w wysokoi ustalonej dla dyrektora szkoty i na zasadach,
o ktérych mowa w ust 1 i 2 przystuguje rowngcedyrektorowi szkoty lub
innemu nauczycielowi ktéremu powierzono ohlxaki dyrektora szkoty po
miesicu niecbecngci dyrektora szkoty z przyczyn innychznirlop
wypoczynkowy.

. W stosunku do nauczycieli, ktdrym powierzonaiwgwawstwo klasy,
sprawowanie funkcji doradcy metodycznego, mgciela-konsultanta lub opiekuna
stau przepisy ust. 1 i 2 stosuje sidpowiednio.



5. Nauczycielowi, o ktorym mowa w 8§ 6 ust. 2 i 3alreujacemu réwnie inne
zadania lub zegie lub sprawujcemu funkcje wymienione w 8§ 6 ust. 4 przystuguje
jeden dodatek funkcyjny ustalony w wysékiaiwzgkdniajacej zajmowanie
stanowiska kierowniczego oraz sprawowanychdjin
6. Dodatki funkcyjne nie przystuguyv okresie nieusprawiedliwionej nieobesoiow
pracy, w okresach za ktore nie przystugujeagyndzenia zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miaegia hasipujacego po mieacu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowaws$tlvdunkcji z innych powodow, a
jezeli zaprzestanie tego petnienia nggb pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

§ 8.

1. Nauczycielom wykonuacym prag w trudnych, ucizliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu ate#t za warunki pracy.

1) w wysokdci do 20 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego :

a) nauczycielom za prowadzenie gglydaktycznych i wychowawczych w
specjalnych przedszkolach (oddziatasiotach (klasach) specjalnych oraz
za prowadzenie indywidualnego nauczdaiecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego;

2 ) w wysokéci do 10 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego
a) nauczycielom za prowadzenie&dydaktycznych w klasachdzonych
w szkotach podstawowych .

3. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okrésitycznego wykonywania
pracy, z ktéy dodatek jest zwzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jakokaes urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si catccli, jezeli nauczyciel, w tym
nauczyciel ktéremu powierzono stanowisko kigrcze, realizuje w warunkach
trudnych, ueizliwych lub szkodliwych dla zdrowia caty oboyzujacy go wymiar
zag¢. Dodatek wyptaca siw wysokaci proporcjonalnej, jeeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych, ugiwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko ezt
obowizujacego wymiaru zag lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
godzin.

5. Dodatek za trudne i ugliwe warunki pracy wyptaca siz dotu.

§ 0.

Dodatek za wystug lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrajen
wynagrodzenie oraz za dni nieobegriow pracy z powodu niezdoléa do pracy
wskutek choroby lub konieczéa osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otneye wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego zgodnie z 8 7 rozpaeenia z 31 stycznia 2005 roku
(Dz.U. Nr 22 poz. 181).



§ 10

. Wynagrodzenie za jedigodzire ponadwymiarow i godzirg zastpstwa oblicza
Sk, z zastrzeeniem ust. 2, dziet przyznan nauczycielowi stawk
wynagrodzenia zasadniczegg@nie z dodatkiem za warunki pracy;eé praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz dmmego zasfpstwa odbywa giw
warunkach trudnych, ugiliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez mieszm
liczlbg godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru zaf, ustalonego dla
rodzaju zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiékaych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doego zasfpstwa nauczyciela .

. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy obowizkowy wymiar zag¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzeaigodzig zasgpstwa oblicza si
dziehc przyznan nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczegacg@nie z
dodatkiem za warunki pracyzg praca w godzinach zapstwa odbywa giw
warunkach trudnych, ugliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez mieszm
liczbe godzin realizowanego wymiaru zéj

. Mieskczm liczbg godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru &aj
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustidannazac tygodniowy
obowazkowy lub realizowany wymiar zgj przez 4,16 z zaokgleniem do

petnych godzin w ten sposde czas zaf do 0,5 godziny pomijasia co

najmniej 0,5 godziny liczy siza peta godzire.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydagw planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczycia realizuje zaj z powodu przerw
przewidzianych przepisami 0 organizacji rokkiatzego, rozpoczynania lub
konczenia zajé w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwione] nieoi®@ci w
pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwagome w tygodniach, w ktérych
przypadaj dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniachtévych zagcia rozpoczynaj sie

lub karicza w $rodku tygodnia - za podstawistalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmujeesiygodniowy obowizkowy wymiar zagc¢

okralony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie4f2tust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gty mlauczyciela ustalono
czterodniowy tydzie pracy) za kady dzien usprawiedliwionej nieobecta w pracy
lub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymarch, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, meze by jednak weksza ni
liczba godzin przydzielonych w planie organgagm.

. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy ieajlh zagcia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekieze, a nie otrzymajza ten dzig innego dnia wolnego,
przystuguje odibne wynagrodzenie za @ godzirg pracy obliczane jak za
godzir ponadwymiarow.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptagaz dotu na zasadach
okreslonych w art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.



§11

1. Nauczycielowi posiadaemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska naucagc)
zatrudnionym w wymiarze niezszym ng potowa obowdzujacego wymiaru zag
w szkotach potanych na terenach wiejskich oraz w miastachatgzh do 5 tys.
mieszkacow, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkagi@wany dalej
,2dodatkiem” wyptacany co mieg w wysokdaci 1 % miestcznej stawki
okr&lonego wynagrodzenia nauczycielazgtty, ustalonego w ustawie — Karta
Nauczyciela ktorego wysokbuzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela,
wyptacany co miegt w wysokdci :

1) 1 % miesgczne] stawki wynagrodzenia nauczyciela zgsdy, ustalonego
w ustawie Karta Nauczyciela dla nauczyciela,
2) 2 % mies¢czne] stawki nauczyciela ststy - dla nauczyciela z jednym
dzieckiem pozostagym na wyhcznym utrzymaniu nauczyciela,
3) 3 % miesgcznej stawki nauczyciela gigsty — dla nauczyciela z dwojgiem dzieci
pozostajcych na wycznym utrzymaniu nauczyciela,
4) 4 % miesicznej stawki nauczyciela sigsty — dla nauczyciela z trojgiem i ¢uej
dzieci pozostgych na wyhcznym utrzymaniu nauczyciela ,
(pozostagy na wyhcznym utrzymaniu nauczyciela, tzn. do czasungkenia nauki, nie
dtaej jednak, ni do ukaiczenia 26 rokuycia).
Kwoty przypadajcego dodatku zaokgla sk do petnych ztotych w ten sposéte,
kwot do 0,49 pomija si, a kwot od co najmniej 0,50 zaaddgla sk do petnego
zlotego. Nauczycielowi i jego wspoétmahkowi , lzdacemu take nauczycielem
stale z nim zamieszkigemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysdako
okreslonej w § 11 Matonkowie wspolnie okrdaja pracodawca, ktorydazie im
wyptacat dodatek. Dodatek przyznajersa wniosek nauczyciela i przystuguje od
pierwszego dnia miegia nasipujacego po miegcu w ktérym ztaono wniosek
0 jego przyznanie.

2. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, nawciel powiadamia dyrektora,
a nauczyciel petacy funkcje dyrektora wojta gminy. Powiadomieniaiczyciel
dokonuje na gmie w chgu 30 dni od zaistnienia zmiany. W przypadku
niepowiadomienia o zmianie liczby cztonkéw rodzinienalenie pobrane przez
nauczycielgwiadczenie podlega zwrotowi.

3. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznajestiyor szkoty, dyrektorowi
szkoty - waojt gminy.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu.

5. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z gory wudmyptaty wynagrodzenia .

§ 12.



1. Na podstawie art.49 ust 1 . ustawy — Karta Nytiefa tworzy st specjalny
fundusz na nagrody dla nauczycieli za ichygsikcia dydaktyczno —
wychowawcze.

1) W budretach  placowek ssviatowych w wysokéci 1 % planowanych
rocznych wynagrodZe osobowych z przeznaczeniem na wyptaty nagrod
wojta gminy i dyrektorow szkot .

2) 20 % funduszu nahy do dyspozycji wojta gminy ,80 % funduszu rslelo
dyspozycji dyrektorow .

2.Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminyz@avyshpic:
1) dla nauczyciela
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
c) zaktadowe organizacje zawkowe zrzeszage nauczycieli,
d) Rada rodzicow

2) dla dyrektora szkoty:

a) wizytator Kuratorium Gwiaty terytorialnie odpowiedzialny za gmein
b) rada pedagogiczna
c) zaktadowe organizacje zawkowe zrzeszage nauczycieli

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkobzenwystpic:

1) rada pedagogiczna

2) zwiazki zawodowe zrzeszgje nauczycieli dziatage w szkole,

4. W uzasadnieniu wniosku o nagrodalery poda konkretne i wymierne efekty
osikigane przez osglmominowana do nagrody w okresie ostatnich trzath |

5. Wzor wniosku, o ktérym mowa w ust. 3 i 4 oflee zahcznik do niniejszego
regulaminu.

6. Whnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy skladameep dyrektora szkoty
wymagaj wczeniejszego zaopiniowania przez ¢guedagogiczi

§13

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda oty dyplom, ktorego odpis
umieszcza siw jego aktach osobowych.

§ 14

1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie zascnie usprawiedliwionej
nieobecng¢ri w pracy, a take za inne okresy, za ktére na podstawielmaych
przepisow nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawk wynagrodzenia za jeden dziriewykonywania pracy z przyczyn
wymienionych w ust. 1 ustalazgiziehc wszystkie sktadniki wynagrodzenia
wyptacane z gory przez 30.



3. Wysokd¢ wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w usbblicza s¢ mnazac
liczlbe dni niewykonywania pracy przez staywbkreslona w ust.2.

§ 15
1. W budecie gminy wyodgbnia st srodki finansowe z przeznaczeniem na pomoc
zdrowotn dla nauczycieli w wysokwi 0,15 % planowanych na dany rok wydatkéw
na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2 Uprawnienia, o ktérych mowa ust.1 zachowujnauczyciele po prz&iu na
emerytug lub rent, bez wzgtdu na dag przepcia na emeryturlub rent.

§ 16

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z Zalem Oddziatu Zwazku Nauczycielstwa
Polskiego w Makowie Mazowieckim.

§ 17

W sprawach nieuregulowanych w pawyym regulaminie majzastosowanie przepisy
ustawy - Karta Nauczyciela oraz przepisy Kodeksaacpr

Przewodniczacy Rady Gminy
mgr Grzegorz Wawrzonkowski
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Zalacznik do Regulaminu

Whniosek
0 przyznanie nagrody Wéjta Gminy/Dyrektora Szkoty
za osagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gmibwrektora Szkoty
Pani/Panu

wyksztatcenie, stapracy w szkole lub placéwce

- 18 o | 0] ToT 1= 4 =T T YR

nazwa szkoty/placowki, w ktérej nauczyciel jeatrmdniony

(stanowisko) (dotychczas otrzymangrody ministra, kuratora, dyrektora- rok otrzymania

Kroétkie uzasadnienie wniosku przez zgtaseego:

(miejscowéce, data)

Organ przedstawiagy wniosek Wojtowi Gminy/Dyrektorowi Szkoty

(miejscowid i data) (piegzi podpis)
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